ROMANIA

JUDEJUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA

PROIECT DE HOTARARE NR. L& /24,06 RBE’

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si
din cadrul serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului local al municipiului
Constanta

Primarul Municipiului Constanta, Vergil Chitac, in baza prerogativelor stabilite de lege
si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 461854  /24°0€ 22¢ in calitatea
sa de initiator, avand in vedere: ) .

-raportul de specialitate al Serviciului resurse umane, inregistrat sub nr.

ISIL5F/2 4,06, Rar

-raportul de specialitate al Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale
Bugetului Local Constanta, inregistrat sub nr.T€1264 /2% .06. 202¢;

-raportul de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociala Constanta,
inregistrat sub nr. ‘l‘:ﬂll‘l / 406, fQOQG,

In conformitate cu prevederile:

-art. 11 alin. (1) din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

-Hot&rarii Guvernului nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat n plata;

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare: :

-avizul nr.35/18.06.2026 al Sindicatului Liber al Salariatilor din Administratia Publica
Constanta inregistrat la Primaria municipiului Constanta sub nr.147017/18.06.2026;

-procesul-verbal nr.423/18.06.2026 al Sindicatului Independent al Functionarilor din
Administratia Publica Locala Constanta inregistrat la Serviciului Public de Impozite, Taxe si
alte Venituri ale Bugetului Local Constanta cu nr. T59246/18.06.2026;

- adresa nr.44456/23.06.2026 a Directiei Generale de Asistenta Socialda Constanta
cu privire la grila de salarizare pentru functionarii publici si personalul contractual;

-H.C.L. nr. 417/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local al municipiului
Constanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

-H.C.L. nr.94/15.04.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului municipiului Constanta;

-H.C.L. nr.92/15.04.2026 privind reorganizarea Serviciului Public de Impozite, Taxe
si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta;

-H.C.L. nr.451/23.12.2025 pentru modificarea si completarea H.C.L. nr. 561/2023
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si @ Regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala Constanta, cu modifacarile si
completarile ulterioare;
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In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit.a), alin.(3) lit.c) si art. 196 alin. (1) lit.
a) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile

ulterioare;
PROPUNE:

Art.1- Se aproba salariile de baza pentru functionarii publici gi personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta, conform anexei
nr.1 care face parte integrantd din prezentul proiect de hotaréare.

Art. 2- Se aproba salariile de bazd pentru functionarii publici din cadrul Serviciului
Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta, conform anexei nr.2
care face parte integrantd din prezentul proiect de hotarare.

Art. 3- Se aprobé salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Socialad Constanta, conform anexei nr.3 care face
parte integrantd din prezentul proiect de hotarére.

Art.4 -Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile
publice se asigurd de fiecare ordonator de credite. Salariile de baza se stabilesc potrivit
prevederilor prezentului proiect de hotarare astfel incat impreuna cu indemnizatiile lunare
si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in fondurile bugetare
aprobate anual pentru cheltuieli de personal, iar nivelul veniturilor salariale sd nu depasesca
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al municipiului Constanta.

Art. 5- Salariile de baz3 prevazute la art. 1, art. 2 si art. 3 din prezentul proiect de
hotérare, se acordd incepdnd cu data de 01.07.2026, conform prevederilor legale, in
concordantd cu Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si
sunt stabilite la nivelul gradatiei O.

Art. 6- Incepénd cu data adoptarii hotararii de consiliul local, H.C.L. nr. 417/2017, cu
modific8rile si completarile ulterioare, se abroga.

Art. 7- Prezentul proiect de hotarare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei
ordinare din luna iunie 2026 se transmite de Secretarul General al Municipiului urmatoarelor
comisii: Comisia nr. 1 de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante si
administrarea domeniului public si privat al municipiului Constanta si Comisia nr. 5 pentru
administratie publlcé juridica, apérarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor
cetteanului, in vederea examinarii, formularii de amendamente in scris, dupa caz, precum
si intocmirii avizului cu privire la adoptarea proiectului.

INITIATOR,
PRIMAR,

Vepgil CHITAC
v
7
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JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL

Anexaﬁla HCL nr.

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARI PUBLICI $1 PERSONALUL CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI CONSTANTA,
STABILITE CONFORM LEGII -CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI
PLATIT DIN FONDURI PUBLICE, INCEPAND CU 01.07.2026

A. FUNCTIONARI PUBLIC!

a) Functii de conducere

Nr. crt. Functia N::E:i(i’ie Grad profesional 'Sa:::;l de
Secretar general
T |municipiu s I 18200
2  |Director general [ ] 15407
3 )Arhitect sef S 1l 15407
4 |Director general adunct |S ] 14713
5 Director executiv S Il 14713
6 Director executiv adjunct |S ] 13791
7  |Sef serviciu S 1l 12202
b) Functii de executie
Salariul de
. baza
Nr. crt. Functia N;\:‘el:’tiiie Grad profesional
Gradatia 0
S |superior 8150
1 |Auditor . principal 6550
S asistent 5550
Consilier, consilier S superior 7750
2 achizitii publice, consilier | principal 6290
: juridic, expert, inspector, S .
politist local asistent 5202
S debutant 4350
SSD superior 5850
3 |Referent de specialitate SSD principal 4750
SSD asistent 4450
SSD debutant 4325
M superior 5109
4  |Referent, politist local M principal 4722
M asistent 4370
M debutant 4325
B. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii de conducere
Nivel de Salariul de
Nr. crt. Functia studii Grad profesional baz3
**A se vedea
1 |Administrator public S nota de

subsol




b) Functii de executie

Salariul de
. Nivel de Graditreapta bazi
Nr.crt. Functia studii profesionala e
Gradatia 0
1a Consilier -Cabinet primar [ 1A 10050
S IA 6025
1 | Compartmentsecrotariat |5 ' 5680
P S 1 5508
S debutant 5450
S 1A 5650
Consilier, inspector de S 1 5150
1c .
specialitate, expert local s i 4750
S debutant 4350
M 1A 4950
M | 4650
. M 1i 4350
2 Referent, arhivar
M debutant 4325
Politist/referent
M detasat gradul 1A 4350
M;G 4810
3 Casier, expert local
M;G deb 4325
S principal 5473
4 |Psiholog ] practicant 5111
S specialist 5008
M;G | 4810
M;G ] 4550
5 Muncitor calificat
M;G 1} 4525
M;G v 4350
Nota:

*Salarille de bazA pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in muncé la

nivel maxim.

**Salariul de baz4 individual al administratorului public se stabileste de cétre primar, in
conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrafiv-teritoriale si de atribufiile stabilite

in figa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al
secretarului unitétii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia

viceprimarului, care cuprinde §i majorarea prevazuté la art. 16 alin. (2) din Legea nr.
153/2017.

PRESEDINTE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL ,

FULVIA ANTONELA DINESCU
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ANEXA NR. 2
la HCL nr.

Salariile de baza

pentru functionarii publici si pentru personalul contractul din cadrul Serviciului
Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta, stabilite
conform Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare, incepand cu data de 01.07.2026:

a) Functii publice de conducere:

NF Nivelul Salariul de Salariul de
crt. Functie studiilor Grad baza bazd
’ activitati I activitati II
1 Director executiv S II 15200
2 Director executiv adjunct S 11 15200 13920
3 Sef serviciu S 11 13920 11976
b) Functii publice de executie
Salariul de | Salariul de | Salariul de
Nr. Functie Nivelul Grad ; baza baza baza
crt. ’ studiilor | profesional | activitadti 1 | activitati 2 | activitati 3
gradatia 0 gradatia O gradatia O
S superior 12207 7458 5974
T, S principal 10906 7276 5829
1 {C ] d
onstier Juridic S asistent 10644 6894 5688
S debutant 10385 6730 5550
Consili hizitii S superior 7458 5974 4432
5 pggﬁ'cfr achizith S principal 7274 5824 4325
1 .
inspector S asistent 6910 5537 4325
S debutant 6551 5052 4325
M superior 6917 5540 4325
M principal 6570 5194 4325
3 | Referent M asistent 5444 4992 4325
M debutant 5254 4565 4325
NOTA:

Salariile de baz& pentru functiile de conducere, prevazute la lit. a) cuprind sporuri de vechime in muncd
la nivel maxim.

PRESEDINTE SEDINTA, 5
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL
FULVIA-ANTONELA DINESCU
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CONSILIUL LOCAL

Anexa nr. 3 la H.C.L. nr.

Salariile de baza din cadrul Directiei generale de asistenta sociald Constanta stabilite
conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare
1. FUNCTIONARI PUBLICI

a) Functii publice de conducere

Functia Grad Nivel Salariul de
] profesional | studii baza ,
Director general II S 15407
~ Director general II S 14713
~ ¢ | adjunct
- Director executiv II S 14713
Sef serviciu II S 12202

b) Functii publice de executie

Functia Grad Nivel Salariul de
profesional | studii baza/
gradatia 0
Auditor superior S 8150
principal S 6550
asistent S 5550
Consilier, inspector, S 7750
consilier juridic, superior
consilier achizitii principal S 6290
publice, expert asistent S 5202
— debutant S 4350
S Referent de superior SSD 5850
specialitate principal SSD 4750
asistent SSD 4450
debutant SSD 4325
Referent superior M 5109
principal M 4722
asistent M 4370
debutant M 4325
2. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii contractuale de conducere
Functia Grad Nivel studii | Salariul de
profesional baza
Director II S 13086
Sef serviciu II S 11445
Sef formatie II M 6322

1/2
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b) Functii contractuale de executie

F01-PS32

Functia Grad/ Nivel Salariul de
treapta studii baza/
profesional/a gradatia
0
Consilier, expert, inspector de IA S 5650
specialitate, revizor contabil, arhitect, | I S 5150
referent de specialitate, inspector II S 4750
casier debutant S 4350
Tehnician-economist, secretar IA SSD 5142
superior, interpret relatii, interpret 1 SSD 4813
profesional, conductor arhitect, II SSD 4432
inspector, referent, subinginer,
arhivist :
Referent, inspector, arhivar, referent | IA M 4950
casier I M 4650
II M 4350
Administrator I M 4550
II M 4325
Casier, magaziner M;G 4810
Portar, paznic, pompier, guard, M;G 4810
bufetier, manipulant marfuri, curier
Lenjereasa M:G 4810
Muncitor calificat I M,;G 4810
II M;G 4550
IT1 M,;G 4525
vV M;G 4350
Muncitor necalificat I M:G 4350
IT M;G 4325
PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
FULVIA ANTONELA DINESCU
2/2
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PRIMAR

Nr. (51 854,/24. 06,2026

REFERAT DE APROBARE

FO2-PS32

pentru proiectul de hotrare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local al municipiului
Constanta

Avéand in vedere Hotdrérea Guvernului nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de
baz& minim brut pe tard garantat n plata, conform céruia incepand cu data de 01.07.2026
salariile de bazd aflate sub nivelul sumei de 4325 lei vor fi majorate la acest nivel.

Prezenta modificare nu vizeaza recalcularea intregii grile de salarizare, aceasta
reprezinta o masurd de punere in acord cu modificarile legislative, respectiv majorarea
strict a salariilor de baza care se situeaza sub valoarea de 4.325 lei. Celelalte salarii de
baz& ale functionarilor publici si a personalului contractual, care depasesc acest plafon
raman neschimbate.

Potrivit prevederilor art. 11 alin (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit cdruia stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale , Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate
al primarului municipiului Constanta si din cadrul serviciilor publice aflate in subordinea
Consiliului local al municipiului Constanta. Se realizeaza prin hotéarére a consiliului local,
dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Ca urmare a consultarilor amintite mai sus si luand in considerare criteriile generale
prevazute la art. 8 alin (1) si principiile sistemului de salarizare prevazuta la art. 6 din
Legea-cadru nr. 153/2017 s-au stabilit salariile de baza pentru functile publice si functiile
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si
serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, respectiv
Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta, Directiei
Generala de Asistenta Socialda Constanta, conform anexelor nr. 1, nr. 2 si nr.3 din
hotararea de consiliu.

In temeiul art. 136 alin. (1) si alin. (8) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, initiez
proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Constanta si din cadrul serviciilor publice aflate n subordinea Consiliului local al
municipiului Constanta.

PRIMAR,

VERGIL CHITAC
Fac

Z

Ed.I,rev.02
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PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR. (5189%/%.06. Apip

Raport de specialitate

pentru proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Constanta si din cadrul serviciilor publice aflate n subordinea Consiliului local al
municipiului Constanta

Ludnd in considerare referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac,

inregistrat sub nr. /57&?7; 184662006, in calitate de initiator;

Avand in vedere Hotdrdrea Guvernului nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de
bazd minim brut pe tara garantat in plata, conform caruia incepand cu data de 01.07.2026
salariile de baz& aflate sub nivelul sumei de 4325 lei vor fi majorate la acest nivel.

In temeiul prevederilor:

- art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, care precizeaza cad pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie® din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primarii si consilii locale si din serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuregti, dupa caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor -
salariatilor. '

-stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

-nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii
sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute
in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III - Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din
administratia publica locala si cap. II lit. A pct. IV -Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala.

-nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare
a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului
de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria
generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Ed.I,rev.02



-art. XVI alin. (3) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare
prevede ca prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie,
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
~Administratie™ din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din
institutiile i serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile
de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2025, in

masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfésoard activitatea in aceleasi
conditii.

Salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta au fost stabilite prin H.C.L.
nr.435/31.10.2023 pentru modificarea H.C.L. nr. 417/28.12.2017 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in
subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile ulterioare.

Prezenta modificare nu vizeaza recalcularea intregii grile de salarizare, aceasta
reprezintd o masurd de punere in acord cu modificarile legislative, respectiv majorarea
strict a salariilor de baz3 care se situeaza sub valoarea de 4.325 lei. Celelalte salarii de
baz3 care depdsesc acest plafon raman neschimbate.

Proiectul de hotaréare are in vedere:

_ a) stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici i personalul contractual
din cadrul din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si din
serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, respectiv
Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta si Directiei
Generale de Asistenta Sociala Constanta;

b) respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare prevazute de
lege: principiul legalitdtii, principiul nediscrimindrii, principiul egalitatii, principiul
importantei sociale a muncii, principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar,
principiul ierarhizarii, principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor
salariale, principiul sustenabilitdtii financiare, principiul publicitatii in sensul transparentei
veniturilor de natura salariala;

c) stabilirea salariilor de bazd printr-o ierarhizare a posturilor avand la baza
urmatoarele criterii generale:

cunostinte si experienta;

complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

judecata si impactul deciziilor;

responsabilitate, coordonare si supervizare;
- dialog social si comunicare;

- conditii de munca;




N

- incompatibilitati si regimuri speciale.

Prin H.C.L. nr.571/28.12.2023 privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta au fost desfiintate
posturile de sef birou atat la personalul contractual céat si la functionari publici, functia
publicd de conducere de sef Serviciu audit public intern, in consecintd este necesar3
eliminarea din grila de salarii de baza pentru functiionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta a acestor functii
si salariilor aferente.

De asemenea, este necesara stabilirea salariului de baza individual al functiei
contractuale de conducere de administrator public in concordanta cu prevederile notei din
anexa nr. VIII, Capitolul I, lit.A, pct.IiI la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
careia: salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar,
presedintele consiliului judetean sau primarul general al municipiului Bucuresti, in
conditiile legii, in functie de tipul unitdtii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite
in fisa postului, intre limite, astfel: limita minimd este nivelul salariului de baza al
secretarului unitdtii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia
viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului

" Bucuresti, dupa caz, care cuprinde si majorarea prevazuta la art. 16 alin. (2).

Tindnd cont de prevederile art. 11 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 a fost
eliberat avizul nr. 35/18.06.2026 al Sindicatului Liber al Salariatilor din Administratia
Publicd Locald inregistrat la Primaria municipiului Constanta sub nr. 147017/18.06.2026,
in urma consultarilor cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea consiliului local al municipiului
Constanta.

Fata de cele mai sus prezentate, in temeiul art.136 alin.(8) lit.b) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, s-a
intocmit prezentul raport de specialitate care insoteste proiectul de hotarare privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate
in subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, ce va fi supus spre analiza,
dezbatere si aprobare plenului Consiliului local al municipiului Constanta

SEF SERVICIU REé/RSE UMANE
BOBES XURA
SERVICIUL JURIDIC, /

cl. EMANUGLA
%’TOIQS L

i

Ed.I,rev.02




N

ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

MUNICIPIUL CONSTANTA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Anexa la raportul de specialitate

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLIC! $| PERSONALUL CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULU!I MUNICIPIULUI CONSTANTA,
STABILITE CONFORM LEGII -CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI
PLATIT DIN FONDURI PUBLICE, INCEPAND CU 01.07.2026

A. FUNCTIONARI PUBLICI

a) Functii de conducere

Nr. crt. Functia N;:E:;;e Grad profesional 'Sa:aa;izl: de
Secretar general
T |municipiu s I 18200
2 |Director general s I 15407
3 |Arhitect sef S Il 15407
4 Director general adunct |S [} 14713
5 |Director executiv S 1] 14713
6 |pirector executiv adjunct |s Il 13791
7  |Sef serviciu S ] 12202
b) Functii de executie
Salariul de
baza
Nr. crt. Functia N::s:i‘i’ie Grad profesional
Gradatia 0
superior 8150
1 |Auditor principal 6550
S asistent 5550
Consilier, consilier S superior 7750
2 achizitii publice, consilier |S principal 6290
juridic, expert, inspector, R
politist local S asistent 5202
S debutant 4350
SSD superior 5850
3 |Referent de specialitate SSD principal 4750
SSD asistent 4450
SSD debutant 4325
M superior 5109
4 |Referent, politistiocal  |M principal 4722
M asistent 4370
M debutant 4325
B. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii de conducere
Nivel de Salariul de
Nr. ort. Functia studii Grad profesional bazi
**A se vedea
1 |Administrator public S I nota de
subsol




b) Functii de executie

Salariul de
NI ert Functia Nivel de Graditreapta baza
e studii profesionala
Gradatia 0
1a Consilier -Cabinet primar S 1A 10050
S 1A 6025
Inspector de specialitate -
1o Compartiment secretariat S ! 5680
S Il 5508
S debutant 5450
S 1A 5650
1 Consilier, inspector de S ] 5150
c .
specialitate, expert local s i 4750
S debutant 4350
M 1A 4950
M 1 4650
M [} 4350
2 Referent, arhivar
M debutant 4325
Politist/referent
M detasat gradul 1A 4350
M;G 4810
3 Casier, expert local
M;G deb 4325
S principal 5473
4 |Psiholog S practicant 5111
S specialist 5008
M;G I 4810
M;G Il 4550
5 Muncitor calificat
M;G il 4525
M;G v 4350
Nota:

*Salariile de bazA pentru functile de conducere cuprind sporuj de vechime Tn muncé la

nivel maxim.

**Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in
conditiile legii, in funciie de tipul unita{ii administrativ-teritoriale i de atributiile stabilite

in figa postului, intre limite, astfel: limita minimé este nivelul salariului de baza al
secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia

viceprimarului, care cuprinde §i majorarea prevézuta la art. 16 alin. (2) din Legea nr.

163/2017.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE,

LAURA BB




O .
[%: S p I Serviciul Public de
I Impozite si Taxe Constanta

Nr. Reg./Data: T_(3/2G4 /_949. 04, 202

RAPORT
al proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de bazé pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local
al municipiului Constanta

Avand Th vedere:

-Hotararea Guvernului nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut

pe tara garantat in plata, prin care, incepand cu data de 01.07.2026, acesta a fost

) stabilit la nivelul de 4325 lei, se impune alinierea la acest cuantum a salariilor de
) baza care se situeaza sub nivelul minim legal;

-Legea~-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. XVI alin. (3) si ale art. XXI din Legea nr. 141/2025 privind unele

masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

-anexei nr. 2 la H.C.L nr. 417/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru

functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al

primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea

Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificdrile si completarile ulterioare;

-H.C.L. nr. 562/28.12.2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale

Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta;

-H.C.L nr. 92/15.04.2026 privind Reorganizarea Serviciului Public de Impozite, Taxe

si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta.

Tindnd cont de prevederile art. 11. alin (1) din Legea—cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, a fost incheiat procesul-verbal nr. T59246/18.06.2026 intre conducerea
SPITVBL Constanta si reprezentantii Sindicatului Independent al Functionarilor din
Administratia Publica Locald Constanta, Tn urma consultdrilor cu privire la
modificarea anexei nr. 2 la H.C.L. nr. 417/28.12.2017 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in
subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile si complet%rile
ulterioare, prin majorarea, incepand cu data de 1 iulie 2026, la nivelul de 4325 lei, exclusiv
a acelor salarii de bazad ale functionarilor publici care au un cuantum inferior salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in plata.
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Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciului
Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta sunt stabilite prin
anexa nr. 2 la H.C.L. nr. 417/28.12.2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, salarile de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, din institutiile si
serviciile publice de interes local, se stabilesc prin hotarédre a consiliului local, in
urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi
caz, a reprezentantilor salariatilor.

Prin Hotararea Guvernului nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tara garantat in platd s-a stabilit ca, incepadnd cu data de 1 iulie 2026,

() salariul de baza minim brut pe tarad garantat in platd este de 4.325 lei lunar, fard a
include sporuri si alte adaosuri.

In urma analizei anexei nr. 2 la H.C.L. nr. 417/28.12.2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, s-a constatat cd anumite salarii de baza corespunzétoare
gradatiei 0 au un cuantum inferior nivelului de 4325 lei.

In vederea respectdrii nivelului salariului de baz& minim brut pe tard garantat in
plata, este necesara alinierea, incepand cu data de 01.07.2026, la nivelul de 4.325
lei, exclusiv a salariilor de baza al caror cuantum, la data de 30.06.2026, este
inferior nivelului minim legal.

Modificarea propusa nu reprezintd o majorare generald a salariilor de baza ale

personalului institutiei. Salariile de baza corespunzatoare gradatiei 0 care sunt egale
o cu sau mai mari de 4.325 lei nu fac obiectul modificarii si se mentin la nivelul acordat
( anterior, Tn conditiile legii.

Potrivit art. XVI alin. (3) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare prevede cd, in anul 2026, salariile de baza ale functionarilor publici si ale
personalului contractual din institutiile si serviciile publice de interes local se mentin
la nivelul acordat pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupd
aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Modificarea propusa are caracter limitat si este determinatd de necesitatea
respectarii nivelului salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd, stabilit
fncepand cu data de 01.07.2026.

CNIERNAT,
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Prin H.C.L. nr. 562/28.12.2023 privind aprobarea organigramei si a statului de
functii ale Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local
Constanta au fost desfiintate posturile corespunzatoare functiei publice de
conducere de sef birou, precum si postul corespunzdtor functiei contractuale de
curier, ceea ce duce la necesitatea eliminarii acestor functii din grila de salarizare.

De asemenea, prin H.C.L. nr. 92/15.04.2026 a fost aprobatd reorganizarea
Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta,
noua structura organizatoricd urméand sa intre in vigoare incepdnd cu data de
01.07.2026.

In aceste conditii, este necesara corelarea grilei salariilor de baza cu organigrama
si statul de functii aprobate ale institutiei, prin eliminarea din anexa nr. 2 la H.C.L.
nr. 417/2017 a:

- functiei publice de conducere de sef birou;

- functiei contractuale de curier.

Eliminarea acestor functii din grila salariilor de bazéd reprezintd o operatiune de
corelare anexei cu structura organizatorica si statul de functii ale institutiei.

Precizdm faptul cd, creditele bugetare aprobate pe anul 2026 in baza H.C.L. nr. 130/
11.05.2026 privind aprobarea bugetului local pe anul 2026 la capitolul “Cheltuieli
de personal” (Titlul 1) sunt suficiente pentru acoperirea diferentelor salariale
rezultate din aplicarea masurii incepand cu data de 01.07.2026.

Se propune modificarea anexei nr. 2 la H.C.L. nr. 417/28.12.2017, cu modificirile

si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

-alinierea, incepand cu data de 01.07.2026, la nivelul de 4325 lei, exclusiv a
— salariilor de bazad corespunzétoare gradatiei 0 al c8ror cuantum este inferior acestui

nivel;

-eliminarea din grila salariilor de bazd a functiei publice de conducere de sef birou;

-eliminarea din grila salariilor de baza a functiei contractuale de curier.

Modificarile propuse sunt evidentiate in anexa la prezentul raport, care face parte
integranta din acesta.

=

B

Director Executiv;
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Serviciul Public de
Impozite si Taxe Constanta

~ Anexa la raportul nr. VCIR6Y ) b b AlE

Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local, stabilite
conform Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, incepand cu data de 01.07.2026:

a) Functii publice de conducere:

. Salariul de Salariul de
::\lr'; Functie s'::('ﬁllll‘c') lr Grad baza baza
) activitati I activitati II
1 Director executiv S II 15200
2 Director executiv adjunct S II 15200 13920
3 | Sef serviciu S II 13920 11976
b) Functii publice de executie
Salariul de | Salariul de | Salariul de
Nr, Functie Nivelul Grad baza bazad baza
crt. ’ studiilor | profesional | activitati 1 | activitdti 2 | activitati 3
gradatia 0 gradatia 0 gradatia 0
S superior 12207 7458 5974
e S principal 10906 7276 5829
1 |
Consilier juridic S asistent 10644 6894 5688
S debutant 10385 6730 5550
Consili hizitii S superior 7458 5974 4432
5 Sgﬁ'cf"ac 12ith S principal 7274 5824 4325
P ' S asistent 6910 5537 4325
inspector
S debutant 6551 5052 4325
M superior 6917 5540 4325
M principal 6570 5194 4325
3 | Referent M asistent 5444 4992 4325
M debutant 5254 4565 4325
NOTA:

Salariile de bazé pentru functiile de conducere, prevazute |a lit. a) cuprind sporuri de vechime in munc#
la nivel maxim.

Bd. Tomis nr. 112, 900657, Constanta, Romdnia
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RAPORT
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local al
municipiului Constanta

Obiectul de activitate al Directiei generale de asistentd sociala Constanta
constituie aplicarea legislatiei ce reglementeaza materia asistentei sociale,
precum si realizarea ansamblului de masuri, programe, activitati profesionalizate,
servicii specializate, de protejare a persoanelor, grupurilor si comunitatilor cu
probleme speciale, aflate in dificultate, care nu au posibilitatea de a realiza prin
mijloace si eforturi proprii, un mod normal si decent de viata si, de asemenea,
dezvoltarea comunitard prin masuri de prevenire a marginalizarii sociale,
informare, consiliere si mediere pe piata muncii.

in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) - (4) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare: ,(1)Pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu
al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice
de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazéd se stabilesc
prin hotadrare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.
(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitdtilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV. (3)
Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de cadtre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25. (4) Nivelul veniturilor salariale se
stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), faréd a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comund, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli”.

Prin H.G. nr. 146/2026, valoarea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata s-a stabilit la suma de 4.325 de lei, incepand cu data de
01.07.2026.

In urma analizei grilei de salarizare a Directiei generale de asistenta sociala
Constanta, aprobata prin H.C.L. nr. 435/31.10.2023, s-a constatat ca un numar
de 4 pozitii (referent de specialitate grad profesional debutant nivel studii SSD,
referent grad profesional debutant nivel studii M, administrator gradul II nivel
studii M si muncitor necalificat gradul II nivel studii M/G) inregistreaza in prezent
salarii de baza brute inferioare plafonului minim legal de 4.325 lei. '

Avand Tn vedere caracterul imperativ al normelor de dreptul muncii, nicio

- persoana incadrata cu contract individual de munca sau raport de serviciu cu

norma intreaga nu poate avea un salariu de baza mai mic decat cel stabilit la
nivel national.

DIRECTIA FINANCIARA, ORGANIZARE, PERSONAL .
SERVICIUL RESURSE UMANE 51 ORGANIZARE PERSONAL



Prin urmare, prezenta modificare nu vizeaza recalcularea intregii grile de
salarizare, ci reprezinta exclusiv o masurd de punere in acord cu legea, prin
majorarea strict a acelor salarii de baza nominale care se situeaza sub valoarea
de 4.325, acestea urmand a fi stabilite exact la acest nivel. Restul salariilor din
grild, care depdsesc acest plafon, raméan neschimbate.

|
|

Avand in vedere cele mai sus mentionate, propunem spre aprobare Proiectul
de hotdrére privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual -din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local
al municipiului Constanta.

Directia financiara, organizare, personal
DIRECTOR EXECUTIV,
BARBATU ANDRADA

J el
Vizat,
Serviciul financiar, managementul
documentelor si relatii cu publicul
( Sef serviciu,
- / Ionescu Anca-Claudia
J‘*&“ﬂ{:ﬁ* Adaa A—

4

Serviciul resurse umane si organizare personal
Sef serviciu,
Doncea Luciana

Intocmit,
Serviciul resurse umane si organizare personal
Inspector superior,

ercea Il.i[lia@a

DIRECTIA FINANCIARA, ORGANIZARE, PERSONAL
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il Municipiul Constanta

, Directia Generala de
; Asistenta Sociala

Adresa:
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Website:
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Anexa la raportul nr. /57/&/095.@«5@({’

Salariile de baza din cadrul Directiei generale de asistenta sociald Constanta stabilite
conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare

1. FUNCTIONARI PUBLICI
a) Functii publice de conducere .
Functia Grad Nivel Salariul de
profesional | studii baza
Director general II S 15407
Director general II S 14713
adjunct
Director executiv II S 14713
Sef serviciu II S 12202
b) Functii publice de executie
Functia Grad Nivel Salariul de
profesional | studii baza/
gradatia 0
Auditor superior S 8150
principal S 6550
asistent S 5550
Consilier, inspector, S 7750
consilier juridic, superior
consilier achizitii principal S 6290
publice, expert asistent S 5202
debutant S 4350
Referent de superior SSD 5850
specialitate principal SSD 4750
asistent SSD 4450
debutant SSD 4325
Referent superior M 5109
principal M 4722
asistent M 4370
debutant M 4325
2. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii contractuale de conducere
Functia Grad Nivel studii | Salariul de
profesional baza
Director II S 13086
Sef serviciu II S 11445
Sef formatie II M 6322

DIRECTIA FINANCIARA, ORGANIZARE, PERSONAL
SERVICIUL RESURSE UMANE
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b) Functii contractuale de executie

Functia Grad/ Nivel Salariul de
treapta studii baza/
profesional/a gradatia
0
Consilier, expert, inspector de IA S 5650
specialitate, revizor contabil, arhitect, | I S 5150
referent de specialitate, inspector II S 4750
casier debutant S 4350
Tehnician-economist, secretar IA SSD 5142
superior, interpret relatii, interpret I SSD 4813
profesional, conductor arhitect, II SSD 4432
inspector, referent, subinginer,
arhivist
Referent, inspector, arhivar, referent | IA M 4950
casier I M 4650
II M 4350
Administrator 1 M 4550
11 M 4325
Casier, magaziner M;G 4810
Portar, paznic, pompier, guard, M;G 4810
bufetier, manipulant marfuri, curier
Lenjereasa M;G 4810
Muncitor calificat I M;G 4810
11 M;G 4550
I11 M;G 4525
v M;G 4350
Muncitor necalificat I N M;G 4350
11 [] e ;G 4325
DIRECTOR .
POPTILE

Serviciul juridic, contencios si/evidenta acte procedurale
Sef servicif,
Cociu i

Directia financiara, organizare, personal
DIBECTOR EXECUTIV,
BARBATU ANDRADA

- Jpusirat.
Serviciul resurse umane si organizare personal

Sef serviciu,
Doncea Luciana

Intocmit,
erviciul resurse umane si organizare personal
Inspector superior,

‘cea Iuljaa ™
%‘Lﬂ vu,Z{ﬂM-Q
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