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ROMANIA PROIECT DEAOTARARE
JUDETUL CONSTANTA j
MUNICIPIUL CONSTANTA

PROIECT DE HOTARARE NR. f/C T /0 Fo Y 2026~
privind reorgamzarea aparatului de specialitate al primarului municipiului
Constanta

Primarul Mun|c1p|ulu1 Constanta, Vergil Chitac, in baza prerogativelor stabilite de lege
si a initiativei exprimate n referatul de aprobare nr. _89000  /09.04. 202, in calitatea
sa de initiator, avand in vedere:

ortul de _specialitate al Serviciului resurse umane, inregistrat sub nr.
L9906)08 05 202E, °
in’conformitate cu prevederlle

- Legii nr.53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.141/2025 privind unele masuri fiscal - bugetare;

- Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.244 alin.(7), art.369 lit.b), art.370-371, art.382 lit.a) si b), art.385 alin.(3),
art.390, art.391-393, art.405, art.407, art.408, art.409, art.512 alin.(3), art.518, art. 519,
art.539, art.540, art.541, art.546 lit.j) si k) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- 0.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ - teritoriale;

- H.G. nr.560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027;

- H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare; '

Ludnd In considerare:

- adresa Institutiei Prefectului - judetul Constanta nr.5142/16.03.2026, inregistrata la
Primé&ria municipiului Constanta sub nr.64802/17.03.2026 referitoare la numarul maxim de
posturi stabilit pentru UAT Constanta;
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-adresa Institutiei Prefectului - judetul Constanta nr.6527/24.03.2026, inregistrata la
Primaria municipiului Constanta sub nr.72866/25.03.2026 referitoare la numarul maxim de
posturi stabilit pentru UAT Constanta; ‘

- avizul nr. 4937863/03.04.2026 al Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor
inregistrat la Primaria municipiului Constanta cu nr. 86707/07.04.2026;

- avizul nr. 12/07.04.2026 emis de Sindicatul Liber al Salariatilor din Administratia
Publicad Constanta inregistrat sub nr. 87076/07.04.2026 la Primaria municipiului Constanta;

-Procesul Verbal nr. 73970/25.03.2026 incheiat cu ocazia consultarilor intre Sindicatele
reprezentative si conducerea Primariei municipiului Constanta si a institutiilor publice locale
infiintate prin hotaréri ale Consiliului local al municipiului Constanta;

- H.C.L. nr.571/2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al municipiului Constanta;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit.a), alin.(3) lit.c) si art. 196 alin. (1) lit. a)
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art.1 Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului municipiului
Constanta cu incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit potrivit 0.U.G. nr.7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor

- masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale, incepand

cu data de 01.07.2026.

(1) Se aproba organigrama aparatului de specialitate al primarului municipiului
Constanta conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezentul proiect de hotarare.

(2) Se aproba statul de functii'al aparatului de specialitate al primarului municipiului
Constanta conform anexei nr.2 care face parte integranta din prezentul proiect de hotarare.

Art.2 Aplicarea procedurilor legale specifice fiecarei categorii de personal ce decurg
din reorganizarea aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta se
realizeaza cu respectarea termenelor si conditiilor prevazute de 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si de Legea nr.53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3 Numirea personalului in functii publice si incadrarea personalului in functiile
contractuale se realizeaza prin dispozitia primarului municipiului Constanta.

Art.4 Pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici ale cdror
posturi sunt afectate de reorganizarea aparatului de specialitate al primarului municipiului
Constanta, se prevede un termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotaréari, in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Metodologia de reorganizare
se aproba prin dispozitia primarului municipiului Constanta, cu respectarea dreptului.de
preaviz.

Art.5 Se imputerniceste primarul municipiului Constanta sa transforme functiile
publice vacante din statul de functii al aparatului de specialitate in functii publice de aceeasi
categorie, dar cu altda denumire, sau functii publice de nivel inferior sau superior, in functie
de necesitatile institutiei, fara a afecta structurile organizatorice si functiile publice ocupate,
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ca urmare a promovarii in grad profesional, sau clasa@ a personalului, cu respectarea
numarului de posturi aprobat si incadrarea in fondurile bugetare aprobate.

Art.6 Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari H.C.L. nr. 571/2023
privind aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
municipiului Constanta, se abroga.

Art. 7 Prezentul proiect de hotarare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei
extraordinara din luna aprilie 2026 se transmite de Secretarul General al Municipiului
urmatoarelor comisii: Comisia de specialitate nr. 1 de studii, prognoze economico-sociale,
buget, finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului Constanta,
Comisia de specialitate nr. 5 pentru administratie publica, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului, in vederea examinarii, formularii de
amendamente in scris, dupa caz, precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea
proiectului.

INITIATOR,
PRIMAR,
Vergil CHITAC

/
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ROMANIA
JUDETUL COSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA

PRIMAR
Nr.3¢ coe / ©5.04.%26

REFERAT DE APROBARE

pentru proiectul de hotardre privind reorganizarea aparatului de specialitate al

primarului municipiului Constanta

Ludnd in considerare necesitatea asigurarii echilibrului bugetar si limitarea
cheltuielilor de personal se irhpune stabilirea unei structuri a aparatului de specialitate
adaptate prioritatilor si fluxului real de lucru.

Modificarea structurii interne s-a realizat avand in vedere:
- Tncadrarea in numarul maxim de posturi alocate UAT Municipiul Constanta
comunicat de Institutiei Prefectului al judetului Constanta conform prevederilor O.U.G
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile gi
completarile ulterioare, si in fondurile bugetare aprobate;
-desfiintarea functiilor publice/contractuale vacante a caror ocupare nu s-a solicitat
sau nu s-a realizat in perioada anterioara sau ale caror atributii pot fi simplificate
sau/si automatizate;
-incadrarea in procentul maxim de 8% functii publice de conducere din numarul total
al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite;
-actualizarea statului de functii ca urmare a modificarilor intervenite in situatia
posturilor si a functionarilor publici, respectiv transformari sau mutari ale unor functii
publice;
-desfiintarea posturilor ocupate este efectiva (posturile sunt radiate din organigrama
si din statul de functii), cu o cauza reald si serioasa, determinata de motive obiective

de ordin economic, tehnologic, de reorganizare (restructurarea operatiunilor,
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modificari legislative, desfiintare posturi, desfiintare structuri, fuzionare/comasare
structuri, dupa caz);

Reproiectarea structurii organizatorice a presupus definirea prioritatilor
institutiei, delimitarea si dimensionarea in functie de volumul, complexitatea si
dificultatea atributiilor, determinarea necesarului de posturi, definirea relatiilor
ierarhice, functionale, de control si stimularea relatiilor de cooperare intre
compartimente diferite.

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (8) lit. a) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, initiez
proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate .al primarului

municipiului Constanta.

PRIMAR,

VERGIL CHITAC

)
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA
SERVICIUL RESURSE UMANE

NR. PI0o0 5 ) 0oFoy 2226

Raport de specialitate
pentru proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului municipiului Constanta

Luand in considerare referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac
inregistrat sub nr. o daZ /‘99.0% 2026 in calitate de initiator;
' ' Potrivit prevederilor art.154 alin.(2) - (3) din 0.U.G. nr.57/2016 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru punerea in aplicare a
activitatilor date in competenta sa, primarul are in subordine un aparat de specialitate
structurat pe compartimente functionalé incadrate cu functionari publici si personal
contractual.

Analiz8nd -prerogativele primarului municipiului Constanta de a intocmi si supune
spre aprobarea Consiliului local organigrama si statul de functii al aparatului de
specialitate, in conformitate cu prevederile art.129 alin.(3) lit.c) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, evidentiem
urmatoarele:

I.Temeiul legal general:

- Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

-Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea

sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile

.‘- ulterioare;

- prevederile art.244 alin.(7), art.369 lit.b), art.370-371, art.382 lit.a) si b), art.385

alin.(3),.art.390, art.391-393, art.405, art.407, art.408, art.409, art.512 alin.(3), art.518,
~art. 519, art.539, art.540, art.541, art.546 lit.j) si k) din 0.U.G. nr.57/2019 , cu

modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind

finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- 0.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
" pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor

administrativ - teritoriale;

- Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor -

publice, emis de Secretariatul General al Guvernului;
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Din prevederile legislative enuntate evidentiem principiile generale aplicabile cu
privire la stabilirea structurii aparatului de specialitate precum si regimul generat de
reorganizarea acestuia:

-art.391 alin.(3) din 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
caruia se stabileste normativul de personal pentru constituirea structurilor organizatorice
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice:

- a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi

de executie;

- b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi

de executie;

- c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum

25 posturi de executie.

- art.391 alin.(1) si (2) din 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform céruia numarul total a! functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate
la nivel de ordonator principal de credite.

- art.519 alin. (8) din 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare,
conform caruia functionarul public de conducere eliberat din functia publica de conducere
detinutd ca urmare a reorganizarii activitadtii in conditiile prevazute la alin. (1) lit. c) are
dreptul s8 ocupe o noud functie publica, in urmatoarea ordine de precadere:

a) o functie publicd de conducere vacantd de acelasi nivel sau o functie publica de
conducere de nivel ierarhic inferior vacantd, pentru care indeplineste conditiile de ocupare
a postului,. conform figei postului;

b) dac3 nu existd o functie publicd de conducere vacanta corespunzatoare, postul ocupat
de acesta se transforma in functie publica de executie care corespunde studiilor gi vechimii
in specialitatea functionarului public de conducere, de regula, la nivelul compartimentului
din care a facut parte acesta

- art.518 ' din 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, in caz de
reorganizare a activitatii autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici vor fi numiti
in noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate, in urmatoarele cazuri:
a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;
b) sunt reduse atributiile unui compartiment;
c) este schimbata denumirea functiei publice fard modificarea in proportie de peste 50%
a atributiilor aferente functiei publice;
d) intervin modificari in structura compartimentului
cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional ale functionarului public, cu
indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice si sa fi desfasurat activitati
similare.
In cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeaza examen de catre
autoritatea sau institutia publicd. Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului.
Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului sunt numiti in
noile functii publice, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi sunt eliberati din
functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. c), cu respectarea dreptului de preaviz.
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Reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice are loc in situatii temeinic
justificate cel mult o data intr-un interval de 6 luni consecutive, cu excep;ia situatiei n
care intervin modificari legislative care determina necesitatea reorganizarii acestora.

In cazul in care reorganizarea activitdtii autorit&tii sau institutiei publice determin3
reducerea posturilor, autoritatea sau institutia publicd nu poate infiinta posturi similare
celor desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizarii.

- art.408 din 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede
obligatia respectarii drepturilor de cariera in cazul reorganizarii autoritatii sau institutiei
publice in sensul ca in cuprinsul actelor administrative privind modificari ale organigramei,
reorganizari sau desfiintari de structuri, in situatia in care sunt afectate si functii publice,
autoritdtile si institutiile publice initiatoare din administratia publica locala sunt obligate
sa prevada un termen de minimum 30 de zile in vederea aplicarii procedurilor legale.

II. incadrarea cheltuielilor de personal in prevederile bugetare aprobate

Vazand art. XL din O0.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare
a unitatilor administrativ-teritoriale, cu urmatorul cuprins:

Alin.(1) Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgent3,
numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8~1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

Alin.(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de
zile de la comunicarea numarului maxim de posturi sa adopte proiectele de hotarari ale
consiliilor locale privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre institutia
prefectului care se comunica si directiilor regionale ale finantelor publice
judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.

Alin.(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, precum si a
institutiilor publice locale infiintate prin hotérari ale autoritatilor deliberative se realizeaza
pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Alin.(7) In aplicarea alin. (1) si (3) autorititile administratiei publice locale au in
vedere urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificdri si completari prin
Legea nr. 13/2011, cu modificarile gi completarile ulterioare, nu trebuie sa@ conduca
la depasirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii
ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numarul
maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentad a
Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de
posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, cu conditia
ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtind reducerea prevazuta de lege;
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c) in anul 2026, in mod temporar, autoritdtile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026,
ca variantd alternativad la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor
lit. @) si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal.

Alin.(8) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite
institutiei prefectului in termenul prevazut la art. 197 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, hotararile autoritatilor
deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului articol, precum
si 0 notd justificativa detaliatd, asumatd de cdtre ordonatorul principal de credite, seful
compartimentului financiar-contabil si responsabilul de gestionarea activitatii de resurse
umane. Nota cuprinde justificarea optiunii unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
precum si calculul impactului financiar al masurilor adoptate.

Alin.(9) Institutia prefectului verificd modul de calcul si modul de aplicare a masurilor
adoptate si exercitd atributiile prevdzute la art. 255 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Alin.(10) Administratiile judetene ale finantelor publice asigura expertiza de
specialitate institutiilor prefectului pentru realizarea atributjiilor privind verificarea modului
de calcul si a modului de aplicare a masurilor adoptate de cdtre autoritatile administratiei
publice locale. ,

Alin.(11) Unit8tile/Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026
prevederile alin. (7) lit. ¢) trebuie sa ia madsuri péna la 31 decembrie 2026, astfel incat
incepand cu 1 ianuarie 2027 s3 fie respectate prevederile alin. (1) prin aplicarea alin. (7)
lit. @) si/sau b).

Alin.(12) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numarul maxim de
posturi ordonatorii de credite ai bugetelor prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, pot
aplica, in conditiile legii, fara a afecta salariul de baza, urmatoarele modalitati: -

a) reducerea numarului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art. 518 gi 519 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau, dupa caz, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

Alin.(13) Modalitétile si procedura de reducere a cheltuielilor prevazuta la alin. (12)
se realizeazd cu consultarea organizatiilor sindicale din institutii sau consultarea
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

III. incadrarea in numdrul maxim de posturi comunicat de Institutia
Prefectului Judetul Constanta pentru respectarea 0.U.G. nr.63/2010

Vazand adresa Institutiei Prefectului - judetul Constanta nr. 6527/24.03.2026,
inregistratd la Primédria municipiului Constanta sub nr. 72866/25.03.2026 referitoare la
numarul maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Constanta, conform O.U.G. nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, care modifica O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
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273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, din care rezulta:

Numar Posturi Posturi Posturi Posturi Posturi TOTAL
maxim pentru pentru adaugate adaugate adaugate POSTURI
posturi serviciul politia pentru pentru pentru 2026
o | potrivit | public locald implementarq soferi indicatori
t | pct.1 din | comunitar potrivit proiecte microbuze rezultat/
% anexa local de pct.3 din finantate din | scolare indicatori
§ | 0.U.G. nr evidenta anexa la fonduri potrivit sustenabili-
O | 63/2010 | persoanelor 0.U.G. externe pct.5 din tate potrivit
= potrivit nr.63/2010 | nerambursa- | anexa la pct.6 din
= pct.2 din . bile 0.U.G. anexa la
‘= anexa la potrivit nr.63/2010 | O.U.G.
g 0.U.G. pct.4 din nr.63/2010
nr.63/2010 anexa la
0.U.G.
nr.63/2010
529 46 249 10 0 0 834

NOTA: primarul, viceprimarii, personalul din cadrul cabinetelor si administratorul public nu
fac parte din aparatul de specialitate, dar intré in numarul total de posturi alocat de Institutia
Prefectului — judetul Constanta, potrivit art. 5 lit. g) din Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si ale dispozitiilor prevazute in Anexa la 0.U.G nr.63/2010.

Luand in considerare art.III din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, care prevede:

”(1) Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numarului de posturi
din aparatul de specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judetean,
precum si din institutiile publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative,
autoritdtile administratiei publice locale se incadreaza in numarul maxim de posturi
determinat potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta ordonanta de urgenta.

(2) Numérul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar
«Invatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturé» pentru muzee si colectii
publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, asezaminte culturale,
precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfdsurarea activitdtii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completérile ulterioare, Legii
muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii agezamintelor culturale, aprobatd cu modificari si
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completéri prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care
functioneazd in subordinea consiliilor locale sau judetene respective, gi nici capitolelor
bugetare «S3natate», «Asigurari si asistenta sociald» si «Servicii publice de interes local
sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotaréri ale autoritatilor
deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale respective», aga cum sunt definite la
art. 28 alin. (2) lit. @) din Legea serviciilor comunitare de utilitai publice nr. 51/2006,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finangare. De
asemenea, numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si serviciilor publice
Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale.

(5) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numarul maxim de posturi

prevazut la alin. (1) si (2), ordonatorii de credite ai bugetelor prevazute la art. 1 alin. (2)

din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile

ulterioare, pot reduce numérul de posturi finantate gi, respectiv, pot disponibiliza, in
‘ conditiile legii, personalul aferent”,

Numarul de posturi utilizate de UAT municipiul Constanta la data prezentei cuprinde:
- 454 posturi cuprinse in aparatul de specialitate al primarului municipiului Constanta,
aprobate prin H.C.L. nr. 571/28.12.2023 privind aprobarea organigramei si a statului de
functii ale aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta;
- 206 posturi cuprinse la Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului
Local Constanta, aprobate prin H.C.L. nr. 562/28.12.2023 privind aprobarea organigramei
si a statului de functii ale Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului
Local Constanta;
- 29 posturi cuprinse la Clubul Sportiv Municipal Constanta stabilite prin H.C.L. nr.
350/29.08.2024 pentru modificarea H.C.L. nr.345/2023 privind aprobarea regulamentului
de organizare si functionare, normele financiare, organigrama, statul de functii si grila de
salarizare ale Clubului Sportiv Municipal Constanta, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Constatand neincadrarea in numarul maxim de posturi ce revin UAT Municipiul
Constanta, alocate in anul 2026, potrivit pct.1 din anexa la 0.U.G. nr.63/2010, se impune
. proiectarea corespunzadtoare a structurilor aparatului de specialitate al primarului
municipiului Constanta si adoptarea unei politici prudente pentru a gestiona resursele si
obligatiile bugetare.

Ludnd in considerare: ‘

-Procesul Verbal nr. 73970/25.03.2026 incheiat cu ocazia consultarilor intre
Sindicatele reprezentative si conducerea Primariei municipiului Constanta si a institutiilor
publice locale infiintate prin hotaréri ale Consiliului local al municipiului Constanta;

- avizul nr. 12/07.04.2026 emis de Sindicatul Liber al Salariatilor din Administratia
Publicd Constanta inregistrat sub nr. 87076/07.04.2026 la Primaria municipiului
Constanta;

- avizul nr. 4937863/03.04.2026 al Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor
inregistrat la Primiria municipiului Constanta cu nr. 86707/07.04.2026.

Ed.l, rev. 02




FO3-PS32

IV. Argumente pentru solutia reducerii de personal

Anul 2026 este un an de tranzitie in care unitatile administrativ-teritoriale pot opta
intre reducerea de personal care antreneazs reducerea cheltuielilor de personal si
reducerea anvelopei salariale. Incepand cu anul 2027 reducerea de personal devine
obligatorie.

Din analiza aspectelor concrete legate de humarul maxim de posturi alocate si cele
utilizate la nivelul municipiului Constanta si necesitatea reducerii urgente a cheltuielilor de
personal alegerea unei solutii de rationalizare a aparatului administrativ local in fata
alternativei temporare de reducere a salariilor, reprezinta optiunea adoptata pentru
aparatul de specialitate al primarului municipiului Constanta si institutiile publice locale
infiintate prin horarari ale Consiliului local al municipiului Constanta, cu excluderea
exceptiilor prevazute de 0.U.G. nr.63/2010, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Definirea unei structuri care s3 corespunda cerintelor legislative si celor bugetare
este rezultatul consultarilor realizate la nivelul conducerii cu structurile de specialitate si
Sindicatul Liber al Salariatilor din Administratia Publicd Constanta, cu urmatoarele
argumente economice si manageriale:

- se realizeazd o reducere rapida, imediatd, certd si eficienta a cheltuielilor de
personal,

- este un moment oportun pentru a elimina posturile neperformante,

- reducerea salariilor determind de reguld nemultumiri majore, scaderea nivelului
de trai sub pragul acceptabil, demotivare si scaderea eficientei personalului
pastrat si migrarea salariatilor valorosi,

- reducerea salariului este o pierdere definitiva a veniturilor pentru perioada
respectiva, afectand baza de calcul pentru pensie si alte contributii sociale pe
termen lung.

Justificarea alegerii masurii de reorganizare in detrimentul reducerii salariilor se
bazeazd pe necesitatea unei reduceri rapide a costurilor, evitdnd problemele pe termen
lung legate de moralul angajatilor .

Indisponibilizarea este privita ca o solutie necesara, dureroasa pe moment, dar care
permite functionarea eficientd cu o echipa redusd, in timp ce scaderea salariilor poate
mentine o structura ineficienta si demotivatd, care afecteaza activitatea pe termen lung.

V. Structura propusa
In vederea péastrarii echilibrului bugetar prin adoptarea unor masuri menite a limita
‘cresterea cheltuielilor de personal cu caracter permanent, asigurarea sustenabilitatii
finantelor publice locale pe termen mediu si lung, propunem reducerea corespunzatoare
a numarului de posturi utilizate si reorganizarea structurilor aparatului de specialitate al
primarului municipiului Constanta, ca urmare a evaludrii volumului de activitati
desfasurate si numarului de functii rezervate pentru acestea, Iluand in considerare
urmatoarele considerente:
- Tncadrarea in numarul maxim de posturi acordate UAT Municipiul Constanta si in
fondurile bugetare aprobate; ’
- desfiintarea functiilor publlce/contractuale vacante a ciror ocupare nu s-a
solicitat sau nu s-a realizat in perioada anterioara;
- desfiintarea functiilor publice/contractuale ale caror atributii pot fi simplificate
sau/si automatizate;
- desfiintarea functiilor publice/posturilor contractuale care nu sunt necesare;
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- desfiintarea posturilor ale caror atributii se regasesc in.-mai multe fise de post si
pot fi indeplinite de un numar mai mic de salariati;

- posibilitatea redistribuirii unor atributii catre alte posturi existente (preluarea
unor atributii ale postului desfiintat de catre posturile care au ramas reprezinta
un mecanism de eficientizare a muncii);

- luarea in considerare a transformarilor tehnologice care pot simplifica schema
de personal,;

- reducerea timpului necesar pentru luarea deciziilor si o superioara coordonare la
nivelul structurii reorganizate;

- aplicarea procentului maxim de 8% functii publice de conducere din numarul
total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite;

- necesitatea stabilirii si coordonarii atributiilor in mod unitar;

- cresterea claritatii si a responsabilitatii decizionale;

- actualizarea statului de functii ca urmare a modificarilor intervenite in situatia
posturilor si a functionarilor publici, respectiv transformari sau mutari ale unor
functii publice;

- desfiintarea posturilor ocupate este efectivda (posturile sunt radiate din
organigram3 si din statul de functii), cu o cauza reala si serioasa, determinata
de motive obiective de ordin economic, tehnologic, de reorganizare
(restructurarea operatiunilor, modificari legislative, desfiintare posturi,
desfiintare structuri, fuzionare/comasare structuri, dupa caz);

- satisfacerea cerintelor de ordin functional si legal in organizarea aparatului de
specialitate al primarului municipiului Constanta.

Reorganizarea propusa prin proiectul de hotarare si anexele acestuia produce
urmatoarele tipuri de modificari: ' ~

- modificari la nivelul organigramei aparatului de specialitate al primarului municipiului
Constanta;

- modificari la nivelul statului de functii;

- modificari la nivelul atributiilor specifice compartimentelor functionale care alcatuiesc
organigrama institutiei, respectiv a Regulamentului de organizare si functionare.

Aparatul de specialitate al primarului municipiului Constanta se reorganizeaza si
functioneaza in directii generale, directii, servicii si compartimente, cu atributii si
raspunderi ce decurg din legile in vigoare.

Fatd de structura organizatoricd anterioara aprobatd prin H.C.L. nr.571/2023, la
nivelul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta, intervin
urmatoarele modificari:

1. Se mentine functia publica de conducere de Secretar general al municipiului
Constanta, functie ocupata, ID 391339.

2. Se mentine functia contractuald de conducere de administrator public, functie
vacanta.

3. Potrivit art. 546 lit.j) si lit.k) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare, numarul de posturi din cabinetul primarului
municipiului resedinta de judet este 4 posturi;
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Pentru derularea corespunzatoare a activitatilor specifice functiilor de demnitate
publicd se mentine structura aprobatd Cabinet primar cu 4 posturi contractuale de
consilier gradul IA, pe durata determinatd, cu norma intreaga.

4. Se mentine Compartimentul secretariat compus din 2 posturi contractuale
ocupate, cu norma intreaga.

5. Serviciul resurse umane din subordinea primarului municipiului Constanta se
reorganizeaza prin modificarea structurii din serviciu in compartiment, in conformitate cu
prevederile art.391 alin.(1) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, prin redenumirea in Compartimentul resurse
umane.

Se desfinteazd doud functii publice vacante respectiv o functie publica de consilier clasa I
gadul superior (ID 391406) si o functie publica vacanta de consilier clasa I gradul debutant
(ID. 440744);

-functia public8 de conducere de sef Serviciu gradul II ocupatd (ID 391405) se desfinteaza

Structura propusd pentru Compartimentul resurse umane va cuprinde 8 functii
publice de executie si un post contractual:

- consilier clasa I grad profesional superior, 1 post rezervat functionarului public care a
detinut functia publica de conducere de sef serviciu;

- consmervclasa I grad profesional principal, 1 post ocupat;

- consilier clasa I grad profesional superior, 6 posturi ocupate;

-un post contractual de psiholog practicant.

In conformitate cu prevederile art.519 alin.(8) lit.b) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarul public de conducere
eliberat din functia publicd de conducere detinutd ca urmare a reorganizarii activitatii in
conditiile prevazute la alin. (1) lit. c) are dreptul sé ocupe o noud functie publica. Astfel,
este prevazutd o functie publicé de executie de consilier clasa I, grad profesional superior
in care va fi numit functionarul public care a detinut functia publicd de conducere care are
prioritate in a ocupa o functie publicd de executie corespunzatoare vechimii si studiilor de
specialitate.

Numirea functionarilor publici de executie se realizeaza in conditiile art. 518 alin. (1)
lit. d), alin. (2) din 0.U.G. -nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si

completarile ulterioare
' 6. Compartimentul control intern managerlal care are in componenta sa 3 functn
publice ocupate se reorganizeaza dupa cum urmeaza:

-se desfiinteaza functiile publice ocupate:

-consilier clasa I grad profesional superior (ID 473176), post ocupat;

~consilier clasa I grad profesional superior (ID 473178), post ocupat;

-consilier clasa I grad profesional superior (ID 544788), post ocupat;

Luand in considerare referatul nr. 81974/02.04.2026 al Compartimentului control
intern managerial, se stabileste denumirea acestei structuri in Compartiment control
intern managerial si calitate, cu mentinerea atributiilor aprobate, la care se completeaza
atributii privind efectuarea de audituri interne ale sistemului de management al calitatii
conform planificarilor, derularea etapelor specifice procesului de audit intern al calitatii
conform standardului de calitate, a procedurilor aprobate la nivelul institutiei si a legislatiei
apllcablle in vigoare, precum si orice altd informatie documentata.

Intreaga activitate desfasuratd in cadrul compartimentului raméne in directa
coordonare si analiz& a primarului municipiului Constanta, conform dispozitiilor legale in
vigoare.
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Se infiinteazd Compartimentul control intern managerial si calitate, aflat in directa
coordonare a primarului municipiului Constanta, cu redimensionarea numarului de
personal in raport cu activitatea desfasurata, alcatuit din 2 functii publice de executie
cu norma intreaga de 40 ore/ saptamana:

- 1 post consilier clasa I grad profesional superior;

- 1 post consilier clasa I grad profesional superior;

Numirea functionarilor pubI|C| ale céror functii sunt supuse reorganizarii prin reducerea
postului ocupat se realizeaza in conditiile art.518 alin. (1), alin.(2), alin.(3) si alin.(4) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarlle ulterioare,
iar eliberarea functionarilor publici din functia publicd de executie se realizeaza in conditiile
art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)-(7) si alin.(9) din O0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Compartimentul audit public intern care are in componenta sa un numar de 5
functii publice se reorganizeaza prin desfintarea a trei functii publice vacante respectiv:

-auditor clasa I grad profesional superior (ID 597762), post vacant;

-auditor clasa I grad profesional superior (ID 597764), post vacant;

-~auditor clasa I grad profesional superior (ID 391341), post vacant;

Compartimentul audit public intern aflat in directa coordonare a primarului
municipiului Constanta, cu redimensionarea numarului de personal, va fi alcatunt din 2
functii publice de executie:

-auditor clasa I grad profesional superior (ID 597763), post ocupat;

-auditor clasa I grad profesional superior (ID 575185), post ocupat;

8. Serviciul protectie civild din subordinea primarului municipiului Constanta se
reorganizeaza prin modificarea structurii din serviciu in compartiment, in conformitate cu
prevederile art.391 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 prlvmd Codul administrativ gsi
redenumirea in Compartimentul protectie civila.

Se desfiinteaza cele 11 functii publice existente:
- sef serviciu gradul II, (ID 391344), post ocupat;
- inspector clasa I grad profesional asistent (ID 473220), post ocupat;
- inspector clasa I grad profesional superior (ID 473223), post ocupat;
- inspector clasa I grad profesional superior (ID 473407), post ocupat;
- inspector clasa I grad profesional superior (ID 551186), post ocupat;
- inspector clasa I grad profesional superior (ID 575187), post ocupat;
- inspector clasa 1 grad profesional principal (ID 440735), post ocupat;
- inspector clasa I grad profesional principal (ID 391348), post ocupat;
- inspector clasa I grad profesional principal (ID 575186), post ocupat;
- inspector clasa I grad profesional principal (ID 597765), post ocupat;
- inspector clasa 1 grad profesional principal (ID 473406), post ocupat;
Structura propusa pentru Compartimentul protectie civila va cuprinde 8 functii :
publice de executie in urma reorganizérii cu norma intreagd de 40 ore/ saptamana: ‘

- inspector clasa I grad profesional superior, 1 post rezervat functionarului public care a
detinut functia publicd de conducere de sef serviciu;
- inspector clasa I grad profesional priricipal 4 posturi;
- inspector clasa I grad profesional superior, 3 posturi.
in conformitate cu prevederile art.519 alin.(8) lit.b) din 0.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarul public de
conducere eliberat din functia publicd de conducere detinuta ca urmare a reorganizarii

Ed.l, rev. 02



FO3-PS32

activitdtii in conditiile prevazute la alin. (1) lit. c) are dreptul sa@ ocupe o noua functie
publica. Astfel, este prevazutd o functie publica de executie de consilier clasa I, grad
profesional superior in care va fi numit functionarul public care a detinut functia publica
de conducere care are prioritate in a ocupa o functie publica de executie corespunzatoare
vechimii si studiilor de specialitate.

Numirea functionarilor publici de executie ale caror functn sunt supuse reorganizarii
prin reducerea postului ocupat se realizeaza in conditiile art.518 alin. (1), alin.(2), alin.(3)
si alin.(4) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, iar eliberarea functionarilor publici din functia publica de executie
se realizeaza in conditiille art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)-(7) si alin.(9) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Compartimentul documente clasificate se mentine in coordonarea directd a
primarului municipiului Constanta cu o functie publica vacanta de executie de consilier
clasa I grad profesional superior (ID 575692).

10. Prin referatul nr. 81426/01.04.2026 al Serviciului informatizare sunt propuse
urmatoarele modificari:

Serviciul informatizare care este compus din 11 functii publice isi mentine structura,
denumirea si atributiile.

-functiile publice ocupate de expert clasa I gradul profesional superior isi schimba
denumirea in inspector clasa I gradul profesional superior.

Numirea functionarilor publici de executie se realizeaza in conditiile art. 518 alin. (1) lit.c)
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

11. Compartimentul registratura si relatii cu publicul care are in structura sa 10
functii publice se reorganizeaza ca urmare a desfintarii urmatoarelor posturi:

-doua functii publice ocupate de inspector clasa I gradul superior;

-o functie publica ocupata de inspector clasa I gradul principal;

-un post contractual vacant de inspector specialitate gradul IA.

Functiile publice supuse reorganizarii prin reducerea posturilor ocupate de functionarii
publici de executie sunt:

-inspector clasa I gradul superior ID 597766 ocupat

-inspector clasa I gradul superior ID 597767 ocupat

-inspector clasa I gradul superior ID 597768 ocupat

-inspector clasa I gradul superior ID 597769 ocupat

-inspector clasa I gradul superior ID 597770 ocupat

-inspector clasa I gradul superior ID 597771 ocupat

-inspector clasa I gradul superior ID 597772 ocupat

-inspector clasa I gradul principal ID 597773 ocupat

-inspector clasa I gradul superior ID 551226 ocupat

Compartimentul registratura si relatii cu publicul va avea in structura sa 6 functii
publice de inspector clasa I gradul profesional superior nou infiintate.

Numirea functionarilor publici de executie ale céror functii sunt supuse reorganizarii
prin reducerea postului ocupat se realizeaza in conditiile art.518 alin. (1), alin.(2), alin.(3)
si alin.(4) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, iar eliberarea functionarilor publici din functia publica de executie
se realizeaza In conditiile art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)-(7) si alin.(9) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Compartimentul registratura si relatii cu publicul va fi in subordinea Serviciului
Informatizare
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12. Prin referatul nr. 82249/02.04.2026 al secretarului general al municipiului
Constanta sunt propuse urmatoarele modificari la structurile coordonate:
12.1 Compartimentul secretariat, relatii consiliul local, administratia publica si
fond funciar aflat in coordonarea secretarului general al municipiului Constanta si
compus din 12 posturi, din care 11 functii publice de executie si un post contractual, se
reorganizeaza cu modificarea denumirii in Compartimentul secretariat, relatii consiliul local
si fond funciar si va avea in componenta 10 posturi:
- consilier clasa I grad profesional superior (ID 473183), post ocupat;
- consilier clasa I grad profesional superior (ID 473184), post ocupat;
- consilier clasa I grad profesional superior (ID 473186), post ocupat;
consilier clasa I grad profesional superior (ID 473370), post ocupat;
consilier clasa I grad profesional superior (ID 551128), post ocupat;
consilier clasa I grad profesional superior (ID 551129), post ocupat;
consilier clasa I grad profesional superior (ID 551130), post ocupat;
inspector clasa I grad profesional superior (ID 552533), post ocupat;
inspector clasa I grad profesional principal (ID 545154), post ocupat;
inspector specialitate , gradul I, post contractual ocupat;
Functiile publice vacante de consilier clasa 1 grad profesional superior (ID 473185) si
consilier clasa I gradul debutant (ID 575244) din cadrul Compartimentului secretariat,
relatii consiliul local, administratia publica si fond funciar se desfiinteaza.
12.2 Avand in vedere ca activitatea desfasurata de Compartimentul monitorizare
intreprinderi publice si ADI-uri este una deosebit de complexa prin prisma volumului
mare de lucru, al termenelor prevazute de legislatia aplicabila guvernantei corporative a
intreprinderilor publice care trebuie respectate, necesitand vaste cunostinte juridice in
afara celei specifice. Astfel, dupa intocmirea contractelor de mandat acestea sunt inaintate
Serviciului juridic pentru vizarea lor de catre consilierii juridici din cadrul acestui serviciu.
Intrucat si activitatea Serviciului juridic este coordonata de catre secretarul general este
necesara desfiintarea Compartimentului monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri si
preluarea functiei publice ocupate cu tot cu atributiile aferente acestei functii in cadrul
acestui serviciu .
Astfel Compartimentul monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri compus din 2 functii
publice se desfiinteaza.
Functia publicd vacantéd de consilier clasa I grad profesional superior (ID 551327), se
desfiinteaza.
Functia publicd ocupata de consilier clasa I grad profesional principal (ID 551328) este
preluatd in cadrul Serviciului juridic cu pastrarea atributiilor stabilite prin fisa postului;
12.3 Compartimentul registru agricol se reorganizeazad cu pastrarea denumirii, a
atributiilor si cu reducerea numarului de posturi de la 6 functii publice de executie la 3
functii publice de executie. Se desfiinteaza o functie publica de executie vacanta:
- referent clasa III, grad profesional superior ( ID 391553), post vacant.
Functiile publice supuse reorganizarii prin reducerea posturilor ocupate-de functionarii
publici de executie sunt:
-inspector clasa I gradul superior ID 597774, post ocupat;
-inspector clasa I gradul superior ID 545153, post ocupat;
-inspector clasa I gradul superior ID 545155, post ocupat;
-inspector clasa I gradul superior ID 545156, post ocupat;
-inspector clasa I gradul superior ID 551199, post ocupat;
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Numirea functionarilor publici de executie ale caror functii sunt supuse reorganizarii
prin reducerea postulw ocupat se realizeaza in conditiile art.518 alin. (1), alin.(2), alin.(3)
si alin.(4) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, iar eliberarea functionarilor publici din functia publica de executie
se realizeazd in conditiile art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)-(7) si alin.(9) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Compartimentul registru agricol aflat In coordonarea secretarului general al
municipiului Constanta va avea in componenta sa 3 functii publlce nou infiinfate de
inspector clasa I gradul superior.

12.4 Compartimentul arhiva se reorganizeaza cu pastrarea denumirii, atributiilor si cu
reducerea numarului de posturi de la 4 posturi contractuale la 3 posturi contractuale
ocupate. Se desfiinteaz3d un post contractual vacant de inspector specialitate gradul I.
12.5 Serviciul juridic se reorganizeaza dupa cum urmeaza:

- isi modificd denumirea in Serviciul juridic si guvernanta corporativa ca urmare a preluarii
unei functii publice ocupate de consilier clasa I grad profesional principal (ID 551328) cu
atributiile aferente functiei publice de la Compartimentul monitorizare intreprinderi
publice si ADI-uri;

- se reduce numarul de posturi de la 18 la 14 functii publice de executie ca urmare a
desfiintarii a 4 functii publice de executie vacante:

-consilier juridic clasa I grad profesional superior (ID 551117), post vacant;

-consilier juridic clasa I grad profesional superior (ID 544441), post vacant;

-consilier juridic clasa I grad profesional superior (ID 551119), post vacant;

~consilier juridic clasa I grad profesional superior (ID 551120), post vacant;

Functia publicd de consilier juridic clasa I gradul profesional principal ocupata (ID.
391427) este temporar vacanta, titularul postului are raportul de serviciu suspendat la
cerere conform art. 512 alin. (1), (2) si (3) si art. 514 alin. (1) lit.a) din 0.U.G nr. 57/2019.

Numirea functionarilor publici de executie se realizeaza in conditiile art. 518 alin.
(1) lit. d), alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare
Serviciul juridic si guvernanta corporativa va numara 15 functii publice.

12.6 Compartimentul evidenta acte procedurale se mentine cu pastrarea denumirii,
atributiilor si a celor 4 functii publice de executie ocupate.

13. Directia logisticd se reorganizeaza in sensul ca se reduce de la 43 de posturi
la 36 de posturi.
13.1. Se mentin 2 functii publice de conducere ocupate respectiv director executiv, grad
11, (ID 551134) si director executiv adjunct, grad II (ID 551135).
13.2. Serviciul achizitii publice care are in componenta 13 functii publice, se
reorganizeaza in sensul c3 isi mentine denumirea si atributiile, dar va numara 9 posturi
ca urmare a desfiintarii unui numar de 4 functii publice de executie vacante:
- consilier achizitii publice clasa I grad profesional superior (ID 391588),post vacant;
- consilier achizitii publice clasa I grad profesional principal (ID 473208),post vacant;
- consilier achizitii publice clasa I grad profesional asistent (ID 473209), post vacant;
- consilier achizitii publice clasa I grad profesional superior (ID 473213), post vacant.
13.3. Serviciul administrativ, tehnico-economic care are in componenta sa 16 posturi
se reorganizeazd in sensul ca isi mentine denumirea si atributiile dar va numara 14 posturi
ca urmare a desfiintarii a 2 posturi de executie vacante, respectiv:
-inspector clasa I gradul profesional superior(ID 450148), post vacant;
-muncitor calificat treapta II, post vacant;
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13.4. Serviciul logistic asociatii de proprietari si unitidti de invataméant
preuniversitar are in componentd 12 functii publice, se reorganizeaza cu mentinerea
denumirii, atributiilor dar va numara 11 posturi ca urmare a desfiintarii unei functii publice
vacante: '

-inspector clasa I grad superior (ID 551136), post vacant.

14. Prin referatul nr. 83313/03.04.2026 Directia strategii si fonduri europene se
reorganizeazd cu pastrarea denuimirii, atributiilor, prin reducerea de la un numar de 52
posturi la 42 posturi.

14.1. Se mentine functa publicd de conducere temporar ocupata de director executiv,
grad II, (ID 391353)

Se desfiinteaza functia publicd de conducere de director executiv adjunct, grad II (ID
551141)

14.2. Serviciul management proiecte constituit din 14 functii publice se mentine in
structura aprobata :

14.3. Compartimentul suport implementare proiecte compus din 10 posturi
contractuale pe duratd determinatd, vacante, se mentine in structura aprobata, pe
perioada derularii proiectelor finantate din fonduri europene, conform tabelului comunicat
prin adresa nr. 81251/01.04.2026:

Nr. Denumire proiect Valoare proiect / lei

crt. :

1. | Cresterea Eficientei Energetice a Imobilului Liceul Tehnologic Tomis, 29.724.721,40
Constanta — Corp Liceu '

2. | Cresterea Eficientei Energetice a Imobilului Liceul Tehnologic Tomis, 12.893.899,92
Constanta — Corp Cantina si Corp Ateliere

3. | Cresterea Eficientei- Energetice a Imobilului Liceul Tehnologic 33.154.302,03
,,Dimitrie Leonida”, Constanta- Corp Liceu

4, | Cresterea Eficientei Energetice a Cladirilor Rezidentiale din 8.915.867,76
Municipiul Constanta — Zona Badea Cartan — Blocurile K11, K12

5. | Reabilitare Scoala Gimnaziald nr. 7 ,,Remus Opreanu”, Constanta 13.664.599,82

6. | Cresterea Eficientei Energetice a Imobilului Scoala Gimnaziala Nr. 15.742.945,30
24 ,Ion Jalea"

7. | Reabilitarea, Modernizarea si Dotarea Gradinitei cu Program 42.515.406,94
Prelungit ,,Stelutele Marii”, Constanta

8. | Cresterea Eficientei Energetice a Imobilului Gradinita cu Program 15.819.955,16
Prelungit nr. 53, Constanta

9. | Cresterea eficientei energetice-a Imobilului Scoala Gimnaziala nr. 23.066.651,06
14, Palazu Mare, Constanta

10. | Cresterea Eficientei Energetice a Imobilului Scoala Gimnaziala nr. 14.310.852,99
33 ,Anghel Saligny", Constanta

11. | Cresterea Eficientei Energetice a Cladirilor Rezidentiale din 25.661.656,50
Municipiul Constanta — Zona Soveja — Blocurile FT3A, FT3B si FT4

12. | Cresterea eficientei energetice a imobilului Scoala gimnaziala nr. 6, 21.697.882,96
Constanta

13. | Cresterea Eficientei Energetice a Imobilului Scoala Gimnaziald Nr. 18.029.996,37
36 ,,Comandor Dimitrie Stiubei”, Constanta

14. | Cresterea Eficientei Energetice a Imobilului Scoala Gimnaziala nr. 16.010.014,11
37, Constanta .

15. | Cresterea Eficientei Energetice a Imobilului Scoala Gimnaziala Nr. 8.251.930,25
10 ,,Mihail Koiciu”, Constanta
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16. | Reabilitarea, Modernizarea si Dotarea Gradinitei cu Program 10.730.328,24
Prelungit ,,Casuta de Turtad Dulce”, Constanta

17. | Reabilitarea, Modernizarea si Dotarea Gradinitei cu Program 12.936.836,64
Prelungit ,,Lumea Copiilor”, Constanta

18. | Cresterea Eficientei Energetice a Imobilului Spitalul Municipal 144.723.899,97
Constanta

19. | Reabilitare Cladire Colegiul National Mihai Eminescu, Constanta 34.019.299,66

20. | Cresterea Eficientei Energetice a Cladirilor Rezidentiale din 18.543.724,15
Municipiul Constanta — Zona Casa de Culturd - Blocurile L48, L49,
L50

21. | Cresterea eficientei energetice a imobilului Scoala Gimnaziala Nr. 16.833.082,18
22 "1.C. Bratianu”, Constanta

22. | Cresterea Eficientei Energetice a Imobilului Liceul Teoretic ,,George 17.792.021,68
Calinescu”, Constanta

23. | Cresterea Eficientei Energetice a Imobilului Scoala Gimnaziala nr. 24.563.342.08
23 Constantin Brancoveanu, Constanta

24. | Achizitia de Autobuze cu Emisii de Carbon Scazute Destinate 77.893.998,86
Transportului Public si Crearea Infrastructurii Aferente

25. | Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a 78.881.873,19
unitatilor de nvatamant preuniversitar si a unitatilor conexe din
municipiul Constanta

26. | Cresterea eficientei energetice a imobilului ,,Casa Casatoriilor” 19.448.347,25

27. | Re-Valuing Urban Quality & Climate Neutrality In European 615.000,00
Waterfront Cities (Acronim Revalue)

28. | Acces si Mobilitate Pietonald in Zona Centrald a Municipiului 107.838.401,27
Constanta

29. | Cresterea Eficientei Energetice a imobilului Liceul Teoretic Decebal, 14.255.124,53
Constanta — Etapa II

30. | Incubator de Afaceri 20.879.744,44

31. | Greencities Acting together for greener cities 1.716.821,60

32. | Dezvoltarea sistemelor informatice si a capacitatilor d|g|tale ale 5.877.314,80
Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta

33. | Cresterea eficientei energetice a imobilului Gradinita cu program 7.347.340,59
prelungit nr.33, Constanta,

34. | Cresterea eficientei energetice a imobilului Scoala Gimnaziala nr.11 34.330.549,93
Dr. Constantin Angelescu, Constanta

35. | Cresterea eficientei energetice a imobilelor Gradinita cu program 16.590.701,53
normal *Zubeyde Hanim” Constanta si Gradinita cu program normal
“Tom Degetel”, Constanta»

36. | Reabilitarea si dotarea Teatrului National de Opera si Balet Oleg 118.062.380,53
Danovski, Constanta (Dispozitia nr.857/04.03.2026)

37. | Culture, tourism, regeneration through innovative digital solutions 750.000,00
and governance platforms

38. | Reabilitarea, modernizarea si dotarea Gradinitei cu program 17.000.422,96
prelungit Azur, Constanta

39. | Reabilitarea, modernizarea si dotarea gradinitei cu program 17.205.431,83
prelungit nr.57, Constanta

40. | Dezvoltarea de servicii de ingrijire si suport de calitate pentru 10.322.398,41
persoanele cu dizabilitati si ingrijitorii acestora in Centrul Respiro
,Sfintii imparati Constantin si Elena”

41. | Reabilitarea, modernizarea si dotarea gradinitei cu program 20.434.312,14

prelungit nr. 6, Constanta
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42. | Sursa de productie energie utila termicd si electricd prin 742.921.672,15
cogenerare de Tnalta eficienta (C.E.T 2025)

43. | Reabilitarea Retelelor Termice Primare / Transport al Energiei 98.752.500,83
Termice din Municipiul Constanta - Etapa 2

44, | Reabilitarea Retelelor de Termoficare din Municipiul Constanta - 11.314.783,27
Etapa III

45, | Finalizarea reabilitarii retelelor termice primare, continuarea 368.489.980,04

lucrérilor de reabilitare a retelelor termice secundare si a punctelor
termice din municipiul Constanta

46. | Instalarea de noi capacitdti de productie a energiei electrice din 32.688.772,76
surse solare

TOTAL , 2.403.221.090,08

14.4. Serviciul urmirire executie lucrari constituit din 13 functii publice se
reorganizeaza cu pastrarea denumirii si atributiilor prin desfiintarea a 3 functii publice
vacante:

- inspector clasa I grad profesional principal (ID 575197), post vacant;

- inspector clasa I grad profesional principal (ID 575198), post vacant;

- inspector clasa I grad profesional principal (ID 575199), post vacant;

Serviciul urmarire executie lucrari va numara 10 functii publice.

14.5. Serviciul pregétire investitii se reorganizeaza prin modificarea structurii din
serviciu in compartiment, n conformitate cu prevederile art.391 alin.(1) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, prin
redenumirea in Compartimentul pregatire investitii.

Se desfiinteaza 6 functii publice vacante respectiv:

- o functie publicd de conducere vacanta de sef Serviciu gradul II (ID 597777),

- 3 functii publice vacante de inspector clasa I gradul profesional superior(ID 391598),
(ID 440773),(ID 473214);

- 2 functii publice vacante de consilier clasa I gradul profesional superior(ID 391371),(ID
597778); .

Structura propusad pentru Compartimentul pregatire investitii va cuprinde 7 functii
publice de executie ocupate.

Numirea functionarilor publici de executie se realizeaza in conditiile art. 518 alin. (1)
lit. d), alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare :

15. Directia financiara se reorganizeaza si are in componenta 24 posturi.

15.1 Se mentin 2 functii publice de conducere respectiv director executiv, grad II, (ID
391608) si director executiv adjunct, grad II (ID 391609).

15.2 Serviciul financiar buget are in componentda 14 posturi se reorganizeaza prin
desfintarea a 4 posturi vacante respectiv:

- inspector clasa I grad profesional superior(ID 391616), 1 post vacant;

- casier, 3 posturi contractuale vacante.

Serviciul financiar buget va avea In componenta sa 10 posturi.

15.3 Serviciul contabilitate care are in componenta sa 13 posturi se reorganizeaza prin
desfiintarea unei functii publice vacante de inspector clasa I grad profesional superior (ID
575206). Serviciul contabilitate va numara 12 functii publice.

Ed.l, rev. 02




FO3-PS32

16. Directia activititi economice se reorganizeaza prin modificarea structurii gi a
atributiilor dupa@ cum urmeaza: '

16.1. Se mentine functa publicd de conducere ocupata de director executiv, grad II, (ID

575207).

16.2. Acordand atentie dezvoltérii economice si turistice a municipiului Constanta, un

aspect important este legat de asigurarea desfasurarii activitatilor operatorllor economici.
in vederea facilitarii accesului pe piaté al operatorilor economici, asigurarii concurentei

ca factor esential al economiei de piatd, este importantd simplificarea procedurilor

administrative adresate antreprenorilor.

in acest context Serviciul autorizare activitati economice cu un numar de 16
functii publice se reorganizeaza.

Reorganizarea Serviciului autorizare activitati economice din cadrul Directiei activitati
economice porneste de la necesitatea clarificarii atributiilor repartizate, pentru ca
functionarii publici sa isi cunoascéd mai bine rolurile si responsabilitétile care le revin,
imbunatitirea fluxului de informatii, simplificarea planificarii activitatilor realizate de cele .
doud structuri distincte care se infiinteazd - Compartimentul reglementare desfasurare
activitati economice si Compartimentul mobil de sprijin antreprenorial.

Cele 16 functi publice din cadrul Serviciului autorizare activitati economice supuse
reorganizarii prin desfiintarea posturilor vacante sau ocupate sunt urmatoarele:

- Sef serviciu gradul IT , (ID 552423), post ocupat

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 391630), post vacant

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 391632), post ocupat

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 391633), post ocupat

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 391634), post ocupat

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 391635), post ocupat

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 391636), post ocupat

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 391637), post ocupat

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 391638), post ocupat

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 391639), post ocupat

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 391640), post ocupat

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 391641), post ocupat

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 391642), post ocupat

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 391643), post ocupat

- inspector clasa I gradul profesional asistent, (ID 391645), post ocupat

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 597802), post ocupat

Numirea functionarilor publici de executie ale caror functii sunt supuse reorganizarii
prin reducerea postului ocupat se realizeaza in conditiile art.518 alin. (1), alin.(2), alin.(3)
si alin.(4) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, iar eliberarea functionarilor publici din functia publicd de executie
se realizeazd in conditiile art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)-(7) si alin.(9) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 391 alin. (1) si art.519 alin.(8) lit.b) din 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,
functionarul public de conducere eliberat din functia publicd de conducere detinuta ca
urmare a reorganizarii activitétii in conditiile prevadzute la alin. (1) lit. c) are dreptul s&
ocupe o noud functie publica. Astfel, este prevazutd o functie publica de executie de
.inspector clasa I, grad profesional superior in care va fi numit functionarul public care a
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detinut functia publicd de conducere care are prioritate in a ocupa o functie publica de
executie corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate.

-Compartimentul reglementare desfiasurare activititi economice va avea in
componenta sa un numér de 8 functii publice vacante nou infiintate, cu norma intreaga
de 40 ore/s&ptamaéni, pe duratd nedeterminata, respectiv:

- inspector clasa I grad profesional superior, 1 post rezervat functionarului public care a
detinut functia publica de conducere de sef serviciu;

- inspector clasa I grad profesional superior, 6 posturi;

- inspector clasa I grad profesional asistent, 1 post;

-Compartimentul mobil de sprijin antreprenorlal va avea in componenta sa un numar
de 6 functii publice vacante nou infiintate, cu norma intreaga de 40 ore/saptaména, pe
duratad nedeterminata, respectiv:

- inspector clasa I grad profesional superior, 6 posturi;

Numirea functionarilor publici de executie in cadrul Compartimentului reglementare
desfasurare activitdti economice si Compartimentului mobil de sprijin antreprenorial se
realizeazd in conditiile art. 518 alin. (1) lit. d), alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

16.3. Serviciul contracte si administrarea economica a domeniului public si privat
cu un numar de 18 functii publice (o functie publica de conducere de sef serviciu ID 552430
ocupatd si 17 functii publice de executie) se reorganizeaza prin desfiintarea a doua functii
publice:

-inspector clasa I grad profesional superior (ID 551316), post vacant;

-referent specialitate clasa II gradul profesional superior (ID 391669) post ocupat;
Eliberarea functionarilor publici din functia publicd de executie supuse reorganizarii se
realizeaza in conditiile art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)-(7) si alin.(9) din 0.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

~ Serviciul contracte si administrarea economicd a domeniului public si privat va numara 16
functii publice ocupate.

Directia activitati economice va numara 31 de functii publice.

17. Prin referatul nr. 83382/03.04.2026 al Directiei generale urbanism si
patrimoniu, care are in componenta sa Serviciul autorizatii n constructii,
Compartimentul planificare urbana si Directia patrimoniu, pentru o mai buna coordonare
si eficientizare a activitatilor din cadrul acestei structuri, se propune reorganizarea dupa
cum urmeaza:

17.1. Directia generald urbanism si patrimoniu se desfiinteaza. Se infiinteaza Directia
urbanism gi patrimoniu.

-Se mentine functia publicd de conducere ocupata de arhitect sef, grad II, (ID 391513).
-Se desfinteaza Directia patrimoniu. Ca urmare a desfiintarii acestei directii functia publica
vacanta de director executiv gradul II (ID 551180) se desfinteaza. Functionarii publici de
conducere si de executie din cadrul Directiei patrimoniu vor fi preluati cu posturile si
atributiile aferente functiilor in cadrul Directie urbanism si patrimoniu.

Se Infiinteaz3 functia publica de conducere vacanta de director executiv adjunct, gradul
II, in subordinea arhitectului sef care va asigura coordonarea, controlul si va réspunde
in limitele competentelor detinute, de fintreaga activitate a Serviciului autorizari in
constructii si Compartimentul planificare urbana. in fisa postului vor fi previzute studii
universitare de licentd sau echivalentd cu specializarea arhitectura si urbanism, precum si
studii universitare de master absolvite conform prevederilor legale.

Modificarile propuse se incadreaza in:
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- prevederile art.5”1 alin.(1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii

lucrarilor de constructu, cu modificarile si completdrile ulterioare, care stabileste ca in
vederea asigurarii nivelului de competentd tehnica necesar pentru emiterea in conditiile
legii a certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire, autoritatile admlnlstral;lel
publice competente iau masurile organizatorice necesare pentru constituirea fn cadrul
aparatului de specialitate al prlmarulw si pentru functlonarea potrivit prevederilor legale
aplicabile a structurii de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si
executarii lucrarilor de construc!;u condusd de arhitectul-sef si avand in componenta
personal cu pregatire adecvatd in domeniile urbanismului, arhitecturii si constructiilor.
" - prevederile art.6 alin.(3), art.7 alin.(13) din Legea nr.50/1991, cu modificarile si
completérile ulterioare, stabilesc cd semnarea certificatului de urbanism/autorizatiei de
construire/desfiintare se face de cdtre primar, de secretar si de arhitectul sef sau de
persoana cu responsabilitate in domeniul amenajérii teritoriului si urbanismului din
aparatul propriu al autoritatii administratiei publice emitente.

- prevederile art.36 din Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul, cu modificrile si completdrile ulterioare, care stabilesc in cadrul aparatului
de specialitate al primarului organizarea si functionarea, potrivit legii, de structuri de
specialitate in domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului.

Atributiile propuse pentru directorul executiv adjunct:

1.Sprijinirea arhitectului-sef in activitatea de emitere, verificare si semnare a
certificatelor de urbanism si autorlzatulor de construire, a5|gurand conformitatea actelor
cu reglementarile legale;

2.Preluarea atributiilor arhitectului-sef in cazuri de absentd(concedii, delegatii, etc)
prin delegarea dreptului de semnatura, conform dispozitiei primarului;

3.Coordonarea activitatilor din cadrul directiei pentru respectarea termenelor de
emitere a actelor administrative

Intrucdt domeniul urbanismului implica o gama larga de activitati de la coordonarea
proiectelor de dezvoltare si planificare infrastructura urbana la emiterea de certificate,
autorizatii etc., un director executiv adjunct poate prelua o parte din responsabilitati,
optimizand procesele de lucru.

Acest post va permite mentinerea unui flux eficient al proceselor administrative si va
elimina riscul intarzierilor cauzate de volumul ridicat de munca sau indisponibilitatea
temporard a arhitectului- sef.

in cazul in care arhitectul-sef este indisponibil motivat de concedii de odihna,
medicale, deplasari sau alte absente din institutie, un director executiv adjunct poate
prelua atributiile si responsabilitatile acestuia fara a afecta activitatea departamentului,
atributii ce vor fi delegate prin fisa postului directorului executiv adjunct.

In cazul municipiilor structura responsabild se organizeaza ca directie generala sau.
directie; conducatorul structurii de specialitate din cadrul aparatelor prlmarnlor are
statutul de arhitect-gef si reprezinta autoritatea tehnica in domeniul amenaJaru teritoriului
si urbanismului din cadrul administratiei publice locale.

Arhitectul-sef desfiasoard o activitate de interes public, ale carui scopuri principale
sunt dezvoltarea durabild a comunitétii, coordonarea activitatilor de dezvoltare teritoriala,
amenajarea teritoriului si urbanism, protejarea valorilor de patrimoniu si a calitatii
arhitecturale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Arhitectul-sef nu poate fi subordonat unui alt functionar public din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, indiferent de tipul structurii pe care o conduce, directie
generala, directie sau serviciu.
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17.2. Serviciul autorizari constructii care cuprinde 18 posturi se reorganizeaza cu
pastrarea denumirii si atributiilor, prin desfiintarea functiilor publice vacante:
- inspector clasa I grad profesional superior (ID 551161), post vacant;
- inspector clasa I grad profesional superior (ID 551166), post vacant
- inspector clasa I grad profesional asistent (ID 551174), post vacant;
- inspector clasa I grad profesional principal (ID 551175), post vacant;
Functia publicd de inspector clasa I gradul profesional superior ocupata ID. 551165 este
temporar vacant3, titularul postului are raportul de serviciu suspendat la cerere conform
art. 512 alin. (1), (2) si (3) si art. 514 alin. (1) lit.a) din O0.U.G nr. 57/2019.
Numirea functionarilor publici de executie se realizeaza in conditiile art. 518 alin. (1) lit.
d), alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Serviciul autorizari constructii va numara 14 functu publice ocupate.
17.3. Compartimentul planificare urbana compus din 5 functii publice de executie se
reorganizeaza cu pastrarea denumirii si atributiilor dar prin desfiintarea unei functii publice
vacante, dupa@ cum urmeaza:
- inspector clasa I grad profesional principal (ID 440758);
Functiile publice de inspector clasa I gradul profesional superior ocupate (ID. 551191),
(ID 551193) sunt temporar vacante, titularii posturilor au raportul de serviciu suspendat
la cerere conform art. 512 alin. (1), (2) si (3) si art. 515 alin. (1) din 0.U.G nr. 57/2019.
Numirea functionarilor publici de executie se realizeaza in conditiile art. 518 alin. (1) lit.
d), alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
17.4. Se mentine functia publica de conducere de director executiv adjunct, grad II, (ID
551181).
17.5. Serviciul topografie, cadastru si cartografie digitala cu 11 functii publice se
reorganizeaza prin mentinerea atributiilor, modificarea structurii, reducerea numarului de
functii si transformarea in compartiment, dupa cum urmeaza:
- se reduc urmatoarele functii publice vacante:
- sef Serviciu gradul II (ID 391544), post vacant;
-inspector clasa I gradul profesional superior (ID 391547), post vacant;
-inspector clasa I gradul profesional superior (ID 391554), post vacant;
-se modifica denumirea in Compartiment topografie, cadastru si cartografie digitala.
Functia publica de inspector clasa I gradul profesional superior ocupat ID. 391548 este
temporar vacanta, titularul postului are raportul de serviciu suspendat la cerere conform
art. 512 alin. (1), (2) si (3) si art. 515 alin. (1) din 0.U.G nr. 57/2019.
Numirea functionarilor publici de executie se realizeaza in conditiile art. 518 alin. (1) lit.
d), alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Compartiment topografie, cadastru si cartograf“e digitala va numara 8 functii publice;
17.6. Compartimentul evidente si date urbane isi mentine structura.
Numirea functionarilor publici de executie se realizeaza In conditiile art. 518 alin. (1) lit.
d), alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
17.7. Serviciul programe si proiecte de interes public cu 11 functii publice se
reorganizeaza prin desfiinfarea urmatoarelor functii publice:
-inspector clasa I grad profesional superior (ID 597810), post vacant;
-inspector clasa I grad profesional principal (ID 597811), post vacant;
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-inspector clasa I grad profesional debutant (ID 597812), post vacant;
Serviciul programe si proiecte de interes public va numara 8 functii publice.
Numirea functionarilor publici de executie se realizeaza in conditiile art. 518 alin. (1) lit.
d), alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
17.8. Serviciul patrimoniu cu 16 posturi se reorganizeaza cu mentinerea denumirii i
atributiilor, prin desfiintarea a 6 functii publice vacante :
-inspector clasa I grad profesional superior (ID 545164), post vacant;
-inspector clasa I grad profesional superior (ID 545167), post vacant;
-inspector clasa I grad profesional superior (ID 545170), post vacant;
-inspector clasa I grad profesional superior (ID 440763), post vacant;
-inspector clasa I grad profesional superior (ID 575218), post vacant;
-inspector clasa I grad profesional asistent (ID 575221), post vacant;
Serviciul patrimoniu va numara 10 functii publice.
Numirea functionarilor publici de executie se realizeaza in conditiile art. 518 alin. (1) lit.
d), alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. '
Directia urbanism si patrimoniu va avea in componenta sa un numar de 54 posturi.
18. Prin referatul nr. 81161/01.04.2026 Directia servicii publice se
reorganizeaza dupa cum urmeaza:
18.1. Se mentine functia publicd de conducere de director executiv, grad II, (ID 391489),
post ocupat.
18.2. Serviciul tehnico economic cu 11 functii publice isi mentine structura.
18.3. Serviciul gestionare cimitire cu 11 functii publice isi mentine structura.
18.4. Compartimentul gestionare animale abandonate cu 6 posturi contractuale se
reorganizeaza prin desfiintarea a doua posturi contractuale, respectiv:
- un post contractual ocupat de referent treapta I;
- un post contractual vacant de inspector specialitate gradul IA.
Ca urmare a desfiintarii postului de referent treapta I (norma intreaga, durata
nedeterminata) devin aplicabile prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Compartimentul gestionare animale abandonate va humara 4 posturi.
18.5. Serviciul salubritate si spatii verzi cu 23 functii publice se reorganizeaza prin
modificarea structurii si desfiintarea posturilor vacante si ocupate dupa cum urmeaza:
-sef serviciu gradul II (ID 597822), post vacant;
- inspector clasa I gradul profesional asistent (ID 391469), post vacant;
- inspector clasa I gradul profesional superior (ID 440732), post vacant;
- inspector clasa I gradul profesional superior (ID 391467), post vacant;
- inspector clasa I gradul profesional superior (ID 551213), post vacant;
- inspector clasa I gradul profesional superior (ID 551214), post vacant;
- inspector clasa I gradul profesional superior (ID 551216), post vacant;
- inspector clasa I gradul profesional superior (ID 575224), post vacant;
- inspector clasa I gradul profesional principal (ID 575225), post vacant;
- inspector clasa I gradul profesional superior (ID 551223), post vacant;
- inspector clasa I gradul profesional superior , post ocupat;
Functii publice supuse reorganizarii prin desfiintarea posturilor ocupate sunt:
- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 440731),
- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 551212),
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- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 551215),

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 551224)

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 551225),

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 551233),

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 551232),

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 551234),

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 551235)
Se modificd denumirea in Compartimentul salubritate si spatii verzi si va numara 12 functjii
publice. Acesta va avea in componenta sa urmatoarele functii publice:

-o functie publicd de referent clasa III gradul profesional superior (ID 391471),post
ocupat

- inspector clasa I gradul profesional principal (ID 551222), post ocupat;

- inspector clasa I gradul profesional principal (ID 551230), post ocupat;

- inspector clasa I gradul profesional principal (ID 551231), post ocupat;

- inspector clasa I gradul profesional superior , 8 posturi nou infiintate;
Numirea functionarilor publici de executie ale caror functii sunt supuse reorganizarii prin
reducerea postului ocupat se realizeaza in conditiile art.518 alin. (1), alin.(2), alin.(3) si
alin.(4) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, iar eliberarea functionarilor publici din functia publica de executie se realizeaza
in conditiile art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)-(7) si alin.(9) din 0.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
18.6. Serviciul drumuri, parcdri si transport cu 18 posturi se reorganizeaza prin
desfiintarea unor functii publice vacante si ocupate dupa cum urmeaza:

- inspector clasa I gradul profesional superior (ID 392078), post vacant;

- inspector clasa I gradul profesional superior (ID 440727), post vacant;

- referent specialitate clasa II gradul profesional superior (ID 392500), post vacant;

- inspector clasa I gradul profesional principal (ID 440713), post vacant;

- inspector clasa I gradul profesional superior , post ocupat;
Functiile publice supuse reorganizarii prin desfiintarea posturilor ocupate sunt:

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 392079),

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 392083),

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 391479),

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 391478),

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 575226),

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 391502),

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 391499),

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 440711),

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 440712),

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 440714),

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 575227),

- inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 575228),

Serviciul drumuri, parcari si transport va avea in structura sa 13 posturi respectiv:

-o functie publicd de sef serviciu gradul II (ID 391629), post ocupat

-o functie publica de inspector clasa I gradul profesional principal (ID 392080), post
ocupat;

- 11 functii publice de inspector clasa I gradul profesional superior, posturi nou
infiintate;
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Numirea functionarilor publici de executie ale caror functii sunt supuse reorganizarii
prin reducerea postului ocupat se realizeaza in conditiile art.518 alin. (1), alin.(2), alin.(3)
si alin.(4) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, iar eliberarea functionarilor publici din functia publica de executie
se realizeazd in conditiile art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)-(7) si alin.(9) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
18.7. Serviciul monitorizare utilitdti publice cu 11 functii publice se reorganizeaza
prin reducerea unei functii publice ocupate de referent specialitate clasa II gradul
profesional superior (ID 597821).
Eliberarea functionarului public din functia publicé de executie se realizeaza in conditiile
art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)-(7) si alin.(9) din O0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Serviciul monitorizare utilitati publice va numara 10 functii publice ocupate.
18.8. Serviciul dotdri urbane cu 13 functii publice se reorganizeaza prin desfiintarea
functiilor publice vacante, respectiv:
- inspector clasa I gradul profesional superior (ID 391497),
- inspector clasa I gradul profesional superior (ID 440709),
- inspector clasa I gradul profesional superior (ID 440720),
- inspector clasa I gradul profesional superior (ID 440719),
Serviciul dotari urbane va numara 9 functii publice ocupate.
Directia servicii publice va avea In componenta sa 71 de posturi.
19. Prin referatul nr. 80019/31.03.2026 Directia organizare evenimente care are
in componenta sa 31 de posturi se reorganizeaza dupa cum urmeaza:
19.1. Se mentine functia publica de conducere de director executiv, grad II, (ID 392067),
post ocupat.
19.2. Serviciul organizare evenimente care are in componenta sa un numar de 13
functii publice se reorganizeaza cu pastrarea denumirii si atributiilor prin desfiintarea a 2
functii publice vacante si 2 functii publice ocupate, respectiv:
-inspector clasa I gradul profesional superior ( ID 392084), post vacant;
-inspector clasa I gradul professional asistent(ID 440787), post vacant;
-2 functii publice ocupate de inspector clasa I gradul profesional superior;
Functile publice supuse reorganizarii prin desfiintarea posturilor ocupate sunt:

-inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 473279),

-inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 392081),

-inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 392082),

-inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 392085),

-inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 440786),

-inspector clasa I gradul profesional superior, (ID 473282), :
Serviciul organizare evenimente va avea in structura sa 9 posturi respectiv:

-o functie publica de sef serviciu gradul 1I (ID 551157), post ocupat

-0 functie publicad de inspector clasa I gradul profesional principal (ID 473278), post
ocupat;

-o functie publicad de inspector clasa I gradul profesional principal (ID 473281), post
ocupat;

-o functie publica de inspector clasa I gradul profesional principal (ID 473283), post
ocupat;

-o functie publicad de inspector clasa I gradul profesional principal (ID 473284), post
ocupat;
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-4 functii publice de inspector clasa I gradul profesional superior, posturi nou
infiintate;

Numirea functionarilor publici de executie ale cdror functii sunt supuse reorganizarii

prin reducerea postului ocupat se realizeaza in conditiile art.518 alin. (1), alin.(2), alin.(3)
si alin.(4) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, iar eliberarea functionarilor publici din functia publica de executie
se realizeazd in conditille art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)-(7) si alin.(9) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
19.3. Serviciul relatii internationale, comunicare si turism se reorganizeaza prin
modificarea structurii din serviciu in compartiment, in conformitate cu prevederile art.391
alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ si redenumirea in
Compartimentul relatii internationale, comunicare si turism.

Cele 7 functi publice din cadrul Serviciului relatii internationale, comunicare si turism
supuse reorganizarii prin desfiintarea posturilor vacante sau ocupate sunt urmatoarele:

- sef serviciu gradul II, (ID 551108), post ocupat;
inspector clasa I grad profesional asistent (ID 551110), post vacant;
inspector clasa I grad profesional superior (ID 473260), post ocupat;
inspector clasa I grad profesional principal (ID 551156), post vacant;
inspector clasa I grad profesional superior (ID 392072), post ocupat;
inspector clasa I grad profesional superior (ID 392075), post ocupat;
inspector clasa I grad profesional superior (ID 473177), post ocupat;

Structura propusa pentru Compartimentul relatii internationale, comunicare si turism
va cuprinde 8 functii publice de executie in urma reorganizarii: _

- inspector clasa I grad profesional superior, 1 post rezervat functionarului public care a
detinut functia publica de conducere de sef serviciu;

- inspector clasa I grad profesional superior, 3 posturi nou infiintate.

inspector clasa I grad profesional principal (ID 392077),post ocupat;

inspector clasa I grad profesional principal (ID 473261),post ocupat;

inspector clasa I grad profesional principal (ID 473276),post ocupat;

inspector clasa I grad profesional principal (ID 473277),post ocupat;

In conformitate cu prevederile art. 391 alin. (1) si art.519 alin.(8) lit.b) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
functionarul public de conducere eliberat din functia publica de conducere detinuta ca
urmare a reorganizarii activitatii in conditiile prevazute la alin. (1) lit. c) are dreptul sa
ocupe o noud functie publicd. Astfel, este prevazutd o functie publicd de executie de
inspector clasa I, grad profesional superior in care va fi numit functionarul public care a
detinut functia publicd de conducere care are prioritate in a ocupa o functie publica de
executie corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate.

Numirea functionarilor publici de executie ale caror functii sunt supuse reorganizarii
prin reducerea postului ocupat se realizeaza in conditiile art.518 alin. (1), alin.(2), alin.(3)
si alin.(4) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, iar eliberarea functionarilor publici din functia publica de executie
se realizeaza in conditiile art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)-(7) si alin.(9) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
19.4.Compartimentul relatii comunitare si sprijin proiecte culturale, sportive si
sociale care are in componenta sa 3 posturi se reorganizeaza astfel:

-se desfiinteaza o functie publicd ocupata de inspector clasa I gradul profesional
superior;
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-se desfiinteazd postul contractual de expert local cu studii generale;

Considerdnd importanta elaborarii politicilor si programelor de incluziune a romllor
in baza existentei unei activitati bine definite la nivel local de aplicare corespunzatoare a
prevederilor H.G. nr. 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Roméniei de
incluziune a cetatenilor romani apar;mand minoritatii rome pentru perioada 2022 - 2027,
se impune implicarea mai activa in acest sens, atragerea de fonduri europene in proiecte
specifice, intocmirea de planuri de actiune locala.

La nivel local, implementarea masurilor din Strategle este asigurata de primar, in
calitate de autoritate executivd, si de Consiliul Local, in calitate de autoritate deliberativa,
ambele avand ca atrlbutu asigurarea respectaru drepturilor si libertatilor fundamentale ale
cetatenilor si punerea in aplicare a legislatiei in vigoare.

Prin aparatul de speuahtate al primarului, serviciile specializate ale primariei, cu
contributia expertului local pentru romi, a mediatorilor scolari, mediatorilor sanitari si altor
resurse umane rome, se urméreste implementarea de activitati precum: identificarea
nevoilor membrilor comunit&tilor vulnerabile cu romi, implementarea Planului de actiune
locald pentru incluziunea comunitdtilor de romi, alocarea de resurse financiare de la
bugetul local si atragerea de resurse financiare extrabugetare in vederea implementarii
unor programe/proiecte in beneficiul comunitdtilor vulnerabile cu romi, elaborarea de
proiecte de dezvoltare locald a comunitdtilor de romi, monitorizarea implementarii
masurilor din planul local de actiune si formularea de propuneri in vederea Tmbunatatirii
acestora, intocmirea rapoartelor periodice de monitorizare a progresului inregistrat in
implementarea planului de actiune locala.

in toate aceste activitdti este necesara implicarea activa a expertului local pentru
problemele romilor care functioneaza la nivelul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Constanta. Expertul local pentru problemele romilor apartine minoritatii rome
si reprezint3 o interfat3 dintre autoritdtile publice locale si comunitdtile de cetateni roméni
apartinand minoritatii rome.

Expertii locali pentru romi au un rol esential in procesul de facilitare comunitara si
organizeaz3, la nivel local, Grupul de Initiativa Locala (GIL) si Grupul de Lucru Local (GLL).

Expertul local pentru problemele romilor se ocupa cu: medierea, consilierea,
indrumarea populatiei de romi si pentru aceasta colaboreaza cu diverse institutii, planifica
activititi legate de comunitate; monitorizeaza interventiile facute in comunitate, in cadrul
unei echipe pluridisciplinare sau interdisciplinare, care deserveste functionarea
autoritdtilor publice locale si a comunitatii de romi. De aceea, expertul local pentru
problemele romilor intervine atat in cadrul institutional, cadt si in comunitate, la nivelul
aS|gurar|| relatiei cu diverse servicii specializate: educationale, Iocatlve, de sanatate, de
igiend, medicale, de asistenta sociald etc.

Principalele atributii ale expertului local sunt:

- realizarea planului local de actiune privind incluziunea romilor;

~ transmiterea planului local de actiune catre BIR in vederea introducerii in planul
judetean de masuri;

- implementarea si monitorizarea implementarii masurilor din planul de actiune local3
si formularea de propuneri in vederea Imbunatatirii acestora;

- Intocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului nregistrat in
implementarea planului de actiune locald si transmiterea lor catre primar, BIR si ANR;

- conlucrarea cu alte resurse umane de la nivel local (mediatori sanitari, mediatori
scolari, profesori limba romani, asistent social, asistent medical comunitar, s.a) in vederea
identificarii problemelor cu care se confruntd populatia vulnerabild de etnie roma;
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~ colaboreazi cu asociatii, fundatii si institute care monitorizeaza situatia respectarii
drepturilor omului, gradul de incluziune a romilor gi stadiul lmplementarn politicilor publice
pentru romi, a unor proiecte si programe destinate romilor in plan local;

~ identificarea, evaluarea si selectia problemelor cu care se confruntd membrii
comunitatilor de romi;

- identificarea situatiilor de risc din comunitate si intocmirea de note de informare
catre APL si BIR;

- coordoneazd procesul de implementare a planurilor locale referitoare la romi,
indeosebi pentru rezolvarea problemelor identificate;

~ participd la elaborarea proiectelor de dezvoltare locald a comunitatilor de romi in
colaborare cu administratia publica locala, O.N.G.-uri si alti actori de la nivel national, reg
ional, local;

- participa la medierea conflictelor inter gi intracomunitare;

- informeaza permanent comunitatea de romi, prin lideri formali si informali, precum
si O.N.G.-urile locale cu privire la Hotararile Consmulun Local si oportunitati de rezolvare a
unor probleme ale romilor din localitate.

Fat¥ de cele prezentate se impune ca postul contractual de expert local aflat in
componenta Compartimentului relatii comunitare si sprijin proiecte culturale, sportive si
sociale din Directia organizare evenimente, prevazut la data prezentei cu studii generale
s fie redefinit si reconsiderat ca post contractual cu studii superioare absolvite cu diploma
de licentd sau echivalentd, pe duratd nedeterminatd, cu norma fintreaga de 40
ore/sdptdmand. Fisa postului va cuprinde atributii cu o complexitate crescutd care sa
permita realizarea corespunzatoare a sarcinilor pe care legislatia le prevede pentru acest
post. '
Modificarea statului de functii in sensul prezentat se intemeiaza pe prevederile art.
554 alin.(8) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare : "ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului,
poate stabili criterii de selectie proprii”.

Astfel ocuparea postului se va realiza in raport cu prevederile H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si
completérile ulterioare, care stabileste la art.15 lit.e) c@ pentru ocuparea unui post
contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile de studii, vechime in
specialitate, si dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs.
La data prezentei postul de expert local este prevazut cu studii generale si este
ocupat.

Ca urmare a desfiintérii postului de expert local cu studii generale (norma intreaga,
duratd nedeterminata) din cadrul Compartimentului relatii comunitare si sprijin proiecte
culturale, sportive si sociale din Directia organizare evenimente si infiintarea unui post de
expert local cu studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, gradul
II, (norm& intreagd, duratd nedeterminatd), se constatd ca salariatul care ocupa postul
nu mai indeplineste conditiile de studii si devin aplicabile prevederile Legii nr.53/2003
privind Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, referitoare la
necorespunderea profesmnala a salariatului.

Astfel, concedierea pentru motive ce tin de persoana salariatului se va realiza in
temeiul art.61 lit.d) numai dupa evaluarea prealabild a salariatului conform procedurii
stabilite in regulamentul intern.
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Angajatorul are obligatia de a propune salariatului alte locuri de munca vacante din
institutie, compatlblle ca pregatlre profesionala, conform art.64 alin.(1).

In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtdmantul in 3 zile lucratoare de la
comunicarea angajatorului, precum si dupd notificarea cazului la agentia teritoriala de
ocupare a fortei de munca, angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

De asemenea, potrivit art.76 din acelasi act normativ, decizia de concediere va
contine obligatoriu motivele care determina concedierea, durata preavizului, lista locurilor
de muncé disponibile si termenul in care se opteaza pentru un loc de munca vacant.

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii salariatului.

Structura propusd pentru Compartimentul relatii comunitare si sprijin proiecte culturale,
sportive si sociale va cuprinde 2 posturi de executie in urma reorganizarii:

- o functie publica de executie de inspector clasa I gradul profesional superior

-un post contractual de expert local cu studii superioare, gradul I
Expertul local pentru problemele romilor va fi salarizat potrivit grilei de salarizare pentru
functiile contractuale cu studii superioare de inspector specialitate.

Functiile publice ocupate supuse reorganizarii prin desfiintarea lor sunt:

- inspector clasa I gradul profesional superior (ID 597813)

- inspector clasa I gradul profesional superior (ID 473285)

Numirea functionarilor publici de executie ale caror functii sunt supuse reorganizarii
prin reducerea postului ocupat se realizeaza in conditiile art.518 alin. (1), alin.(2), alin.(3)
si alin.(4) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, iar eliberarea functionarilor publici din functia publica de executie
se realizeaza in conditile art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)-(7) si alin.(9) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
19.5.Compartimentul publicitate care are in structura sa 3 functii publice ocupate se
reorganizeaza prin desfiitarea unei functii publice de inspector clasa I gradul profesional
superior.

Functiile publice ocupate supuse reorganizarii prin desfintare sunt:

-inspector clasa I gradul profesional superior (ID 597803);

-inspector clasa I gradul profesional superior (ID 597804);

-inspector clasa I gradul profesional superior (ID 597805);

Compartimentul publicitate va avea in componenta sa 2 functii publice nou infiintate
de inspector clasa I gradul profesional superior.

Numirea functionarilor publici de executie ale cdror functii sunt supuse reorganizarii
prin reducerea postului ocupat se realizeaza in conditiile art.518 alin. (1), alin.(2), alin.(3)
si alin.(4) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, iar eliberarea functionarilor publici din functia publica de executie
se realizeazd in conditile art.519 alin.(1) lit.c), alin.(4)-(7) si alin.(9) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. «
Directia organizare evenimente va avea in componenta sa un numar de 22 de posturi.

20. Directia locald de evidentd persoane cu 44 posturi se reorganizeaza cu
pastrarea denumirii si atributiilor prin desfiintarea a 4 functii publice vacante si va numara
40 functii publice ocupate.

20.1. Se mentine functia publicd de conducere de director executiv, grad II, (ID 392122),

post ocupat.

20.2. Serviciul evidentd persoane cu 22 de posturi se reorganizeazd cu pastrarea

denumirii si atributiilor, prin desfiintarea a 2 functii publice de executie vacante:
-inspector clasa I grad profesional superior (ID 392141), post vacant;
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-inspector clasa I grad profesional debutant (ID 392140), post vacant;
Serviciul evidenta persoane va cuprinde 20 functii publice ocupate.
20.3. Serviciul stare civild care contine 21 de posturi se reorganizeaza cu pastrarea
denumirii si atributiilor, prin desfiinfarea a 2 functii publice de executie vacante:
-inspector clasa I grad profesional superior (ID 392158), post vacant;
-referent clasa III grad profesional superior (ID 450155), post vacant;

Serviciul stare civild va cuprinde 19 functii publice ocupate.

21. Analizand referatul nr. 83819/03.04.2026 ale Directiei generale politia locala,
in scopul furnizérii eficiente si unitare a serviciilor publice de calitate cetateanului si
comunitatii, asigurarea unei mai bune coordonari a resurselor si eforturilor, se propune’
reorganizarea directiei, care are In componenta sa 280 de posturi, prin modificarea
structurii organizatorice a departamentelor Directiei generale politia locala dupa cum
urmeaza:

-prin desfintarea functiilor publice vacante;

-prin comasarea unor servicii.
Structura propusa pentru Directia generald politia locald este urmatoarea:

1.Director general, grad II (ID 391670) -1 functie publica de conducere, post ocupat

1.1. Compartimentul secretariat si pregatire profesionala -3 functii publice
executie ocupate;

1.2.Director general adjunct, grad II, (ID 473287)- 1 functie publica de conducere,
post ocupat

1.2.1.Serviciul activitate comerciald cu 16 functii publice se reorganizeaza prin
desfiintarea functiilor publice de executie vacante, respectiv:

- politist local clasa I gradul profesional debutant(ID 392033);

- politist local clasa III gradul profesional debutant(ID 391835);

- politist local clasa I gradul profesional debutant(ID 545138);
Serviciul activitate comerciala va numara 13 functii publice (1 conducere, 12 executie).

1.2.2.Serviciul protectia mediului cu 18 functii publice se reorganizeaza prin
desfiintarea functiilor publice de executie vacante, respectiv:

- politist local clasa III gradul profesional debutant(ID 545133);

- politist local clasa I gradul profesional debutant(ID 545137);

- politist local clasa I gradul profesional debutant(ID 570566);

- politist local clasa I gradul profesional debutant(ID 570567);
Serviciul protectia mediului va numara 14 functii publice (1 conducere, 13 executie).

1.2.3.Serviciul disciplina in constructii si afisaj stradal cu 22 functii publice se
reorganizeaza prin desfiintarea functiilor publice de executie vacante, respectiv:

- politist local clasa I gradul profesional debutant(ID 392002);

- politist local clasa I gradul profesional debutant(ID 545177);

- politist local clasa I gradul profesional debutant(ID 551279);
Serviciul disciplina in constructii si afisaj stradal va numara 19 functii publice (1 conducere,
18 executie).

1.2.4.Serviciul urmadrire masuri in domeniul constructiilor compus din 11
functii publice (1 conducere, 10 executie) este supus reorganizarii prin desfintare.

1.2.5.Serviciul evidentd procese verbale compus din 11 functii publice (1
conducere, 10 executie) este supus reorganizarii prin desfintare.
Ca urmare a desfiintarii celor doud servicii se infiinteaza Serviciul evidentd si masuri
procese verbale, aflat in coordonarea directorului general si va avea in structura sa o
functie publicd de conducere de sef Serviciu gradul II nou infiintata. Prin desfiintarea celor
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dou’ servicii se infiinteaz& doud compartimente care vor trece in subordinea serviciului
nou infiintat, respectiv Compartimentul evidentd procese verbale si Compartimentul
urmarire masuri in domeniul constructiilor.

Functionarii publici de executie din cadrul Serviciului evndenta procese verbale vor fi
preluati cu posturile si atributiile aferente in cadrul Compartimentului evidenta procese
verbale.

Functionarii publici de executie din cadrul Serviciului urmarire masuri in domeniul
constructiilor vor fii preluati cu posturile si atributiile aferente in cadrul Compartimentului
urmarire masuri in domeniul constructiilor.

Functiile publice supuse reorganizarii prin desfiintare sunt urmatoarele:

Serviciului evidenta procese verbale:

-sef Serviciu gradul II (ID 391688), post ocupat;

-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 391675), post vacant;
Eliberarea functionarului public din functia publica de conducere se realizeaza in conditiile
art. 519 alin.(1) lit. ¢), alin. (7), alin. (8) si alin. (9) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Serviciului urmarire masuri in domeniul constructiilor:

-sef Serviciu gradul II (ID 392003), post ocupat;

-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 570575), post vacant;

-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 570576), post vacant;

-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 570577), post vacant;

-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 597845), post vacant;

-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 597846), post vacant;

-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 597847), post vacant;
Eliberarea functionarului public din functia publicd de conducere se realizeaza in conditiile
art. 519 alin.(1) lit. ), alin. (7), alin. (8) si alin. (9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

~administrativ.

Compartimentul evidentd procese verbale va avea in structura sa un numar de 10
functii publice respectiv:

- politist local clasa I gradul profesional superior, 1 post rezervat functionarului public
care a detinut functia publica de conducere de sef serviciu;

-politist local clasa I gradul profesional superior (ID 391673), post ocupat;

-politist local clasa I gradul profesional superior (ID 391674), post ocupat;

-politist local clasa I gradul profesional superior (ID 391837), post ocupat;

-politist local clasa I gradul profesional superior (ID 391802), post ocupat;

-politist local clasa I gradul profesional superior (ID 391691), post ocupat;

-politist local clasa I gradul profesional superior (ID 391692), post ocupat;

-politist local clasa I gradul profesional principal (ID 391693), post ocupat;

-politist local clasa I gradul profesional principal (ID 391694), post ocupat;

-politist local clasa I gradul profesional superior (ID 392034), post ocupat;
Numirea functionarilor publici de executie se realizeaza in conditiile art. 518 alin. (1) lit.
d), alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Compartimentul urmérire masuri in domeniul constructiilor va avea in structura sa
un numar de 4 functii publice respectiv:

-politist local clasa I gradul profesional superior (ID 392004), post ocupat;

-politist local clasa I gradul profesional superior (ID 392005), post ocupat;

-politist local clasa I gradul profesional superior (ID 392007), post ocupat;
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-politist local clasa I gradul profesional superior (ID 392038), post ocupat;
Numirea functionarilor publici de executie se realizeazé Tn conditiile art. 518 alin. (1) lit.
d), alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

1.3. Directia rutierd care are in componenta sa un numar de 69 functii publice se
reorganizeaza dupa cum urmeaza:

1.3.1. Director executiv, grad II (ID 551260) - 1 functie publicd de conducere, post
ocupat
1.3.2. Serviciul rutier nord cu 19 functii publice (1 conducere, 18 executie) se
reorganizeaza prin desfiintarea functiilor publice vacante respectiv:
-politist local clasa III gradul profesional debutant (ID 391945);
-politist local clasa I gradul profesional superior (ID 391913);
-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 545120);
-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 545121);
Serviciul rutier nord va numara 15 functii publice.
1.3.3. Serviciul rutier sud cu 21 functii publice (1 conducere, 20 executie) se
reorganizeaza prin desfiintarea functiilor publice vacante respectiv:
-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 391918);
-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 391943);
-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 391952);
-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 391956);
-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 391946);
-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 391937);
-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 570564);
Serviciul rutier sud va numara 14 functii publice.
1.3.4. Serviciul rutier centru cu 24 functii publice (1 conducere, 23 executie) se
reorganizeaza prin desfiintarea functiilor publice vacante respectiv:
-politist local clasa III gradul profesional debutant (ID 391775);
-politist local clasa III gradul profesional debutant (ID 391913);
-politist local clasa III gradul profesional debutant (ID 391929);
-politist local clasa III gradul profesional debutant (ID 545122);
-politist local clasa III gradul profesional debutant (ID 545176);
-politist local clasa III gradul profesional debutant (ID 551266);
-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 551268);
-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 551269);
-politist local clasa III gradul profesional debutant (ID 551270);
-politist local clasa III gradul profesional debutant (ID 551271);
Serviciul rutier centru va numara 14 functii publice.
1.3.5.Compartimentul auto abandonate isi mentine numarul de functii publice,
respectirv 4 functii publice executie.
1.3.6.Serviciul baze de date, dispecerat, armament, supraveghere video
zone publice care are in componenta sa 21 functii publice (1 conducere, 20 executie) se
reorganizeazad prin mentinerea atributiilor, modificarea denumirii i reducerea numarului
de functii publice dupa cum urmeaza:
- se modifica denumirea in Serviciul dispecerat, armament si monitorizare video;
- se defiinteaza 5 functii publice vacante respectiv:
-politist local clasa III gradul profesional debutant (ID 545082);
-politist local clasa III gradul profesional debutant (ID 570553);
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-politist local clasa III gradul profesional debutant (ID 570554);

-politist local clasa III gradul profesional debutant (ID 570555);

-politist local clasa III gradul profesional debutant (ID 570556);
Numirea functionarilor publici de executie se realizeazd in conditiile art. 518 alin. (1) lit.
d), alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Serviciul dispecerat, armament si monitorizare video care va avea in structura sa un
numar de 16 functii publice va fi preluat cu functiile publice si atributiile aferente din
subordinea directorului general in cadrul Directiei rutiere in subordinea directorului
executiv;
Directia rutiera va avea 64 de posturi.

1.4. Directia ordine publici care are in componenta sa un numar de 107 functii
publice se reorganizeaza dupa cum urmeaza:

1.4.1. Director executiv, grad II (ID 551254)-1 functie publicad de conducere, post
ocupat;

Cele trei servicii de ordine publica se reorganizeaza in sensul mentinerii a doua servicii de
ordine publicd care vor prelua intreg personalul existent, dupd cum urmeaza:

1.4.2. Serviciul ordine publicad nord care are in componenta sa un numar de 28
functii publice (1 conducere, 27 executie) se desfiineaza. Se desfiinteaza functia publica
de conducere ocupata de sef Serviciu gradul II (ID 391732) in conditiile art. 519 alin. (1)
lit. c), alin. (7), (8) si alin. (9) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Se infiinteaza Serviciul ordine publica 2 care va prelua in structura sa functionarii publici

cu posturile si atributiile aferente din cadrul Serviciului ordine publica nord si din cadrul

Serviciului ordine publicd sud.

Serviciul ordine publicd 2 cu un numr de 33 functii publice va avea urmatoarea structura:
-sef serviciu gradul II, functie publica nou infiintata;
-politist local clasa I gradul profesional superior (ID 391734), post ocupat;
-politist local clasa I gradul profesional superior (ID 391735), post ocupat;
-politist local clasa I gradul profesional superior (ID 391736), post ocupat;
-politist local clasa III gradul profesional superior (ID 391738), post ocupat;
-politist local clasa I gradul profesional asistent (ID 391742), post ocupat;
-politist local clasa I gradul profesional principal (ID 391743), post ocupat;
-politist local clasa I gradul profesional principal (ID 391749), post ocupat;
-politist local clasa III gradul profesional principal (ID 391750), post ocupat;
-politist local clasa III gradul profesional principal (ID 391751), post ocupat;
-politist local clasa I gradul profesional asistent (ID 391752), post ocupat;
-politist local clasa III gradul profesional asistent (ID 391753), post ocupat;
-politist local clasa III gradul profesional principal (ID 391754), post ocupat;
-politist local clasa III gradul profesional principal (ID 391755), post ocupat;
-politist local clasa I gradul profesional asistent (ID 391756), post ocupat;
-politist local clasa I gradul profesional asistent (ID 391757), post ocupat;
-politist local clasa I gradul profesional asistent (ID 391758), post ocupat;
-politist local clasa III gradul profesional asistent (ID 391759), post ocupat;
-politist local clasa III gradul profesional asistent (ID 391760), post ocupat;
-politist local clasa I gradul profesional asistent (ID 391792), post ocupat;
-politist local clasa I gradul profesional asistent (ID 391842), post ocupat;
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-politist local clasa III gradul profesional asistent (ID 391970), post ocupat;
-politist local clasa I gradul profesional asistent (ID 545075), post ocupat;

-politist local clasa III gradul profesional asistent (ID 545069), post ocupat;
-politist local clasa III gradul profesional asistent (ID 545068), post ocupat;

-politist local clasa I gradul profesional principal (ID 391849), post ocupat;
-politist local clasa III gradul profesional principal (ID 391847), post ocupat;
-politist local clasa III gradul profesional principal (ID 391811), post ocupat
-politist local clasa I gradul profesional principal (ID 391813), post ocupat;
-politist local clasa III gradul profesional principal (ID 391844), post ocupat;
-politist local clasa I gradul profesional asistent (ID 391817), post ocupat;

-politist local clasa III gradul profesional asistent (ID 545107), post ocupat;

-politist local clasa I gradul profesional superior, post vacant, 1 post nou infiintat
rezervat functionarului public care a detinut functia publica de conducere de sef serviciu;
Numirea functionarilor publici de executie se realizeaza in conditiile art. 518 alin. (1) lit.
d), alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

1.4.3. Serviciul ordine publicd centru care are in componenta sa un numar de

34 functii publice (1 conducere, 33 executie) se desfiinteazd. Se desfiinteaza functia
publicd de conducere ocupata de sef Serviciu gradul II (ID 551255) in conditiile art. 519
alin. (1) lit. ¢), alin. (7), (8) si alin. (9) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
Se infiinteaza Serviciul ordine publica 1 care va prelua in structura sa functionarii publici
cu posturile si atributiile aferente din cadrul Serviciului ordine publica centru si din cadrul
Serviciului ordine publica sud.
Serviciul ordine publicd 1 cu un numar de 30 functii publice va avea urmatoarea structura:

-sef serviciu gradul II, functie publica nou infiintata;

-politist local clasa I gradul profesional asistent (ID 391704), post ocupat;
-politist local clasa III gradul profesional superior (ID 391705), post ocupat;
-politist local clasa III gradul profesional superior (ID 391717), post ocupat;
-politist local clasa I gradul profesional asistent (ID 391711), post ocupat;
-politist local clasa I gradul profesional principal (ID 391712), post ocupat;
-politist local clasa III gradul profesional asistent (ID 391714), post ocupat;
-politist local clasa III gradul profesional asistent (ID 391718), post ocupat;
-politist local clasa III gradul profesional asistent (ID 391720), post ocupat;
-politist local clasa I gradul profesional superior (ID 391767), post ocupat;
-politist local clasa I gradul profesional principal (ID 391769), post ocupat;
-politist local clasa III gradul profesional superior (ID 391776), post ocupat;
-politist local clasa III gradul profesional asistent (ID 391917), post ocupat;
-politist local clasa I gradul profesional asistent (ID 391779), post ocupat;
-politist local clasa I gradul profesional principal (ID 391782), post ocupat;
-politist local clasa I gradul profesional asistent (ID 391783), post ocupat;
-politist local clasa I gradul profesional asistent (ID 391786), post ocupat;
-politist local clasa III gradul profesional asistent (ID 391787), post ocupat;
-politist local clasa I gradul profesional asistent (ID 391789), post ocupat;
-politist local clasa I gradul profesional principal (ID 391790), post ocupat;
-politist local clasa III gradul profesional asistent (ID 391791), post ocupat;

-politist local clasa I gradul profesional asistent (ID 545088), post ocupat;
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-politist local clasa I gradul profesional principal (ID 391803), post ocupat;
-politist local clasa III gradul profesional asistent (ID 391848), post ocupat;
-politist local clasa I gradul profesional principal (ID 391810), post ocupat;

-politist local clasa III gradul profesional principal (ID 391814), post ocupat;
-politist local clasa 1 gradul profesional principal (ID 391818), post ocupat;
-politist local clasa I gradul profesional principal (ID 391839), post ocupat;

-politist local clasa I gradul profesional principal (ID 391682), post ocupat;
-politist local clasa III gradul profesional asistent (ID 545105), post ocupat;

Numirea functionarilor publici de executie se realizeaza in conditiile art. 518 alin. (1) lit.
d), alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Functiile publice vacante din cadrul Serviciului ordine publicd nord sunt urmatoarele:

-politist local clasa III gradul profesional debutant (ID 391737);

-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 570559);

-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 570560);
Functiile publice vacante din cadrul Serviciului ordine publicad centru sunt urmatoarele:

-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 391971);

-politist local clasa 1 gradul profesional debutant (ID 391700);

-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 391707);

-politist local clasa III gradul profesional debutant (ID 391709);

-politist local clasa I gradul profesional asistent (ID 391721);

-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 391722);

-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 391770);

-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 391771);

-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 391772);

-politist local clasa I gradul profesional principal (ID 391928),;

-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 391784),

-politist local clasa III gradul profesional debutant (ID 545093);
Functiile publice vacante din cadrul Serviciului ordine publicd sud sunt urmatoarele:

-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 391850);

-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 391805);

-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 391846);

-politist local clasa III gradul profesional debutant (ID 391808);

-politist local clasa III gradul profesional debutant (ID 392097);

-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 391815);

-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 391836);

-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 391676);

-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 545110);

-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 570561;
Serviciul ordine publica sud care are in componenta sa un numar de 26 functii publice (1
conducere, 25 executie) se desfiinteaza. Se desfiinteaza functia publica de conducere
ocupata de sef Serviciu gradul II (ID 551257) in conditiile art. 519 alin. (1) lit. c), alin.
(7), (8) si alin. (9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

1.4.4.Serviciul monitorizare zone publice si interventii care are in
componenta sa un numar de 18 functii publice (1 conducere, 16 executie) se
reorganizeaza prin mentinerea atributiilor si reducerea numarului de functii publice dupa
cum urmeaza:
- se defiinteaza 6 functii publice vacante respectiv:
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-politist local clasa III gradul profesional debutant (ID 391699);
-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 391780);
-politist local ciasa I gradul profesional debutant (ID 551258);
-politist local clasa III gradul profesional debutant (ID 551241);
-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 551259);
-politist local clasa I gradul profesional debutant (ID 570562);

Serviciul monitorizare zone publice si interventii va avea 12 postur|

Directia ordine publica va avea 76 de posturi.

Total functii publice la Directia generala politia locala 206 posturi.

Postul de sofer microbuze gcolare prevazut la pct. 5-din anexa la 0.U.G. nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legu nr.273/2006 privind finantele publlce locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, nu este prevazut in aparatul de
specialitate al primarului municipiului Constanta.

Prin reorganizare, in aparatul de specialitate al primarului municipiului Constanta,
vor fi utilizate urmatoarele posturi:

Nr. Categorii posturi Numar posturi

crt.

1 Functii de demnitate publica 3

2 Functii publice de conducere : 31

3 Functii publice de executie 299

4 Posturi contractuale conducere 1

5 Posturi contractuale executie 21
Total aparat de specialitate 355

6 Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri 157
ale Bugetul Local

7 Club Sportiv Municipal 17
Total UAT Municipiul Constanta ' 529

Numirea functionarilor publici ale cdror functii sunt supuse reorganizarii prin
reducerea postului ocupat se realizeaza in conditiile art.518 alin.(1), alin.(2), alin.(3) si
alin.(4) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, iar eliberarea functionarilor publici din functiile publice de executie se realizéaza
in conditiile art.519 alin.(1) litc), alin.(4)-(7) si alin.(9) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

In acest scop, ulterior aprobarii organigramei si statului de functii, prin dispozitia
primarului municipiului Constanta, va fi aprobatd metodologia care descrie modalitatea de
reorganizare a activititii aparatului de specialitate in vederea parcurgerii etapelor
preliminarii pentru respectarea prevederilor art.408 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functiile contractuale de executie supuse reorganizarii prin reducerea posturilor:

Nr. | Structura Functia Nivel Grad Ocupat/
crt. contractuald de studii profesior| vacant
executie
1 Compartimentul Inspector specialitate | studii superioare 1A vacant
registratura si relatii
cu publicul
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2 Compartimentul Inspector specialitate | studii superioare I vacant
arhiva
3 DIRECTIA LOGISTICA | Muncitor calificat Studii medii/generale | II vacant

Serviciul administrativ
tehnico - economic

4 DIRECTIA casier studii medii - vacant
FINANCIARA
Serviciul financiar -
Buget

5 DIRECTIA casier studii medii - vacant
FINANCIARA
Serviciul financiar -
Buget

6 DIRECTIA casier studii medii - vacant
FINANCIARA
Serviciul financiar -
buget

7 DIRECTIA Inspector specialitate | studii superioare IA vacant
SERVICII PUBLICE
Compartimentul
gestionare

animale abandonate

Functiile contractuale sunt supuse reorganizarii in conformitate cu prevederile din
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, Tn functie de specificul muncii angajatului contractual. in acest scop, ulterior
aprobarii organigramei si statului de functii, prin dispozitia primarului municipiului
Constanta, va fi aprobatd metodologia care descrie modalitatea de reorganizare a
activitatii aparatului de specialitate in vederea parcurgerii etapelor preliminarii pentru
respectarea prevederilor legislatiei specifice.

Un post contractual de executie de expert local se reorganizeaza iar persoana care
ocupd acest post i se aplica prevederile art. 61 lit.d), art.63 alin.(2), art.64 alin. (1) -(4)
din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Un post functie contractuald de executie de desfiinteaza, iar persoanelor care ocupa
aceste posturi, li se aplica prevederile art.65 alin.(1) care prevede concedierea pentru
motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului individual
de muncd determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau
mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 beneficiaza de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare, potrivit art 75 alin.(1)
din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In vederea incadrarii in prevederile art.391 alin.(1) si alin.(2) din 0.U.G. nr.57/2019

privind Codul Administrativ, modificat de Legea nr. 296/2023, prezentdm mai jos numarul
total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite si respectarea
procentului de 8% a functiilor de conducere din totalul posturilor:
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total
Compartiment posturi | conducere | executie | cond cim | exe cim
1 | Administrator public 1 0 0 1 0
4 | Cabinet primar 4 0 0 0 4
1 | Secretar general 1 1 0 0 0
Compartiment secretariat, relatii
10 | consiliul local si fond funciar 10 0 9 0 1
3 | Compartiment registru agricol 3 0 3 0 0
3 | Compartiment arhfva 3 0 0 0 3
2 | Compartiment audit public intern 2 0 2 0 0
Compartiment control intern
2 | managerial si de calitate 2 0 2 0 0
9 | Compartimentul resurse umane 9 0 8 0 1
‘Serviciul juridic si guvernanta
15 | corporativa 15 1 14 0 0
Compartiment evidenta acte
4 | procedurale 4 0 4 0 0
Compartimentul secretariat 0 2
8 | Compartimentul protectie civila 8 0 8 0 0
Compartiment documente
1 | clasificate 1 0 1 0 0
11 | Serviciul informatizare 11 1 10 0
Compartimentul registratura si
6 | relatii cu publicul 6 0 6 0 0
36 | DIRECTIA LOGISTICA 2 2 0 0 0
Serviciul achizitii publice 9 1 8 0 0
Serviciul administrativ tehnico-
economic 14 1 10 0 3
Serviciul logistic, asociatii de
proprietari si unitati de invatamant
preuniversitar 11 1 10 0 0
DIRECTIA STRATEGII SI
32 | FONDURI EUROPENE 1 1 0 0 0
Serviciul management proiecte 14 1 13 0 0
Serviciul urmarire executie lucrari 10 1 9 0 0
Compartimentul pregatire investitii 7 0 7 0 0
24 | DIRECTIA FINANCIARA 2 2 0 0 0
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Serviciul financiar -buget 10 7 0
Serviciul contabilitate 12 11 0
DIRECTIA ACTIVITATI

31 | ECONOMICE 1 0 0
Compartiment reglementare
desfasurare activitati economice 8 8 0
Compartiment mobil sprijin
antreprenorial 6 6 0
Serviciul contracte si
administrarea. economicd a
domeniului public si privat 16 15 0
DIRECTIA ORGANIZARE

22 | EVENIMENTE 1 0 0
Serviciul organizare evenimente 9 8 0
Compartiment relatii comunitare
si sprijin proiecte culturale,
sportive si sociale 2 1 0
Compartimentul relatii
internationale , comunicare si
turism 8 8 0
Compartimentul publicitate 2 2 0
DIRECTIA URBANISM SI

54 | PATRIMONIU 3 0 0
Serviciul autorizatii in constructii 14 13 0
Compartiment planificare urband 4 4 0
Compartiment evidente si date
urbane 7 7 0
Serviciul programe si proiecte de
interes public 8 7 0
Compartimentul topografie,
cadastru si cartografie digitala 8 8 0
Serviciul patrimoniu 10 9 0
DIRECTIA SERVICII PUBLICE

71 | SERV PUBLICE 1 0 0
Serviciul tehico-economic 11 10 0
Serviciul gestionare cimitire 11 10 0
Compartiment gestionare animale
abandonate 4 0 0
Compartimentul salubritate si
spatii verzi 12 12 0
Serviciul drumuri, parcari si
transport 13 12 0
Serviciul monitorizare utilitati
publice 10 9 0
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Serviciul dotari urbane 9 1 8 0 0
= | Total 352 31 299 1 21

DIRECTIA LOCALA EVIDENTA :
40 | PERSOANE 1 1 0 0 0
20 | Serviciul evidenta persoane 20 1 19 0 0
19 | Serviciul stare civild 19 1 18 0 0
10 | Comp IMPLEMENTARE 10 0 0 0 10
50 50 3 37 0 10

DIRECTIA GENERALA POLITIA

LOCALA 2 2 0 0 0

Compartiment secretariat si

pregétire profesionald 3 0 3 0 0

Serviciul activitate comerciala 13 1 12 0 0

Serviciul protectia mediului 14 1 13 0 0

Serv disciplina in constructii si

afisaj stradal 19 1 18 0 0

Serviciul evidentd masuri si

procese verbale 15 1 14 0 0
76 | DIRECTIA ORDINE PUBLICA 1 1 0 0 0

Serviciul ordine publica 1 30 1 29 0 0

Serviciul ordine publica 2 33 1 32 0 0

Serviciul monitorizare zone publice

si interventii 12 1 11 0 0
64 | DIRECTIA RUTIERA 1 1 0 0 0

Serviciul rutier nord 15 1 14 0 0

Serviciul rutier sud 14 1 13 0 0

Serviciul rutier centru 14 1 13 0 0

Compartiment auto abandonate 4 0 4 0 0

Serviciul dispecerat, armament si

monitorizare video 16 1 15 0 0

206 15 191 0 0
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prin

Functiile publice/contractuale de executie ocupate supuse reorganizarii
desfiintare:
Nr. Structura Functia publica/ Clasa| Grad
crt contractuala Profesional/
executie treapta
1 | Compartiment control intern consilier I | superior
managerial
2 | Compartimentul registru agricol inspector I | superior
3 | Compartimentul registru agricol inspector I | Superior
4 | Serviciul protectie civild inspector I | Superior
5 | Serviciul protectie civila inspector I | Superior
6 | Serviciul protectie civila inspector I | Superior
7 | Compartimentul registratura si relatii inspector I | Superior
cu publicul
8 | Compartimentul registratura si relatii inspector I | Superior
cu publicul
9 | Compartimentul registratura si relatii inspector I | Principal
cu publicul
10| DIRECTIA ACTIVITATI ECONOMICE inspector I | Superior
Serviciul autorizare activitati
economice
11| DIRECTIA ACTIVITATI ECONOMICE Referent specialitate II | superior
Serviciul contracte si
administrarea economica a
domeniului public si privat
12| DIRECTIA SERVICII PUBLICE inspector I | Superior
Serviciul salubritate si spatii verzi
13| DIRECTIA SERVICII PUBLICE inspector I | Superior
Serviciul drumuri, parcari si transport
14| DIRECTIA SERVICII PUBLICE Referent specialitate IT { Superior.
Serviciul monitorizare utilitati publice
15| DIRECTIA SERVICII PUBLICE Referent I
Compartiment gestionare
animale abandonate
16| DIRECTIA ORGANIZARE inspector I | Superior
EVENIMENTE
Serviciul organizare evenimente
17 | DIRECTIA ORGANIZARE inspector I | Superior
EVENIMENTE
Serviciul organizare evenimente
18| DIRECTIA ORGANIZARE inspector I { Superior
EVENIMENTE
Serviciul relatii internationale,
comunicare si turism
19| DIRECTIA ORGANIZARE inspector I | Superior
EVENIMENTE
Compartiment relatii comunitare si
sprijin proiecte culturale, sportive si
sociale -
20| DIRECTIA ORGANIZARE inspector I | Superior
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EVENIMENTE
Compartiment publicitate

Functiile publice de conducere ocupate/ocupate temporar supuse reorganizarii prin

desfiintare:
Nr. Structura Functia Grad | Structura reorganizata
crt. publica
de conducere
1 Serviciul resurse umane Sef serviciu II Compartiment resurse
umane
2 | Serviciul protectie civila Sef serviciu II Compartiment protectie
civila

3 DIRECTIA STRATEGII SI Sef serviciu II Compartiment pregatire
FONDURI EUROPENE investitii
Serviciul pregatire investitii

4 | DIRECTIA ACTIVITATI Sef serviciu II Compartiment
ECONOMICE Reglementare
Serviciul autorizare activitati Desfasurare

’ economice activitati economice

5 | DIRECTIA GENERALA Sef serviciu | II Serviciul ordine publica 1
POLITIA LOCALA Serviciul ordine publica 2
Serviciul ordine publica sud

6 | DIRECTIA GENgRALA Sef serviciu I1 Serviciul evidenta si
POLITIA LOCALA masuri procese verbale
-Serviciul urmarire masuri
domeniul constructiilor
-Serviciul evidentd procese
verbale

7 DIRECTIA ORGANIZARE Sef serviciu II Compartiment
EVENIMENTE relatii internationale,
Serviciul relatii internationale, comunicare si turism
comunicare si turism

Functiile publice de conducere vacante supuse reorganizarii prin desfiintare:

Nr. Structura Functia publica Grad
crt. de conducere profesional
‘ 1 DIRECTIA STRATEGII SI
FONDURI EUROPENE director executiv adjunct II
2 DIRECTIA GENERALA Serviciul tc_>pografie, .
URBANISM SI PATRIMONIU- | €2dastru si cartografie
DIRECTIA PATRIMONIU digitala 1
~sef serviciu
3 Serviciul salubritate si II
DIRECTIA SERVICII PUBLICE spatii verzi
’ -Sef serviciu
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In concluzie

Structura organizatoricd ia in considerare reducerea numarului de personal din
aparatul de specialitate al primarului municipiului Constanta necesara pentru incadrarea
in prevederile bugetare aprobate.

Structura organizatoricd propusd respecta cerintele privind numarul minim de
posturi de executie din cadrul unei structuri functionale, respectand prevederile art. 391,
alin. (3) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Structura organizatoricd propusd respecta cerintele privind numarul maxim al
functiilor publice de conducere din cadrul unei autoritdti publice, respectéand prevederile
art. 391, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Structura de posturi s-a stabilit ludnd in considerare activitatile prevazute la art.
370, alin. (1)-(3) din O.U.G. nr. 57/2019, precum si prin raportare la activitatile
desfasurate de catre categoriile de personal prevazute la art. 382 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Desfiintarea, infiintarea, transformarea, mutarea si reorganizarea posturilor
aferente functiilor publice s-a facut cu respectarea cadrului legal in vigoare, reprezentat
de art. 369, art. 370, art. 371, art. 392, art. 393 si art. 518 prevazut de O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

La realizarea structurii propuse au fost avute in vedere dispozitiile art. 512 alin. (3)
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu privire la perioada suspendarii raportului de serviciu al functionarului public,
acesta nu poate inceta si nu poate fi modificat decadt din initiativa sau cu acordul
functionarului public in cauza.

Toate functiile publice si posturile contractuale utilizate in aparatul de specialitate
al primarului municipiului Constanta sunt posturi cu norma intreagd, pe perioada
nedeterminata. '

Pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici, se prevede un
termen de minimum 30 de zile in vederea aplicarii procedurilor legale de reorganizare
previdzute de O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile sgi
completarile ulterioare.

Precizam ca personalul contractual de conducere si executie din cadrul institutiei
va fi numit in noile functii contractuale cu respectarea prevederilor OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare si ale Legii nr.
53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Aplicarea acestor prevederi se face cu respectarea drepturilor functionarilor publici

care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la data
" numirii In functia publicd supusd reorganizérii, in conditiile prevazute la art. 465”1 alin.
(1) din OUG nr. 57/2019

in cazul in care existd mai multi functionari publici care indeplinesc conditiile se
organizeaza examen. Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului. Functionarii
publici care sunt declarati admisi in urma examenului sunt numiti in noile functii publice,
iar functionarii publici care sunt declarati respinsi sunt eliberati din functie potrivit art. 519
alin. (1) lit. c) din OUG nr.57/2019, cu respectarea dreptului de preaviz.

in perioada de preaviz, dacd in cadrul autorit&tii sau institutiei publice exista functii
publice vacante corespunzdtoare, se vor pune la dispozitia functionarilor publici.
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in conformitate cu prevederile art.129 alin.(3) lit.c), art. 154 alin.(2)-(3) si art. 409
alin.(3) lit.b) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, primarul municipiului Constanta poate fi mputernicit sa
transforme functiile vacante din statul de functii al aparatului de specialitate in functii de
aceeasi categorie, dar cu altd denumire sau functii de nivel inferior sau superior, in functie
de necesitétile institutiei, fard a afecta structurile organizatorice, precum si functiile
ocupate ca urmare a promovarii in gradul profesional sau clasa a personalului, cu
incadrarea in numarul de posturi aprobat si in fondurile bugetare alocate.

Fatd de cele mai sus prezentate, in temeiul art. 136 alin. (8) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, s-a intocmit
prezentul raport de specialitate care insoteste proiectul de hotarére privind aprobarea
reorganizarii aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta, ce va fi supus
spre analiza, dezbatere si aprobare plenului Consiliului local al municipiului Constanta.

PRIMAR,
VERGIL CHITAC

SEF SERVICIU RE?/{J/ SE UMANE,

BOBES lfA
i

SERVICIUL JURIDIC,
Fre{eeden
EHANYELY

.
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ANEXA NR.2

LA H.C.L. NR.
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T T = COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE — . - - BN g - T =
1 VACANT Consilier I Superior S
2 391407 |QOCUPAT Consilier 1 Superior S
3 391408 |OCUPAT Consilier I Superior S
4 391409 [OCUPAT Consilier I Superior S
5 391412 [OCUPAT Consilier 1 Superior S
6 | 473190 |OCUPAT Consilier I Principal S
7 473191 |OCUPAT Consilier 1 Superior S
8 551127 [OCUPAT Consilier I Superior S
9 OCUPAT Psiholog practicant S
t Coos Al o m . COMPARTIMENTUL CONTROL m]:FBu MANAGERIAL SI'CALITATE " " - S R e e P e -
1 [VACANT ] Consilier [ Superior | S I | [
2 Jvacant [ ! Consilier [ 1 [ Superior | s | 1 [
AT LR R oy Ci \RTIM A [ LXC e v T B pine R dey - - . I L LT e e
1 | 597763 [OCUPAT [Auditor 1 T Superior [ S [ I I I
2 [ 575185 |OCUPAT I f [Auditor [ 1 [ Superior | s T [ { I | _
1 | 598166 [VACANT-temporar ocupat Sef serviciu 11 S
2 551112 [OCUPAT Consilier juridic 1 Superior S
3 | 391427 |OCUPAT - suspendat Consilier juridic | T | Principal | s
temporar
4 391428 |OCUPAT Consilier juridic I Superior S
5 551113 |OCUPAT-suspendat temporar Consilier juridic 1 Superior S
6 391420 [OCUPAT Consilier juridic I Principal S
7 | 450142 |OCUPAT Consilier juridic| I Asistent S
8 391416 |OCUPAT. Consilier juridic I Principal S
9 551114 |OCUPAT Consiller juridic 1 Superior S
01 391414 |[OCUPAT Consilier juridic 1 Superior S
1{ 551116 |OCUPAT Consilier juridic I Superior S
2| 391418 [OCUPAT Consilier juridic I Principal S
3] 551118 [OCUPAT Consilier juridic I Superior S
4| 551121 |OCUPAT Consilier juridic I Superior S
5 551328 _|OCUPAT N Consilier i Principal S
+ s S . - COMPARTIMENTUL EVIDENTA ACTE PROCEDURALE - ~ - ATl L . N
1 551123 |OCUPAT nspector 1 Superior S
2 551124 [QOCUPAT Inspector I Superior S
3 351430 |OCUPAT Referent II1 Superior M
4 391432 |OCUPAT Inspector 1 Principal S
e i R AT T T e mwer COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA: -« 7 o s ,ooa% - U% - 0 A e v 37 7 %3, - - s E
1 [VACANT ] [Inspector [ 1 | Superior | s | [ | I
2 [VACANT | | ] Jinspector 1 | Superior | s [ I I ]




STRUCTURA- R FUNCJTA DE Functia publica Functia contractuaid
l::lrl:t ID Numele, prenumele/ vacant STRUCTURA DEMNITATE cond - executie Clasa Gfra‘?“‘ | '\ih':,l, conducere executic Tr;aptad Nivel | OBSERVATII
. . “temoorar - A PUBLTCA onducere profesional | studii Iy prof/ grad| o qi; N
3 VACANT Inspector I Superior S
4 VACANT Inspector I Principal S
5 VACANT Inspector I Principal S
6 VACANT Inspector 1 Principal S
7 VACANT Inspector I Principal S
8 VACANT Inspector I Superior S
- COMPARTIMENTUL DOCUMENTE CLASIFICATE - ) .
1 | 575692 [VACANT [Consilier J T ] Superior | S T
o . o .. SERVICIUL INFORMATIZARE .7 '" - N R N . Wk - 5 -
1 392040 |OCUPAT. Sef serviciu 11 S
2 392043 |[OCUPAT Inspector I Superior S
3 392044 |OCUPAT Inspector I Superior S
4 392045 |OCUPAT Inspector 1 Superior S
5 392041 |VACANT Inspector Superior S
6 440785 [OCUPAT Inspector Principal S
7 473271 |OCUPAT Inspector Superior S
8 | 473272 |OCUPAT Inspector I pal S
9 473273 |OCUPAT Inspector I pal S
10 | 473270 |QCUPAT Inspector I pal S
11 VACANT Referent 111 Superior M
5 AR  COMPARTIMETUL REGISTRATURA SI RELATII CU PUBLICUL: B o L
1 VACANT Inspector 1 Superior S
2 VACANT Inspector 1 Supericr S
3 VACANT Inspector I Superior S
4 VACANT Inspector 1 Superior. -S
5 VACANT Inspector. 1 Superior S
6 VACANT Inspector I Superior S
L e e Sy i RELATII CONSI . :SI FOND FUNCIAR - T e : .
1 473183 |[OCUPAT Consilier 1 Superior S
2 | 473184 |OCUPAT Consilier I Superior S
3 | 473186 |OCUPAT Consilier 1 Superior S
4 473370 |OCUPAT Consilier 1 Superlor S
5 551128 |OCUPAT Consilier I Superior S
6 551129 |OCUPAT Consiier I Superior S
7 551130 |OCUPAT Consilier 1 Superior S
8 552533 |VACANT Consilier I Superior S
9 545154 |OCUPAT Inspector I Principal S
Inspector
OCUPAT specialitate ! s
LA K COMPARTIMENTUL REGISTRU AGRICOL - i s . § i in ] e
VACANT nspector. b Superior S
VACANT nspector 1 Superior. S
VACANT nspector I Superior S
P e o ~COMPARTIMENTUL ARHIVA" e 3 S e o P Insector e ;.
1 OCUPAT D alitate 1 S
2 OCUPAT Arhivar I M
3 QCUPAT Arhivar II M
o e ~+ DIRECTIALOGISTICA . &~ 7.~ .~ -~ T s T et C ~ .
i 551134 |OCUPAT irector executiv 11 S
2 551135 OCUPAT - suspendat Dir'ector executiv 11 s
femporar adiunct
A s e+ SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE - :® ... - s Jox - v . ‘ -
1 391584 |OCUPAT Sef serviciu 11 S
2 | 391591 |ocupAT consilier I | Superior | S
Consilier .
3 | 391599 |OCUPAT achizitii oublice I Superior S
Consilier i
4 | 391607 |OCUPAT gchl ~'|~. ice 1 Principal S
onsiier .
5 | 440775 |OCUPAT achiziti lice. I Superior S
6 | 440776 |ocupaT Constier 1 | superior | s
OCUPAT - suspendata Consilier
7 | 473207 temporar gchlzll.]r#n“h"rﬂ I Principal S
onsilier .
8 473211 |OCUPAT %chl |'“1 ice I Principal S
onsilier s
9 | 473212 |OCUPAT 2chizitii publice I Superior S
c i - RS e :SERVICIUL ADMINISTRATIV TEHNICO- ECONOMIC ° L - Gho T - T Ted
1 [ 440715 [OCUPAT T Sef servici I [ [ s T I I




~ - :STRUCTURA

Functia publica

Numele, prenuméele/ -vaca

Functia contractuala

SERVICIUL LOGIST

DE PROPRIETARI ST UNITATI DE INV.

391492 [OCUPAT Inspector 1 S

391498 JOCUPAT Inspector I S

391491 |OCUPAT Inspector 1 S

391494 |0 -UTATTSTISPETUE Inspector 1 s

391509 |OCUPAT Inspector 1 S

391490 [OCUPAT Inspector 1 S

351493 |OCUPAT Inspector S

450147 [OCUPAT Inspector S

450149 [OCUPAT Inspector S

575192 |OCUPAT Referent M
OCUPAT Muncitor calificat
OCUPAT Muncitor calificat 1
OCUPAT Muncitor calificat

351433

OCUPAT

VACANT- temporar ocu

1 S
2 551137 [QOCUPAT Inspector 1 S
3 551138 [QCUPAT Inspector I S
4 551139 |OCUPAT Inspector I S
S 473206 |OCUPAT Inspector I S
6 551140 |OCUPAT nspector I S
7 | 575191 |OCUPAT nspector
8 | 54515 OCUPAT nspector
9 | 54515 OCUPAT. nspector
101 545 OCUPAT nspector
11 | 545158 {OCUPAT nspector
e RIEUROPENE: 7=

ecutiv

VACANT

7

1 [ 391361 I S

2 440736 |OCUPAT Consilier S

3 391362 |OCUPAT Consilier S

4 391363 [OCUPAT Consilier S

5 391365 |OCUPAT Consilier S

6 391368 |OCUPAT Consilier S

7 440737 {OCUPAT Consilier 1 S

8 551142 |OCUPAT Consilier S

9 450139 |OCUPAT Consilier S
10| 551144 [OCUPAT Consilier S
11 551145 |OCUPAT Consilier S

2| 597783 |VACANT Consilier S

3] 450140 |OCUPAT Consilier S

4] 44 1 cuU Consilier S

= - . - — TR ! :

1 VACANT Consilier S
2 VACANT Consilier S
3 VACANT Consilier S
4 VACANT Consilier S
5 VACANT Consilier S
6 VACANT Consilier S
7 VACANT Consilier S
8 VACANT Consilier S
9 VACANT Consilier S
10 ili _S

Consilier

1 391594 [OCUPAT S
2 391596 |VACANT Consilier S
3 391597 |OCUPAT Inspector S
4 391601 |OCUPAT Inspector S
5 440768 |OCUPAT Inspector S
6 391602 jOCUPAT Consilier S
7 575201 |OCUPAT Inspector S
8 440740 |OCUPAT Consilier S
9 | aao743 |[OCUPAT- suspendata Consilier s
emoporar i
10| 575202 |VACANT Inspector )
R 7t “COMPARTIMENTUL PREGATIRE INVESTITII® -~ - ouid &0« e F3
1 440769 |OCUPAT Inspector S
2 | 440770 |OCUPAT Inspector S
3 551143 |OCUPAT Consilier S
4 391366_ |QCUPAT Consilier S
5 | 391358 |OCUPAT Inspector S




® o
@

“FUNCJTADE Functia public3 Gradul Nivel "~ Functia contractuald

N Numelesgﬁﬂﬂeﬁ/ vatant| ' STRUCTURA | DEMNITATE [~ 7| clasa : Treapta. | wivel | OBSERVATII
lcr"t A temparar - . N : | . puBltck I conducere executie B profesion_al‘ s[:ut‘ﬁiu conducere execufie prof[ grad studii | - R
6 440742 |OCUPAT Consilier I Superior S
7 551146 |0CUPAT Inspector I Superior S
T - . IRECTIA FINANCJARA L. vt - A : '
1 391608 [VACANT -temporar ocupat - Director executiv 11 S
2 | 391609 |OCUPAT - temporar vacant E:iecmr executiv I s
1 391610 {OCUPAT Sef serviciy 11 S
2 391611 |OCUPAT Inspector Superior S
3 391612 |OCUPAT Consilier Superior S
4 391613 |OCUPAT Inspector Superior S
5 391614 |OCUPAT Consilier 1 Superior S
6 391615 |OCUPAT Inspector I Asistent S
7 391617 |OCUPAT Inspector I Superior S
8 391618 |OCUPAT Referent II1 Superior M
9 OCUPAT Casler M
10 OCUPAT _ Cagler M
[~ : 3 el e E A ERVICIUL CONTABILITATE . *' . s s Lol . N : - = DL :
391619 {OCUPAT Sef serviciu I S
2 391620 |OCUPAT Inspector Superior S
3 391621 [OCUPAT Consilier Superior S
4 391622 |OCUPAT Inspector Superior S
5 391624 |OCUPAT Inspector 1 Superior S
6 391625 |OCUPAT Inspector 1 Superior S
7 391626 |OCUPAT Consilier Superior S
8 391526 |OCUPAT Consilier Superior S
9 | 440779 |OCUPAT Inspector Superior S
10! 473188 |OCUPAT Inspector Superior S
1( 473189 |OCUPAT Inspector Superior S
2| 575205 [OCUPAT Inspector Superior S
R St L * -~ DIRECTIA ACTIVITATI ECONOMICE - R SN s - : - N
1 | 575207 JVACANT I I IDirector executiv] ] [ n ] s
1 VACANT nspector Superior S
2 VACANT nspector Superior S
3 VACANT nspector Superior S
4 VACANT nspector Superior S
5 VACANT nspector Superior S
6 VACANT nspector Superior S
7 VACANT nspector 1 Superior S
8 VACANT nspector 1 Asistent S
: R R S RS RS COMPARTIMENTUL ' MOBIL DE SPRIJIN ANTREPRENORIALS SIS Ci5s 00 Pin ; e Pt SN T Oy i B TS o e g
i VACANT nspector Superior S
2 OCUPAT nspector Superior S
3 OCUPAT nspector Superior S
4 OCUPAT nspector I Superior S
5 OCUPAT nspector 1 Superior S
6 OCUPAT nspector I Superior S
Lt SR TR . SERVICIUI CONTRACTE SIADMINISTRAREA ECONOMICA A DOMENIULUX PUBLIC SI PRIVAT - - -
1 | 552430 |OCUPAT . Sef serviciy 11 S
2 | 551311 |OCUPAT Inspector I Superior S
3 | 551312 |OCUPAT Inspector I Superior S
4 551313 [OCUPAT Inspector 1 Superior S
5 | 551314 [OCUPAT nspector 1 Superior S
6 | 551315 |OCUPAT nspector Superior S
7 | 551317 |OCUPAT nspector Superior S
8 | 551318 |QCUPAT Inspector Superior S
9 | 551319 |OCUPAT nspector 1 Superior S
10| 551320 |OCUPAT nspector 1 Superior S
11| 551321 |OCUPAT nspector 1 Superior S
2] 551322 [OCUPAT nspector I Superior S
3] 551323 |OCUPAT nspector I Superior S
4| 391667 [OCUPAT nspector I Principal S
S| 473256 [OCUPAT nspector 1 Principal S
16| 551158 JOCUPAT Referent III Superior. M
DIRECTIABURBANISMISIIPATRIMONIU
1 391513 |OCUPAT Arhitect sef II S
2 VACANT Director executiv adjunct 11 S
3 551181 |OCUPAT Director executiv adjunct II S
1 [ 473236 [OCUPAT Sef serviciu ] [ 1 il [ s 1 [ I ] ]
2 | 3591530_]|OCUPAT ] [Inspector [ 1 | Superior I s I I I |




[ STRUCTURA i . FUNCJTADE Functia publicd ] Functia contractuald
Nl 1o [Wumele, prenumele/ vacant| . STRUCTURA | DEMNITATE — ooma | Clasa|  Craqul | Rivel I , Treapta | Nivel |OBSERVATIL
z‘cr(t Y L N e . - S * PUBLICA . conducere - - executie | profesiona :studu . conducere. - executie pro/_gra studii | .
3 551162 |OCUPAT Inspector. 1 Superior S
4 551163 |OCUPAT Inspector I Superior S
5 551164 |OCUPAT Inspector 1 Superior S
6 | 551165 |OCUPAT- suspendata Inspector 1 | superior | s
7 551167 _|OCUPAT. Inspector 1 Superlor S
8 551168 |QCUPAT Inspector 1 Superior S
9 551169 |OCUPAT Inspector 1 Superior S
10| 551170 |OCUPAT Inspector 1 Superior S
11| 551171 |OCUPAT Inspector 1 Superior S
12 | 551172 |OCUPAT Inspector 1 Superior S
13 391527 |OCUPAT Inspector 1 Principal S
14 551173 [QOCUPAT Inspector I Asistent S
e N < - COMPARTIMENTUL PLANIFICARE URBANA . : e
1 551191 ?CUPAT suspendata Inspector I Superior S
2 551193 gﬁ:}r’rﬁ; suspendata Inspector 1 Superior S
3 | 473241 |OCUPAT Inspector Principal S
4 | 551195 |OCUPAT Inspector Superior S
i R “..' COMPARTIMENTUL TOPOGRAFIE,-CADASTRU SI CARTOGRAFIE DIGITALA ..& . . . ik
1 | 391546 |OCUPAT Inspector I Superior S
2 391548 Sa%]:tﬁlr suspendat Inspector I Superior S
3 391549 |OCUPAT Inspector Superior S
4 391550 {OCUPAT Inspector Superior S
5 391566 |OCUPAT Inspector Superior S
6 391555 |OCUPAT Inspector Superior S
7 597806 _|OCUPAT Inspector I Principal S
8 473251 [OCUPAT Referent spec I Superior SSD
£ T D el AT COMPARTIMENTUL EVIDENTE SI DATE URBANE . 5 i -’ o Lo R L
1 391577 |OCUPAT Referent spec II Superior SSD
2 391551 [OCUPAT Referent spec II Superior SSD
3 551192 |OCUPAT Inspector Superior S
4 551184 |OCUPAT Inspector Superior S
5 551190 |OCUPAT Inspector Superior S
6 551185 |OCUPAT Inspector I Superior S
7 OCUPAT Referent II1 Asistent M
e AT et e -SERVICIUL PROGRAME ST PROIECTE DE INTERES PUBLIC: © oo TE e S il B i -
1 Sef serviciu hid S
2 Inspector I Superior S
3 Inspector Superior S
4 Inspector Superior S
5 Inspector Superior S
6 Inspector Superior S
7 Inspector Asistent S
8 575216 [VACANT Inspector Principal _
1 391556 |OCUPAT Sef serviciu 11 S
2 545163 JOCUPAT Inspector 1 Superior S
3 545165 [OCUPAT Inspector 1 Superior S
4 545168 |OCUPAT Inspector 1 Superior S
5 545169 |OCUPAT Inspector I Superior S
6 545171 |OCUPAT Inspector Superior. S
7 440762 [QCUPAT Inspector Superior S
8 440765 |OCUPAT Inspector Superior S
9 391578 [OCUPAT Referent II1 Superior M
10 | 575220 |OCUPAT Inspector 1 Superior S
3 DIRECTIAYSERVICIN{PUBLICE
1 391489 . QCUPAT Director executiv 11 S
| RF e oehER L b ¢ 2ayi SERVICIUL TEHNXCQ - ECONOMIC o o = o ool : L M) e T
1 | 391448 [OCUPAT Sef serviclu I S
2 | 391450 |OCUPAT Consilier Superior. S
3 551207 [OCUPAT nspector Superior S
g 551208 _|QOCUPAT nspector Superior S
551209 |OCUPAT nspector I Superior S
6 | 551210 [CC0 A Suspenaat Inspector 1 | Superor | S
7 | 597814 |QCUPAT Inspector i Superior S
8 597815 [OCUPAT nspector Superior S
9 597816 |OCUPAT nspector Superior S
10 [ 597817 [OCUPAT nspector Superior S




: T STRUCTURA - | FUNCJIADE Functia publicd ; Functia contractuald
1’(\:‘; I Numele, prenumele/ vacant| ~STRUCTURA | DEMNITATE conducere N exécugie Clasa 'Gtreas(ijm , TV(;{ T omaucere exccutie X l:—fjap:'aad Nivel | OBSERVATII
et ol e YempRrart T L [0 s o= | pUBIICK - e [n.® - |.protesional | studi |.- e gcufle | “[prol/ 9rad) studii| - . -
11| 597818 |OCUPAT _ Inspector 1 Asistent S
1 391480 OCUPAT- suspendat Sef serviciu 1 s
temporar
2 391483 |OCUPAT Inspector I Superior S
3 391470 |OCUPAT Inspector 1 Superior S
4 391481 |OCUPAT Inspector I Superior S
5 440723 |OCUPAT Inspector )| Superior S
6 | 391485 |OCUPAT-suspendat Inspector 1 | Asistent | S
temporar
7 | 391487 JOCUPAT Inspector I Superior S
8 391488 |OCUPAT Referent 11 Superior M
9 545172 [QOCUPAT Inspector 1 Pringipal S
10 [ 597815 |OCUPAT Inspector 1 Superior S
11| 551211 |OCUPAT . Inspector I Principal S
i PN . M . COMPARTIMENTUL GESTIONARE ONATE : ) Lo i
1 OCUPAT e 1A s
Inspector
2 OCUPAT I ct o I 5
nspector
3 OCUPAT : ctl e I s
nspector
4 OCUPAT specialitate I S
- R -~~~ COMPARTIMENTUL SALUBRITATE SI SPATII VERZI . .« - * } S . - i -
1 VACANT Inspector I Superior S
2 | 391471 |OCUPAT Referent II1. Superior M
3 VACANT nspector Superior S
4 VACANT nspector Superior S
5 551222 |QCUPAT nspector Pringipal S
6 VACANT nspector Superior S
7 551230 |OCUPAT nspector Principa! S
8 | 551231 [|OCUPAT Inspector I Principal S
] VACANT nspector Superior S
0 VACANT. nspector Superior S
1 VACANT nspector Superior S
ctor Superior S
L o o L T SERVICIUL DRUMURI, 'PARCARI-SI-TRANSPORT . St T R i B [ TR
1 391629 {OCUPA Sef serviciu 11 S
2 VACANT nspector Superior S
3 392080 |OCUPAT nspector Principal S
4 VACANT nspector Superior S
5 VACANT nspector Superior S
6 VACANT Inspector I Superior S
7 VACANT Inspector I Superior S
8 VACANT Inspector 1 Superior S
9 VACANT Inspector I Superior S
10 VACANT Inspector Superior S
11 VACANT . Inspector Superior S
12 VACANT Inspector Superior S
13 VACANT ] Inspector I Superior S
1 391472 |QCUPAT Sef serviciu II S
2 391473 |OCUPAT Inspector 1 Superior S
3 391477 |OCUPAT Inspector 1 Superior S
4 | 391702 |OCUPAT nspector Superior S
5 | 391869 [OCUPAT nspector Superior S
6 | 440728 |OCUPAT nspector Superior S
7 | 575231 |OCUPAT - Inspector I Superior S
8 | 575233 |OCUPAT Inspector I Principal S
9 597820 [OCUPAT Inspector 1 Principal S
10 | 575232 |OCUPAT Inspector I Superior S
% | R i B i SERVICIUL ' DOTARI:-URBANEZ: ¢ TR e b
1 391504 |OCUPAT Sef serviciu II S
2 391506 |OCUPAT . Inspector I Superior S
3 391510 |OCUPAT Referent spec 1 Superior SSD
4 391511 |OCUPAT Inspector 1 Principal S
5 440707 [OCUPAT Inspector Superior S
6 440708 |OCUPAT Inspector Superior S
7 391508 |OCUPAT Inspector Superior S
8 44071 OCUPAT Inspector I Asistent S
9 440721 |OCUPAT Inspector I Superior S




VACANT

$28:4 COMPART

[IMENTUL PUBLICITATEREXS Ayisoaass

[Inspector

I Superior

1 . STRUCTURA FUNCJTADE Functia publica Functia contractuala
}N,rt' ID [ Numele, prenumele/ vacant | = STRUCTURA  |. DEMNITATE | p T e | Clasa Gf'a‘?'”' , N"’;,‘_ conducere | exectie . Trfjaptad Nivel | OBSERVATII
at| - e emborar twr A “ . PURLTCA i |7 conducere . executie ... |-profesional | studii | nducere . . fprof/ grad| g 4ii .
el el e AT T v 0 - DIRECTIA ORGANIZARE EVENIMENTE T : S - - . : i i R
392067 [OCUPAT [ I [Director executiv | [ [ Il s_1 [ I I
. ERVICIUL ORGANIZARE EVENIMENTE L

i 851157 {OCUPAT Sef Serviciu II S

2 VACANT Inspector 1 Superior S

3 VACANT Inspector I Superior S

4 VACANT Inspector I Superior S

5 VACANT Inspector I Superior S

6 | 473278 |OCUPAT Inspector 1 Principal S

7 473281 |OCUPAT Inspector 1 Principal S

8 473283 |OCUPAT Inspector 1 Principal S

9 473284 |QCUPAT Inspector ) Principal S

i - OMPARTIMENTUL RELATII INTERNATIONALE. COMUNICARE ST TURISM .

1 VACANT Inspector 1 Superjor S

2 392077 QCUPAT Inspector 1 Principal S

3 QOCUPAT Inspector 1 Superior S

4 473261 |QCUPAT Inspector 1 Principal S

5 OCUPAT. Inspector I Superior [

6 | 473276 |OCUPAT Inspector I Principal S

7 473277 [QCUPAT Inspector 1 Princip S

8 OCUPAT, Inspector 1 Superior S i
; LR 'CWWWMMWWO TIVE SI SOCIALE ° C -

1 [VACANT | Inspector 1 Superior S | ] ]

2 VACANT

i

Inspector

Superior.

S
S
- 7 g i o 4 K 2 R
392122 |[OCUPAT i S
S P ERVICIUN EVIDENTA PERSOANE ' - - : -
1] 392123 |OCUPAT Sef serviciu 1I S
2 392136 |OCUPAT Consilier I Superior S
3 | 392124 |OCUPAT Consilier I Superior S
4 329125 [OCUPAT Inspector 1 Superior S
5 392137 [OCUPAT Inspector Superior S
6 392138 |OCUPAT Inspector Principal S
7 | 392129 |OCUPAT Inspector Superior S
8 392126 |OCUPAT nspector Superior S
9 352130 |OCUPAT nspector Superior S
0] 392131 |QCUPAT nspector Superior S
1] 450153 |OCUPAT Inspector Superior S
2] 391661 [OCUPAT Inspector 1 Superior S
13| 392134 |0CUPAT Inspector I Superior S
14| 392128 jOCUPAT Inspector 1 Superior S
15| 392144 |OCUPAT nspector Superior S
16| 392135 |OCUPAT nspector Superior S
7] 392139 |OCUPAT nspector Superlor S
81 392133 [OCUPAT Inspector I Superior S
9| 392142 |TEMPORAR OCUPAT - Referent 11 Superior M detasat
20| 392132 |OCUPAT Inspector I Asjstent S
1 392147 |VACANT- temporar ocupat Sef serviciu 11 S
2 392148 |OCUPAT Consilier 1 Superior S
3 392167 |OCUPAT Consilier 1 Superior S
4 392149 [OCUPAT Inspector I Superior S
5 392150 |OCUPAT nspector I Superior S
6 392162 |OCUPAT nspector I Superior S
7 392156 _|OCUPAT nspector 1 Superior S
8 392160 |OCUPAT Inspector 1 Superior S
9 392161 |OCUPAT Inspector 1 Superior S
10| 392163 |OCUPAT Inspector I Superior S
OCUPAT -temporar :
11| 392166 Inspector I Superior S
12 | 392165 |OCUPAT Inspector I Superior S
131 392151 [OCUPAT Inspector 1 Superior S
14| 392153 |VACANT Inspector 1 Superior S
15| 392157 |OCUPAT Inspector Superior S
16 | 392154 |OCUPAT Inspector Principal S
17 ] 450154 |OCUPAT Inspector Superior S
18 | 392155 |OCUPAT Inspector Principal S
19| 392164 |OCUPAT Inspector I Superior S




STRUCTURA - -

FUNCJTIA DE

Functia

ublica .

Functia contractual3

INC | - . < e ' Gradul * | Nivel - “Treapta f
i ID --. | Numele, prenumele/ vacant STRUCTURA DEMNITATE . Clasa N " - : ! . - Nivel | OBSERVATII
crt: s s :Vtemnorar . . ~ pUBLICK . ,ctznducere‘ executie profesional | studii conducere o executie. . |prof/ grad studii
o § L IR] ‘POLITIA-LOCALA : - i . :
1 39167 OCUPAT i al II S
2 | 473287 |ocupaT Director general 1 s
adivnct
. ' ) : OMPARTIMENTUL SECRETARIAT ALA
1 | 391689 |QCUPAT Politist local I Superior S
2 | 551237 |OCUPAT Politist local III Superior M
3 245025 [OCUPAT Inspector I Principal S
e e T BALE 7 - o ; "
1 [VACANT I iciy T 1 11 S
] N . COMPARTIMENT EVIDENTA PROCESE VERBALE | L N
1 | 391673 |OCUPAT Politist local I Superior S
2 | 391674 |OCUPAT Politist local I Superior S
3 VACANT Politist local I Superior S
4 | 391837 |OCUPAT . Politist local I Superior
5 2 |OCUPAT Politist local Superior
6 1 [OCUPAT Politist local Superior
7 2 |OCUPAT Politist local uperior
8 3 |OCUPAT Politist local rincipal
] 4 |OCUPAT Politist local Principal S
10 | 392034 |OCUPAT Politist local 1 Superior S
e Ty s COMPARTIMENTUL.URMARIRE MASURI IN DOMENIUL CONSTRUCTIILOR - . - "¢ . B i -
1 | 392004 |OCUPAT Politist local 1 Superior S
2 | 392005 [{OCUPAT Politist local 1 Superior S
3 | 392007 |OCUPAT. Politist local 1 Superior S
4 | 392038 jOCUPAT , _ Politist local 1 Superior S
e e I " DIR ICA -+ i . T At R et Y el e o s e e ee o . [ 3 sir ke B £V
1 | 551254 |OCUPAT [Director executiv | | ] I S
LA N N “. SERVICIUL'ORDINEPUBLICAY -~~~ =~ = . ™ . s N s
1 VACANT Sef serviciu 11 S
2 | 391704 |OCUPAT Politist local 1 Asistent S
3 391705 [QCUPAT Politist local 11 Superior S
4 | 391717 |QCUPAT Politist local 11 Superior M
5 | 391711 |OCUPAT Politist local Asistent S
6 | 391712 |OCUPAT Politist local Principal S
7 | 391714 |OCUPAT Politist local III Asistent M
8 | 391718 |OCUPAT Politist local 111 Asistent M
9 | 391720 |OCUPAT Politist local 111 Asistent M
0| 391767 |OCUPAT Politist local Superior S
1] 391769 |QCUPAT Politist local Principal S
2| 391776 |OCUPAT Politist local 111 Superior M
13| 391917 |OCUPAT Politist local 111 Asistent M
14| 391779 |OCUPAT Politist local Asistent S
15| 391782 {OCUPAT Politist local -1 Principal S
16 | 391783 |OCUPAT Politi Asistent S
17 | 391786 |OCUPAT Politist local 1 Asistent S
18 | 391787 |OCUPAT Politist locat 111 Asistent M
19| 391789 |OCUPAT Politist locat I Asistent S
20 | 391790 |OCUPAT Politist local I Principal S
21| 391791 |OCUPAT Politist local IIT Asistent M
22 | 545088 |OCUPAT Politist local I Asistent S
23 | 391803 |OCUPAT Politist local 1 Principal S
24 | 391848 |OCUPAT Politist local 11 Asistent M
25| 391810 |OCUPAT Politist local I Principal S
26 | 391814 |OCUPAT Politist local II1 Principal M
27| 391818 |OCUPAT Politist local rincipal S
28 | 391839 [OCUPAT Politist local Principal S
29 | 391682 |[OCUPAT Politist local Principal S
30} 545105 [QCUPAT Politist local IIT Asistent M
g . VTS SERVICIUL ORDINE PUBLICA2:-~ R N - L. v = - i
1 VACANT Sef serviciu 11 S
2 | 391734 |OCUPAT Politist local 1 Superior S
3 | 391735 |OCUPAT Politist local i Principal S
4 391736 |OCUPAT Politist local 1 Superior S
5 | 391738 |OCUPAT Politist local 111 Superior M
6 | 545068 [OCUPAT Politist local 111 Asistent M
7 | 391742 [OCUPAT Politist local 1 Asistent
8 | 39174 OCUPAT Politist local 1 Principal
9 | 391749 |OCUPAT Politist local 1 Principal
10 ] 39175 OCUPAT Politist local II1 Principal M
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391751 |OCUPAT Politist local 111 Principal M
391752 |OCUPAT -suspendat Politist local 1 Asistent S
temporar
391753 |OCUPAT Politist local 111 Asistent M
391754 |OCUPAT Politist local 111 Principal M
391755 |OCUPAT Politist local 1 Principal M
391756 |OCUPAT Politist local 1 Asistent S
391757 [OCUPAT Politist local 1 Asistent S
391758 |QCUPAT Politist local 1 Asistent S
391759 |OCUPAT Politist local 11 Asistent M
391760 |OCUPAT Politist local 111 Asistent M
391792 |OCUPAT Politist local 1 Asistent S
391842 |OCUPAT Politist local 1 Asistent S
391970 |CCUPAT Politist local 111 Asistent M
545075 |OCUPAT Politist local I Asistent S
545069 |OCUPAT Politist local 111 Asistent M
545107 |OCUPAT Politist local 111 Asistent M
391849 |OCUPAT Politist local I Principal S
391847 |OCUPAT Politist local I Principal M
391811 |OCUPAT Politist local 111 Principal M
391813 |OCUPAT Politist local 1 Principal S
391844 JOCUPAT Politist local 11 Principal M
391817 |OCUPAT Politist local I Asistent S
VACANT Politist local 1 Superior S _
G i o % adkere st o= o7 T SERVICIUL MONITORIZARE 2ZONE PUBLICE ST INTERVENTIX. - - | -7 =% = . o« |0 % g B 2 =
1 | 544856 |OCUPAT Sef serviciu 11 S
2 | 391748 |OCUPAT Politist local I Asistent S
3 | 391716 |OCUPAT Politist local 1 Principal S
4 | 391781 |OCUPAT Politist loca! 1 Asistent S
S | 391708 |OCUPAT Politist local i Asistent M
6 | 391746 |OCUPAT Politist local 1 Asistent S
7 | 391761 |OCUPAT Politist local 111 Asistent M
8 | 392037 |OCUPAT Politist local Asistent S
9 | 476121 [OCUPAT Politist local Principal S
10| 545086 [QCUPAT Politist local 1 Principal S
11 | 545087 |OCUPAT Politist local I Asistent S
12 | 391816 |OCUPAT Politist local 1 Asistent S
S veat v "> . .- DIRECTIA RUTIERA ~ ] L R R L B i
1 ] 551260 [OCUPAT utiv | i S
NN < o, - SERVICIUL RUTIER NORD ~ -- - I T A . - . R
1 | 391931 |OCUPAT Sef serviciu II S
2 | 391932 [OCUPAT Politist local I Superior S
3 | 391933 [OCUPAT Politist local 1 Superior S
4 | 391934 |OCUPAT Politist local Superior S
S | 391935 [OCUPAT Politist local Superior. S
6 | 391936 |OCUPAT Politist local Superior S
7_) 391706 |OCUPAT Politist local I Asistent S
8 | 391740 |OCUPAT Politist local 1 Asistent S
9 | 391911 |OCUPAT Politist local I Superior S
10 | 391940 |OCUPAT Politist local 1 Asistent S
11| 391951 |OCUPAT Politist local 111 Asistent M
12 | 391906 [OCUPAT Politist local 1 Superior S
3| 391744 |OCUPAT Politist local 1 Asistent S
41 391733 |OCUPAT Politist local 1 Superior S
5] 545119 |OCUPAT Politist local 1 Asistent S
M RN SR oo e SERVICIUL RUTIER GENTRU - =it ©o oo vt Ty Fom o ve v oo e - i T e .
1 | 391902 |OCUPAT Sef serviciu II S
2 | 391903 |OCUPAT Politist local I Asistent S
3 391927 |OCUPAT Politist local I Asistent S
4 | 391774 |QCUPAT Politist local 1 Superior M
5| 391915 [OCUPAT Politist local 1 Asistent S
6 | 391916 |OCUPAT Politist local 1 Asistent S
7 | 391926 [OCUPAT Politist local 1 Asistent S
8 | 391955 OCUPAT Politist local I Asistent S
9 | 391947 [OCUPAT Politist local 1 Asistent S
0| 391910 |OCUPAT Politist local 1 Principal S
1| 391954 |OCUPAT Politist local IIT Asistent M
2| 545124 |OCUPAT Politist local 1 Asistent S
3] 551265 [OCUPAT Politist local 111 Asistent M
14 | 551267 |QCUPAT Politist local 1 Asistent S
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i crt - s . temnorar N R PURLICA . conducere . h‘executlgw i profesional st_ud‘ub .~ conducere -1 .executie prof/ grad studii ' . .
1 | 544858 [OCUPAT Sef serviciu 11 S
2 | 391905 |OCUPAT Politist local 111 Principal M
3 | 391938 |OCUPAT Politist local I Superior S
4 | 391907 |OCUPAT Politist local 1 Asistent S
5 | 391922 [QCUPAT Politist local 111 Asistent M
6 | 391925 |OCUPAT Politist local 1 Asistent S
7 | 391942 [OCUPAT Politist local 1 Principal S
8 | 391948 |OCUPAT Politist local I Asistent S
9 | 391950 |OCUPAT Politist local 1 Superior S
0] 391941 |OCUPAT Politist local 1 Asistent S
1] 391909 |OCUPAT Politist local Superior S
2] 391912 |OCUPAT Politist local Superior S
13 | 391908 |OCUPAT Politist local Principal S
14 | 391953 [OCUPAT Politist local 111 Asistent M
A D COMPARTIMENTUL AUTO ABANDONATE : D - S
1 551273 |OCUPAT : Politist local I Debutant S
2 | 551274 |OCUPAT Politist local I Principal S
3 | 551275 |QCUPAT Politist local I Principal S
4 | 551276 |OCUPAT Politist local 1 Superior S
o PR _- SERVICIUL DISPECERAT, ARMAMENT SI MONITORIZARE VIDEO : .
1 | 551253 |OCUPAT Sef serviciu II S
2 391678 [OCUPAT Politist local I Superior S
3 391679 [QOCUPAT Politist local 1 Superior S
4 391680 [OCUPAT Politist local I Principal S
5 391681 [QOCUPAT Politist local I Superior S
6 391683 |OCUPAT Politist local 1 Superior S
7 391684 |OCUPAT Politist local 1 Superior S
8 391685 |OCUPAT Politist local 11 Superior M
9 | 391687 |OCUPAT Politist local 1 Superior S
10| 545085 |OCUPAT Politist local 111 Superior M
11| 391919 |OCUPAT Politist local I Superior S
12| 391944 |OCUPAT Politist local 11 Superior
13| 545084 |OCUPAT Politist local 1 Asistent
4| 545083 |OCUPAT Politist local I Asistent
5| 570557 [OCUPAT Politist local 1 Superior S
6| 570558 IOCUPAT Politist local I Principal S
e | et it TIAMEDIULUY ‘=~ - =0 7 @ o U onrt T T L TR T e s Bl
1 | 392009 [OCUPAT Sef serviciu I S
2 392010 |OCUPAT Politist local 1 Superior S
3 392011 |OCUPAT Politist local Superior S
4 392012 |OCUPAT Politist local Superior S
5 392013 |OCUPAT Politist local Superior S
6 392014 |OCUPAT Politist local Superior S
7 392015 [OCUPAT Politist local 1 Superior. S
8 | 392016 |OCUPAT Politist local 1 Superior S
9 | 392036 [OCUPAT Politist local I Superior S
10| 545132 [OCUPAT Politist local Asistent S
11 | 545134 |OCUPAT Politist local Asistent S
12 | 545135 [OCUPAT Politist local Asistent S
13| 545136 |OCUPAT Politist local . Asistent S
QCUPAT _ Politist local Asistent S
& - DI LINATN CONSTRUCTII SI AFISAJUL STRADAL A R R a LN
1 | 391984 |OCUPAT Sef serviciu : I S
2 | 391690 |OCUPAT Politist local I Superior S
3 391989 |OCUPAT Politist local Superior S
4 391996 |OCUPAT Politist local Superior S
5 391987 |OCUPAT Politist local Superior S
6 391985 |OCUPAT Politist local Superior S
7 | 391991 [OCUPAT Politist local Superior S
8 391768 |OCUPAT Politist local Superior S
9 391994 [OCUPAT Politist local Superior S
10 [ 391997 |OCUPAT Politist local 1 Superior
11 ) 391999 [OCUPAT Politist local 1 Superior
2] 392000 [OCUPAT Politist local I Superior S
3] 391990 [OCUPAT Politist local 1 Superior S
4] 391988 |OCUPAT Politist local I Asistent S
5] 391986 [OCUPAT Politist local 1 Superior S
16 ] 391995_[QCUPAT. Politist local 1 Superior. S
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[Nr total Direchia Locala de Evidenta Persoane conform pct. Z fin anexa |3 OUG. T 63/2010 A

t. total conducere

r. total executle

Total

Nr tatal pohtia Iocala utlllzate conform pct 3 dln anexa Ia OUG nr. 63/2011;.

Nt. total conducere

Nr. total executle

Total B " i . -

Nr:-total gosturi adaugate gentru Imglementare prolecte ﬁnantate dln fondun exteme nerambursabile potrivit pct. 4 d|n anexa Ia OUG nr.

Nr total posturi-adaugate conform punctulun 5din anexa la OUG nr. 63/201 1 post gentru sofer i robuz scolar
TOTAL POSTURI UAT: - - . - I

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
Fulvia Antonela DINESCU

PRESEDINTE SEDINTA,

N STRUCTURA . ' " _. | FUNCTIADE Functia publicd : y Functia contractuald -
L Nr. . : - - Gradul Nivel — Treapta
et - ID s “liluTeFe, ﬁ;‘zﬁg}:lre/ Jvacant| . STRUCFURA ) _D‘Englqu E. - “conQUcere = "executie B 9'353 profesional | studii | - conducere’ - . executie prof/ -grad :g:’;li‘ 'OBS?RVATH
17 | 392001 |OCUPAT Politist local I Superior S
18| 391992 |OCUPAT Politist local 1 Superior S
19| 545178 |OCUPAT Politist local I Superior S
o . ENE . s i - j IR - - B TOTAL FUNCTII | TOTAL FUNCTII.
~ T s CATEORII DE FUNCTII CONFORM ANEXA O.G. NR.63/2010 ) St . ANEXA 0G APARAT
i e - . : L 63/2010
Demnitari ales 3
r. total functii publice potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 (exceptand SPIT si C.S.M.) C 355 i 330 -
r. total functii publice de conducere 31
r. total functii publice de executie 299
r- total functii contractuale potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 (exceptand. SPIT si C.SiM). % 7 S R T
r. total functii contractuale de conducere 1
r. total functii contractuale de executie
ibﬂNBL Lo e, ol N - L N s -~
CLUB SPOR'HV MUNICIPAL TR o s - - -
Total ~ - - - F : -




