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ROMANIA PROIECT DE HOTARARE

JUDETUL CONSTANTA AVIZAT,

MUNICIPIUL CONSTANTA SECRETAR/GENERAL
FULVIA-ANT INESCU

PROIECT DE HOTARARE NR. {¥#2//0. 06.204k

privind aprobarea planului de selectie - componenta integrala pentru selectia si
nominalizarea a 3 (trei) administratori la societatea
TERMOCENTRALE CONSTANTA SRL

" Primarul Municipiului Constanta, Vergil Chitac, in baza prerogativelor stabilite
dF lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 439760 7 /0.0£'202¢
in calitatea sa de initiator, avand in vedere:

- raportul de specialitate al Compartimentului monitorizare intreprinderi publice

si| ADI-uri inregistrat sub nr. 4&9%9//@ Q6......... 2026

In conformitate cu prevederile:
-|OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu-
modificarile si completarile ulterioare;
-l H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
QOrdonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

nl . . . o v . w . :
Lr‘itreprlnderllor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-!,Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
Wormative, republicatd;

i Luénd 1n considerare:
-"HCL nr. 255/2022 privind infiintarea societatii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.
TW vederea preludrii activelor functionale de la ELECTROCENTRALE CONSTANTA S.A.
pentru producerea de energie termica necesard SACET al municipiului Constanta si a
elor 45 de centrale termice de bloc si 3 centrale termice de cvartal pe gaze naturale
alparg:inénd domeniului public si privat al unitdtii administrativ teritoriale municipiul
Constanta, cu modificarile si compietarile ulterioare;
—l‘IHCL nr. 460/2025 privind desemnarea reprezentantilor Asociatului unic - Municipiul
Constanta in cadrul societ&tii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.;
-” HCL nr. 26/2026 privind aprobarea declansarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de administratie al societatli TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.;
Hot#rdrea nr. 2/19.02.2026 a Adundrii Generale a Asociatilor — Asociatul unic
aunicipiul Constanta al societatii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.;

=
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JHCL nr. 84/2026 privind aprobarea componentei initiale a planului de selectie pentru
selectla si nominalizarea unui numar de 3 (trei) administratori din consiliul de
admlnlstratle al souetatu TERMOCENTRALE CONSTANTA S R. L

’:crei) administratori din consiliul de administratie al societdtii TERMOCENTRALE

CONSTANTA S.R.L.;

—H adresa Compartimentului monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri - Secretar
General, nr. 126190/26.05.2026, inregistrata la AMEPIP cu nr. 8533/26.05.2026;

—“ anuntul Compartimentului monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri — Secretar
General nr. 129863/29.05.2026, cu privire la propunerile de modificare/completare
3 proiectului - plan de selectie - componenta integrald pentru selectia si nominalizare
é 3 (trei) administratori la societatea TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.;

- procesul verbal al Compartimentului monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri -
Secretar General, inregistrat cu nr. 131739/02.06.2026;

-’adresa AMEPIP nr, 8533/03.06.2026, inregistrata la Primaria municipiului Constanta
Hu nr. 133531/03.06.2026;

i
Ii in temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.d) si art.196 alin.(1)
|t.a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

Lllterioare,

PROPUNE:

1 Art. 1 - Se aprobéa planul de selectie - componenta integrald pentru selectia si
nominalizarea a 3 (trei) administratori la societatea TERMOCENTRALE CONSTANTA
SRL, conform anexelor nr. 1- 4, care fac parte integranta din prezentul proiect de
!”|10tarare astfel:

a) Anexa nr. 1 — Profilul consiliului societdtii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.;
b) Anexa nr. 2 - Profilul candidatului pentru posturile de membru in Consiliul de
administratie al societatii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.;

ﬁ) Anexa nr. 3 - Anuntul de selectie pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de
administrator al societdtii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L., impreund cu
formularele care trebuie completate de cdtre candidati;

d) Anexa nr. 4 ~ Clauzele contractului de mandat care urmeazd s& fie incheiat cu
administratorii desemnati.

i Art. 2 - Se mandateaza reprezentantii asociatului unic - Municipiul Constanta
|n cadrul societdtii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L., desemnati prin HCL nr.
460/2025 sa voteze in Adunarea Generald a Asoc1atllor planul de selectie -
ﬁomponenta integrald pentru selectia si nominalizarea a 3 (trei) administratori la
societatea TERMOCENTRALE CONSTANTA SRL.
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Art. 3 - Planul de selectie — componenta integrala pentru selectia si

nominalizarea a 3 (trei) administratori la societatea TERMOCENTRALE CONSTANTA
SR}_, mentionat la art. 1 din prezentul proiect de hotarare, va fi publicat pe pagina de
int:]ernet a Primariei municipiului Constanta, respectiv pe pagina de internet a
soc-‘:ieté,tii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

Art. 4 - Prezentul proiect de hotdrare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi
a gedintei extraordinare din luna iunie 2026 se transmite de Secretarul General al
M :nicipiului urmatoarelor comisii: Comisiei de specialitate nr. 3 pentru servicii
pu| lice, comert, turism si agrement si Comisiei de specialitate nr. 5 pentru
administratie publica, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetateanului, in vederea examinarii, formularii de amendamente in scris,
dupa caz, precum si Intocmirii avizului cu privire la adoptarea proiectului.

INITIATOR,
PRIMAR
VERGIL CHITAC

LA
/
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ROMANIA
JUDETUL COSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA

PRIMAR
Nr. /39V€0 4 10-00. D¢

REFERAT DE APROBARE
pentru proiectul de hotarare privind aprobarea planului de selectie — componenta

integrala pentru selectia si nominalizarea a 3 (trei) administratori la societatea
TERMOCENTRALE CONSTANTA SRL

Vazand prevederile:
-1OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modlfcarlle si completarile ulterioare;
- H G. nr. 639/2023 pentru adoptarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

-|HCL nr. 255/2022 privind infiintarea societatii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.
TH vederea preludrii activelor functionale de la ELECTROCENTRALE CONSTANTA S.A.
pentru producerea de energie termicd necesara SACET al municipiului Constanta si a
ilelor 45 de centrale termice de bloc si 3 centrale termice de cvartal pe gaze naturale
q‘partinénd domeniului public si privat al unitatii administrativ teritoriale municipiul
Constanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

J HCL nr. 26/2026 privind aprobarea declansarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de administratie al societatii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.;

w Hotararea nr. 2/19.02.2026 a Adunarii Generale a Asociatilor - Asociatul unic
rlhunicipiul Constanta al societdtii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.;

- HCL nr. 84/2026 privind aprobarea componentei initiale a planului de selectie pentru
$electia si nominalizarea unui numar de 3 (trei) administratori din consiliul de
é}ldministrai,:ie al societatii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.;

-+ HCL nr. 100/2026 privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare a celor 3
(trel) administratori din consiliul de administratie al societdtii TERMOCENTRALE
CONSTANTA S.R.L.;

|“ adresa Compartimentului monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri - Secretar
General, nr. 126190/26.05.2026, inregistratad la AMEPIP cu nr. 8533/26.05.2026;

-Ii anuntul Compartimentului monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri - Secretar
Seneral, nr. 129863/29.05.2026, cu privire la propunerile de modificare/completare

l Ludnd in considerare:
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‘aroiectului - plan de selectie - componenta integrald pentru selectia si nominalizare

3 (trei) administratori la societatea TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.;
procesul verbal al Compartimentului monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri -

Sécretar General, inregistrat cu nr. 131739/02.06.2026;

CL

P
d

i

adresa AMEPIP nr, 8533/03.06.2026, inregistrata la Primaria municipiului Constanta
nr. 133531/03.06.2026,

In temeiul prevederilor art. 136 alin.(1) si alin (8) lit.a) din 0.U.G. nr.57/2019
ivind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, initiez proiectul
hotdrére privind aprobarea planului de selectie - componenta integrala pentru

]
I
!

n
=(D—

lectia si nominalizarea a 3 (trei) administratori la societatea TERMOCENTRALE

CONSTANTA S.R.L.

PRIMAR,
VERGIL CHITAC

‘“Z e
P
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA

SECRETAR GENERAL .
COMPARTIMENT MONITORIZARE INTREPRINDERI PUBLICE SI ADI-ur]

NR. 439269 / 10 06.

Raport de specialitate
privind aprobarea planului de selectie - componenta integrala pentru selectia si
ominalizarea a 3 (trei) administratori la societatea TERMOCENTRALE CONSTANTA
S.R.L.

=1

Luand in considerare referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac
inregistrat sub nr. [,3&-}}50 / l0.06. 2026, in calitate de initiator;

In conformitate cu prevederile;

-lart. 3 alin (1) din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor

nlletodologlce de apiicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativd a lntreprlnderllor publice, cu modificdrile si completanle
ulterloare Declansarea proceduru de selectie a membrilor consiliului incepe cu
vinimum 6 luni inaintea expirdrii mandatului actualului consiliu [.1%

-lart. 479 alin (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
uvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
terioare:,Comisia de selectie si nominalizare constituitad la nivelul autoritatii publice

tutelare centrale are urmatoarea componenta:

a||) 2 membri desemnati prin ordin de cdtre conducédtorul autoritdtii publice tutelare;

b ) 2 membri desemnati de AMEPIP, prin ordin al presedintelui;

c) un expert independent, sefectat de AMEPIP.”

-l art. 479 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile
dlterloare »La autoritdtile publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare
este numitd prin hotdrdre a autoritdtii deliberative, la propunea primarului sau
,rJJ"'e,'sea"mteiu;r consiliului judetean, dupa caz, si se compune din:

a ) 2 membri desemnati de conducatorul autoritdtii publice tutelare;

) un expert mdependent selectat de autoritatea publicd tutelard.”

[art 4112 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publlce cu modificarile si completarlle ulterioare:, Prevederile art. 474 alin. (5) lit. a)
§I ale art. 479 alin. (1 ) se aplicd in mod corespunzator si intreprinderilor publice de
Ia nivel local care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au mreglstrat o cifrd de afaceri fn ultimul exercitiu financiar superioars

EChlvaIentqu in lei al sumei de 7.300.000 euro;

l?) au cel putin 50 de angajati.”;

7 art. 28 alin. (1) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
ptreprlnderllor publice:,.fn cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, -
acestea sunt administrate printr-un consiliu de administratie format din 3 membri,

|
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persoane fizice sau juridice. Membrii consiliului de administratie trebuie s& aibe
expenen;a de minimum 3 ani in conducerea societatilor, mtrepnnden publice sau cu
cap/tal privat, ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societatilor,
:ntrepnnden publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. [...]",
- lart 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a
i treprmdert[or publice:, Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba
s ludu supenoare finalizate cel put.-n cu diploméa de licentd. De asemenea, acesta
trebu:e sa@ dovedeascd experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
socrafe, ]und:ce sau In domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
inimum 7 ani”
-jart. 29 alin. (10) din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare:,Contractul de
mandat ce va fi incheiat cu administratorii, precum i modificarile acestuia se
avizeazs de cdtre AMEPIP in termen de 5 zile de la data primirii solicitérii de avizare
§.' se aprobd de catre adunarea generald a actionarilor”.
- ‘art 5 din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
dp aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporatlva a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:, (1)
Alutorrtatea publicd tutelard elaboreazd si publicd componenta mfpala a planului de
selec;ie pe pagina de internet proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile
de la data declanséarii procedurii de selectie.[...] (6) Componenta initiald a planului de
sglec;re se aprobd prin act administrativ al autorititii publice tutelare, dupd
parcurgerea etapelor prevazute la alin. (1)-(4) in termen de 10 zile.”
-lart. 10 din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice

dle aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

c't:)rporativé a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare:
,,( 1) Comisia de selectie $i nominalizare elaboreazd projectul componentei integrale

| planului de selectie in termen de 10 zile de la aprobarea componentei initiale a
FJIanu'lu;r de selectie.

(2) Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publicd pe paginile de
internet ale autoritatii publice tutelare si mtrepnnderu publice.

(‘3 ) Actionarii reprezenténd, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social
au dreptul de a formula propunen de modificare si completare a componentei
ntegrafe a planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicarii.

64) Componenta integrald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al
avlutonta;u publice tutelare, respectiv prin hotdrare a adunérii generale a
acyionanlor/asocragl!or dupa caz.

5) Componenta integrala a planului de selectie cuprinde, in mod obligatoriu, numé&rul
qe posturi de administratori pentru care se desfdsoard procedura de selectie in
conformiitate cu profitul consifiufui si profilul candidatului.”

—“art 11 alin. (1) si (2) lit. n) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea

ormelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
clorporatrva a Intreprinderilor publice:,(1) Planul de selectie cuprinde documente si
ormulare personalizate pentru ficare procedurd de selectle (2) Documentele si
formuiarele prevazute la alin. (1) sunt urmé&toarele, dar fir§ a se limita la acestea:
ﬂ .] n) proiectul contractului de mandat”

Luand in considerare:

F_"d.l, rev, 02
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| “
- HCL ar. 255/2022 privind infiintarea societatii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

In|vederea preludrii activelor functionale de la ELECTROCENTRALE CONSTANTA S.A.
pe‘ntru producerea de energie termica necesara SACET al municipiului Constanta si a
C liIor 45 de centrale termice de bloc si 3 centrale termice de cvartal pe gaze naturale
apartinand domeniului public si privat al unitatii administrativ teritoriale municipiul
Constanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HCL nr. 460/2025 privind desemnarea reprezentantilor Asociatului unic - Municipiul
C(lnnstanta in cadrul societatii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.;

- I-lCL nr. 26/2026 privind aprobarea declansarii procedurii de selectie a membrilor
Cti‘ansiliului de administratie al societatii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.;
Hotararea nr. 2/19.02.2026 a Adunarii Generale a Asociatilor - Asociatul unic
m:unlmplul Constanta al societatii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.;

- HCL nr. 84/2026 privind aprobarea componentei initiale a planului de selectie pentru
selectla st nominalizarea unui numar de 3 (trei) administratori din consiliul de
admlnlstrat|e al societatii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.;

HCL nr. 100/2026 privind constituirea comisiei de selectie si nomlnahzare a celor 3
(tret) administratori din consiliul de administratie al societdtii TERMOCENTRALE
CDNSTANTA S.R.L.;
- ladresa Compartlmentulm monitorizare ntreprinderi publice si ADI-uri — Secretar
General nr. 126190/26.05.2026, nregistratd la AMEPIP cu nr. 8533/26.05.2026;
-jadresa Compartimentului monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri - Secretar
eneral, inregistratd cu nr. 129854/29.05.2026 privind publicarea Proiectului plan de
s lectie ~ componenta integrald pentru selectia si nominalizare a 3 (trei)
atl:lmlnlstrator: la societatea TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. pe pagina de
internet a Primariei municipiului Constanta;

‘adresa Compartimentului monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri - Secretar
General inregistratd cu nr. 129866/29.05.2026 privind publicarea Proiectului plan de
selectle - componenta integrald pentru selectia si nominalizare a 3 (trei)
alenlstratorl la societatea TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. pe pagina de
internet a societatii;
anuntul Compartimentului monitorizare Tntreprinderi publice si ADI-uri — Secretar
General, nr, 129863/29.05.2026, cu privire la propunerile de modificare/completare
aJ proiectului - plan de selectie - componenta integrald pentru selectia si nominalizare
8 3 (trei) administratori la societatea TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.;
procesul verbal al Compartimentulul monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri -
ecretar General, inregistrat cu nr. 131739/02.06.2026, conform céruia nu au fost

irregistrate propuneri de modificare/completare a proiectului - plan de selectie -

”omponenta integrald pentru selectia si nominalizare a 3 (trei) administratori la
jocietatea TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.;

| adresa AMEPIP nr. 8533/03.06.2026, inregistrata la Primaria municipiului Constanta
u nr. 133531/03.06.2026;

|
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Fata de cele mai sus prezentate, in temeiul prevederilor art.136 alin. (8) din

Otdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

m
C

s
de

m4=

thlvia-Ant eI

odificarile si completarile ulterioare, s-a intocmit prezentul raport de specialitate

lre insoteste proiectul de hotdrére privind aprobarea planului de selectie -

componenta integrala pentru selectia si nominalizarea a 3 (trei} administratori la

|cietatea TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L., ce va fi supus spre analiza,

zbatere gi aprobare plenului Consiliului local al municipiului Constanta.

 SECRETAR GENERA SERVICIUL JURIDIC
Escu o Luans VuRDuReAHU

Spouy

Consilier

Alexandru Rﬁﬁﬂ’
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

Anexa nr. 1 la HCL nr. _/ 2026

| PROFILUL CONSILIULUI SOCIETATII TERMOCENTRALE
" CONSTANTA S.R.L.

Prezentul document este elaborat cu respectarea prevederilor art. 12 din Anexa 1 la HG nr.
639 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare, care stabileste c3
fiecare autoritate publica tutelard, prin compartimentul de guvernanti corporativi, elaboreazi profilul
colllsiliului, care contine n mod obligatoriu conditiile privind studiile §i experienta previzuti la art.
28“ alin, (1) sau (1Y), si alin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011, in cazul
’inﬁ'reprinderilor publice - societiiti, precum si conditiile de eligibilitate previzute la art. 4, art. 30 alin.
(9‘ st la art. 36 alin. (7) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011. Profilul consiliului
cuprinde, dupi caz, descrierea pozitiilor de administrator care intra sub incidenta prevederilor art. 28
alin. (5') din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011.

Ar';tionarii care detin, individual sau mpreund, cel putin 5% din capitalul social al intreprinderii
publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta
in%egralé a planului de selectie. In acest scop, autoritatea publici tutelard va publica proiectul
profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice i il va transmite
AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei inifiale a planului de selectie, stabilind
teﬁ'menul-limité pentru formularea de propuneri.

Pioﬁlul consiliului §i al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de selectie si vor
fi|aprobate Impreund cu aceasta, prin act administrativ, de citre autoritatea publica tutelari sau de
aciunarea generald a acfionarilor/asociatilor, dupé caz.

' In conformitate cu prevederile art. 13 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, cu modificirile st
c(')mpletérile ulterioare,

| Profilul consiliului se bazeazi pe urmitoarele componente:

=

—’ Analiza cerintelor contextuale ale Intreprinderii publice;
-1 Scrisoarea de agteptéri a autoritiitii publice tutelarea;
Strategia Intreprinderii publice si a sectorului din care face parte;

Profilul consiliului trebuie s3 cuprinda urmitoarele elemente:
a) definirea criteriilor de selectie obligatorii $i optionale;

b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;
c,]) ponderea fiecérui criteriu, in funcie de importanta acestuia

d) gruparea criteriilor pentru analizi comparativi;
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupi caz;
Prezentarea societitii

Societatta TERMOCENTRALE CONSTANTA SRL se incadreazi in categoria
intreprinderilor publice previzute la art. 2 alin. (2) pet. b) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile §i completirile ulterioare. Organizarea si
functionarea societitii este reglementats de respectivul act normativ si unde acesta nu dispune, de
dispozitiile Legii nr. 31/1990 si Codului civil.

Societatea TERMOCENTRALE CONSTANTA SRL este o societate cu raspundere limitats,

persoand juridicd de drept romén' constituitd cu participare roméand si isi desfigoard activitatea

conform Legii nr. 31/1990 privind societafile, a Legii serviciilor comunitare de utilitiiti publice nr.
51/2006, a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, a celorlalte
reglementiri aplicabile, inclusiv a reglementérilor fiscale, astfel cum acestea sunt stabilite prin actul
constitutiv.

Societatea TERMOCENTRALE CONSTANTA SRI. este inmatriculati la Registrul
Comerjului cu nr. J2022002667135, CUI 46549920 si are sediul social In municipiul Constanta,
bulevardul Aurel Vlaicu nr. 123, judetul Constanta.

Activitatea principald a societitii este: COD CAEN 3511 — Productia de energie electrici din
surse neregenerabile.

Asociatul unic al societitii este Municipiul Constanta, care detine si calitatea de Autoritate
Publica Tutelara.

Capitalul social subscris si varsat in valoare de 1.150.000 lei, este Impartit in 115.000 parti
sociale, fiecare In valoare nominali de 10 lei.

Asociatul unic reprezinti organul decizional suprem al societitii si decide cu privire la toate
aspectele care sunt rezervate acesteia prin lege si prin actul constitutiv.

Asociatul unic este reprezentat prin doud persoane desemnate de cétre Consiliul local al
municipiului Constanta ca reprezentanti ai autoritatii administrafiei publice locale, prin hotarére.

Asociatul unic, prin reprezentantii s#i desemnati, va exercita conform legii atributiile Adundrii
Generale a Asociatilor.

Societatea va fi administraté de un numdér de 3 (trei) administratori, dintre care cel mult unul
poate fi functionar public sau o persoand din rindul altor categorii de personal din cadrul autoritatii
tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institufii publice. Administratorii numiti vor trebui s
indeplineasca toate cerintele de experientd ale administratorilor prevazute de lege pentru
administratorii intreprinderilor publice.

Viziunea si misiunea societitii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. sunt prezentate
in Scrisoarea de asteptari, parte integranti a Componentei inifiale a Planului de selectie, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

Administrarea societiatii
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)! " Administratorii societitii sunt selectati i nominalizati in conformitate cu prevederile OUG
ir. 109/2011 privind guvérnanta corporativi a intreprinderilor publice, ¢u modificarile §i completirile
ur:lterioare. I:e durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract
de munci. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societdtii, contractul

individual de munci este suspendat pe durata mandatului.

Administratorii pot delega conducerea societdfii unui directori, numind director general, stabilind
E)todatﬁ competentele acestuta.

; esponsabilitifile administratorilor sunt stabilite prin Contractul de mandat, iar planul de
| » ~ . . . . . s
administrare va reflecta politica generali a administratorilor privind dezvoltarea societitii.

|

"‘ Atributii de bazii ale administratorilor:
Administratorii societdii au in principal, conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu
modificirile si completirile ulterioare, urmatoarele atributii de bazi, care nu pot fi delegate:
' - numesc si revocd directorii §i stabileste remuneratia acestora;
' - analizeazi §i aproba planul de administrare elaborat In colaborare cu directorii, in acord cu
' h scrisoarea de agteptiri si cu declaratiile de intentie;
f. - negociazi indicatorii de performanti financiari $i nefinanciari cu autoritatea publici tutelar3;
r‘ ~ asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiard, precum
si realizarea planificérii financiare;
’: - verifici functionarea sistemului de control intern sau managerial;
L‘ - monitorizeaza §i evalueazi performanta directorilor;
‘! - intocmesc raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care il prezinta autorititii
publice tutelare;
II - monitorizeazi §i gestioneazi potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
t! administrare §i conducere;
!‘ - supervizeazi sistemul de transparenti si de comunicare;
'. - monitorizeazi eficacitatea practicilor de guvernanti corporativi ale societatii;
f - raporteazi trimestrial autorititii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor-cheie de
|

performanta, anexd la contractul de mandat, precum si alte date gi informatii de interes pentru
| autoritatea publici tutelard, la solicitarea acesteia.
alte atribufii conform prevederilor legale in vigoare.

Comportamentul etic si profesional al organelor de conducere trebuie sa fie guvernat de
valori si principii care sunt fundamentale:
1. Profesionalismul - toate atributiile de serviciu care revin administratorilor trebuie indeplinite cu

maximum de eficientd si eficacitate, conform competentelor detinute si in cunostinti de cauzi in ceea
ce priveste reglementérile legale;
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2. Impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform céruia administratorii sunt obligati sa aibi o
atitudine obiectiva, neutrd fafi de orice interes politic, economic, religios sau de alti naturd, in
exercitarea atribufiilor functiei;

3. Integritatea morald - principiu conform ciruia administratorilor le este interzis si solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material,
sau sd abuzeze de functia pe care o detin;

4. Libertatea de gandire §i exprimare - principiu conform céruia administratorii pot si-§i exprime si
s-§i fundamenteze opiniile, cu respectarea.ordinii de drept si a bunelor moravuri;

5. Onestitatea, cinstea §i corectitudinea - principiu conform ciiruia administratorii in exercitarea
mandatului trebuie si respecte, cu maxima seriozitate, legislatia in vigoare;

6. Deschiderea §i transparenta - principiu conform céruia activititile desfisurate de administratorii in

exercitarea functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetdtenilor;
7. Confidentialitatea - principiu conform céruia administratorii trebuie si garanteze confidentialitatea
informatiilor care nu au caracter public, i care se afld in posesia lor.

Administratorii vor respecta principiile gnvernantei corporative stipulate de AMEPIP,
incluzand: .
a) Transparenta decizionald §i raportarea periodic cdtre autoritatea publica tutelard si AMEPIP;
b) Separarea clari a functiilor de administrare si executie;
¢) Decizii fundamentate pe analiza riscurilor i oportunitéfilor, in baza datelor si informatiilor
corecte;
d) Responsabilitate colectiva si individuald pentru deciziile adoptate;
e) Respectarea standardelor de etica i integritate, prevenirea si gestionarea conflictelor de interese;
f) Implementarea unui sistem de control intern si audit, conform procedurilor aprobate de autoritatea
tutelard si AMEPIP;

g) Monitorizarea permanentd a performantei societatii prin indicatori de performantd financiari si.

non-financiari;
h) Conformitatea cu legislatia si reglementarile in vigoare, inclusiv O.U.G. nr. 109/2011 cu mod si
normele metodologice previzute in HG nr. 639/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

Aceste principii constituie baza obligatorie pentru activitatea Administratorilor si pentru
stabilirea obiectivelor si responsabilitatilor fiecarua.

In conformitate cu prevederile art. 28 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa

a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare:
(1) In cazul societifilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un
consiliu de administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii consiliului de
administratie trebuie sd aibd experientd de minimum 3 ani in conducerea societdyilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societdtilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricdrei
Sfunctii de conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd,
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CLII modificarile si completdrile ulterioare, precum s§i a functiei de administrator societate/regie
autonomd, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
I!utonomd, director executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificdrii ocupafiilor
c{fn Romadnia.
(i...)
2'3) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd aibd studii superioare finalizate cel
pju{in cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta trebuie si dovedeascd experientd in domeniul
I:riim‘elor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
iﬁt#(fprinderi publice de minimum 7 ani.
(4) In cadrul consiliului-de administratie/supraveghere nu poate fi numit mai mult de un membru din
réandul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritiii publice tutelare
ér:‘ din cadrul altor autoritdfi sau institufii publice.
'65 Y Membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere, prevdzuti la alin.
(4), sunt desemnati de autoritatea publicd tutelard prin act administrativ si numifi de cdtre adunarea
generald a actionarilor. Selectia membrilor consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de
gupraveghere, previzufi la alin. (4), se realizeazd de cdtre comisia de selectie §i nominalizare
};revdzuté la art. 2 pet. 27, pe baza unei proceduri proprii previzute de normele metodologice de
'rzplicare a prezentei ordonante de urgend.
(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi §i
“independenﬁ in intelesul art. 138’ din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile ulterioare.
\Functionarii publici, inalfii functionari publici, precum §i alte categorii de personal din cadrul
autoritdfii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdi sau institutii publice nu pot fi considerati
independenti.
(6)) In cazul intreprinderilor publice organizate ca societdfi cu rdspundere limitatd, numdrul
administratorilor este de 3, dintre care cel mult unul poate fi functionar public sau o persoand din
;rcindul altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi
hsau institutii publice. Administratorilor acestor societdti li se aplicd, in mod corespunzdfor,
' prevederile alin. (1), (3) §i (6)-(8). Toate referirile din prezenta ordonantd de urgentd la consiliu de
ladministratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, iar toate referivile la adunarea generali
I;a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generald a asociafilor.
|(7) Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeazd cu respectarea principiilor
‘previizute de Legea nr. 202/2002, cu modificdrile §i completdrile ulterioare. In mdsura in care nu
‘este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul
'I administratorilor apartin genului subreprezentat.
(8) Mandartul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depdsi 4 ani. Mandatul
administratorilor care gi-au indeplinit in mod corespunzdtor atributiile poate fi refnnoit o singurd
datd ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prezentei ordonante de urgentd. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice formd, a mandatului administratorilor
inifiali coincide cu durata rdmasd din mandatul administratorului care a fost inlocuit.
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In conformitate cu prevederile art. 4 din O.U.G. nr. 109/201 1, privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare:
»Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate §i numite in functia de administrator sau director in
Intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgentd urmdtoarele persoane:
a) senatorii;
b) deputatii;
c)membrii Guvernului;
d}prefectii si subprefectii;
e) primarii §i viceprimarii;
J) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societdfii in cauzi in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizdrii;
g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni )
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de corupfie, delapidare, infractiuni de
Jals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spaldrii banilor §i finan{drii terorismului, precum i pentru modificarea i completarea
unor acte normative, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Roméniei, Autoritatea de Supraveghere
Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de cdtre Comisia de Supraveghere a
Asigurdrilor §i care se regdsesc in registrele acestor institutii.”

in conformitate cu prevederille art. 1382 din Legea societitilor nr: 31/1990, cu modificérile s
completirile ulterioare, la desemnarea administratorului independent, adunarea generali a
actionarilor va avea In vedere urmétoarele criterii:

a) si nu fie director al societdtii sau al unei societéti controlate de citre aceasta ¢i sinu fi -

indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sd nu fi fost salariat al societitii sau al unei societiti controlate de ciitre aceasta ori si fi

avut un astfel de raport de munci in ultimii 5 ani;

¢) sd nu primeasca sau si fi primit de la societate ori de la o societate controlati de aceasta o

remunerafie suplimentard sau alte avantaje, altele decét cele corespunzénd calitatii sale de

administrator neexecutiv;

d) s nu fie actionar semnificativ al societitii;

e) sd nu aibd sau sd fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate

controlaté de aceasta; fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat

al unei societdfi care are astfel de relatii cu societatea, daci, prin caracterul lor substantial,
acestea sunt de naturi a-i afecta obiectivitatea;

f) si nu fie sau sé fi fost In ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului

auditor financiar al societatii sau al unei societ{i controlate de aceasta;

g) si fie director infr-o altd societate in care un director al societatii este administrator

neexecutiv;
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h) sé nu fi fost administrator neexecutiv al societiifii mai mult de 3 mandate;
i) s& nu aibi relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile previzute la lit. a) gi

|
f d.
|

La constituirea Profilului consiliului/administratorilor se au in vedere urmdtoarele cerinte:

’; sd aibd minimum de cunostinge, aptitudini §i experienti necesard pentru a-si Indeplini cu
h succes mandatul de administrator;

, sd cunoasci responsabilititile postului si si isi poatd forma viziuni pe termen mediu si lung;

! sd aibd capacitatea de asumare a responsabilititilor fatd de intregul consiliu §i sd dea dovadi
h de integritate gi independent;

sd aibd cunostintele necesare, aptitudinile gi experien{d in critica constructivd, muncad in
J echipi, comunicare, culturd financiard, luarea de decizii §i detectarea tiparelor pentru a

’. contribui la activitatea consiliului ca intreg.

‘

{1 Matricea profilului consiliului/administratorilor diferentiaza intre criteriile obligatorii si

r; criteriile optionale necesar a fi indeplinite de candidatii pentru pozitia de administrator.
Criteriile obligatorii sunt competente $i trasituri care trebuie si fie Indeplinite de catre toti

l':andidatii sau de citre acei candidati pentru care exist un nivel minim de competenti aplicabil.

: Criteriile opfionale sunt competente §i trisituri care pot fi indeplinite de unii dintre

‘Lidiﬁihisti'atori, dar nu Th imod necesar de catie toti, pentru care nu existd un nivel minim dé competenti

aplicabil tuturor administratorilor.

|
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MUNICIPIUL CONSTANTA, in calitate de Autoritate Publica Tutelari isi propune selectarea
a 3 administratori la societatea TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. pentru un mandat
de 4 ani.

Selectia Administratorilor se realizeaza cu respectarea principiilor previzute de Legea nr.
202/2002, privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificérile si completiirile ulterioare. in masura in care nu este afectat clasamentul, cel putin o treime
din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat.

in cadrul Consiliului de administratie se constituie Comitetul de audit. Acesta este format din
administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul
este calificat ca auditor financiar. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie si aiba
competente in domeninl contabilitatii si auditului statutar. ,

Majoritatea membrilor Consiliului de administrafiec este formatd din administratori
neexecutivi §i independenti in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificirile
ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din
cadrul autoritéfii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice nu pot fi
considerati independenti.

fn mod obligatoriu in selectia candidatilor se va avea In vedere evitarea situatiilor de conflict

O persoana fizici poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in Societti
sau intreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul Roméniei. Cel mult un membru al
Consiliului de administratie poate fi functionar public sau o persoani din rdndul altor categorii de
personal din cadrul autoritifii publice tutelare ori din cadrul altor autorité{i sau instituii publice.

Niei o pozitie de administrator nu intrd sub incidenta prevederilor art. 28 alin. (5!) din OUG
nr. 109/201, avand in vedere faptul ca Autoritatea Publica Tutelara nu a recomandat candidati in
vederea desemnarii pentru pozitia de administrator din rndul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institutii
publice conform prevederilor legale in vigoare.

Matricea de evaluare a candidatilor diferentiazi Intre criteriile obligatorii §i criteriile optionale
necesar a fi indeplinite de acestia pentru a ocupa pozitia de administrator. Criteriile obligatorii sunt
competente st triisdturi care trebuie sa fie indeplinite de cétre toti candidatii. Criteriile optionale sunt
competente si trésaturi care pot fi indeplinite de unii dintre administratori, dar nu in mod necesar de
cétre toti.

Conditii de participare generale pentru ocupareza celor 3 posturi de administrator al Societitii
Termocentrale Constanta S.R.L.:

Conditiile generale sunt conditii aplicabile tuturor candidatilor pentrn postul de administrator.
Toti candidatii trebuie sa indeplineasca, in mod cumulativ, urmatoarele conditii generale:
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a)I cunosc limba roméné (scris si vorbit);
b au studii superioare finalizate cel putin cu diploma4 de licentd;
C“ dovedesc experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, _]urldlce sau in

quenlul de activitate al Societifii de minim 7 ani;

dR dovedesc experientd de minim 3 ani in conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome (prin experienta in conducerea societatilor, intreprinderi publice
sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de conducere, astfel
cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicaté, cu modificérile si completérile
ultenoare precum si a functiei de administrator societate/regie autonomd, director general/director
general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomi, director executiv, director
economlc/ﬁnancmr, dupi caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia);

) nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la art.4, art.12 alin. (3), art.30 alin. (9) st art.
;6 alin. (7) din OUG 109/2011;

t) nu se afld in situatia previzuti la art. 169 alin. (10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile
qle prevenire a insolventei §i de insolventd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

g) nuseaflain situatia previizuti in art. 73! din Legea nr.. 31/1990 a societitilor, republicat, cu
modificarile §i completérile ulterioare; ;

n) nu se afla in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publica din cele prevazute
laart.1 din Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
L&geritiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
%:u modificarile si completarile ulterioare;

1) calitatea de membru in Consiliul de administratie al Societatii Termocentrale Constanta
S R.L., nu este de natura a atrage o stare de incompatibilitate sau conflict de interese;

j) au capacitate deplina de exercitiu;

ﬁ() sunt apti din punct de vedere medical;

"1,) indeplinesc toate conditiile prevazute in O.U.G. nr. 109/2011 si in H.G. nr.639/2023,

IfCondigiile de participare specifice:

ADMINISTRATOR A (1 post):

Pentru postul de Administrator A candidatii trebuie sa indeplineasca, in mod cumulativ,
urmatoarele conditii specifice:

"a) sd fie autorizafi ca auditor financiar si si fie inregistrati in Registrul public electronic de cétre
‘autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din
[Elvetia sau si detind experientd de cel pufin 3 ani in audit statutar dobanditd prin participarea la
l‘misiuni de audit statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor
de administratie/supraveghere ale unor societiti/entititi de interes public, doveditd cu documente

ljustiﬁcative;

b) si aibi studii superioare finalizate cel putin cu diplomaé de licents;

c) sa dovedeasca experientd In domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al societéii de minimum 7 ani;

“ d) sa dovedeasca experientd in conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu capital privat,

‘ori a regiilor autonome de minimum 3 ani.
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ADMINISTRATOR B (2 posturi):
Pentru postul de Administrator B candidatii trebuie sa indeplineasca, in mod cumulativ,
urmatoarele conditii specifice:

a) sd aibd studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta;

b) sa dovedeasca experients In domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al societétii de minimum 7 ani;

c) s# dovedeasca experientd in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat,

ori a regiilor autonome de minimum 3 ani.

MODALITATEA DE EVALUARE A CANDIDATILOR

P

Evaluarea candidatilor se face prin analiza documentelor din dosarul de candidaturs, analiza
informatiilor suplimentare fata de cele din dosarul de candidaturi solicitate de comisa de selectie si
nominalizare, In scris, pentru a revizui, imbunititi si valida acuratetea punctajului, verificarea
referintelor oferite de candidafi, verificarea activitéfii desfisurate anterior de candidati, analiza
declaratiei de intentie, observarea comportamentali a candidatilor pe parcursul interviului organizat
de Comisia de selectie, prin raportare la profilul consiliului, profilul candidatului, indicatorii ce
descriu criteriile de selectie a candidatilor conform documentelor anterior mentionate, integrarea
rezultatelor analizei declaratiilor de intentie formulate pe baza Scrisorii de asteptiri de citre candidati

si interviului organizat avind in vedere dosarul de candidaturd, profilul candidatului, profilul
consiliului, Declaratia de intentie a candidatului.

in conformitate cu prevederile din Anexa nr.1a la H.G. nr. 639/2023, Profilul consiliului se realizeazi
pe baza unui tabel care cuprinde competentele misurabile, trisiturile si pragul minim colectiv,
precum gi conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de membrii consiliului, individual si
‘colectiv, Impreund cu aptitudinile, cunostinfele; experienta si alte atribute ale membrilor In functie,
precum §i ale potentialilor candidati.
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MATRICEA PROFILULUI CONSILIULUI/ADMINISTRATORILOR SOCIETATII TERMOCENTRALE

CONSTANTA S.R.L.
Nr. Criterii de selectie Optio | Pond TOTA| Total | Prag Prag
Crt. nal ere L ponde | minim curen
(opt)/ | (0-1) rat Colectiv | t
Oblig | colect
atoriu iv
(Oblig
D) !
1. Competente specifice sectorului de activitate
1.1 | Capacitatea de a identifica §i aplica trisaturile | Oblig. ; 1 60%
pietei in care actioneaza societatea; i
1.2 | Capacitatea de a identifica si valorifica | Opt. | 1
oportunitétile de extindere din domeniul societétii, ,
_prin adaptarea strategicd a serviciilor. :
2. Competente profesionale de importanti ?
strategici - e . 1 :
2.1 | Capacitatea de administrare eficienti si sustenabild | Oblig. || 1 60%
a resurselor fizice, financiare si informationale ale ;
societitil; ‘
2.2 | Capacitatea de a defini obiective clare, de a evalua | Oblig. 1 60%
mediul de afaceri §i de a implementa strategii care
sé asigure dezvoltarea sustenabild a societitii;
2.3 | Capacitatea de a instaura o culturd organizationald | Oblig. | 60%
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bazati pe intelegerea si satisfacerea nevoilor
clientilor, pe calitate si performanti;

2.4 | Capacitatea de adaptare la noi contexte economice, | Opt.
tehnologice si legislative, precum si rezilientd in
fata provocirilor;
2.5 | Capacitatea de intelegere a principiilor de bazi ale | Opt.
finantelor corporative, de gestionare eficienti a
costurilor si de identificare, evaluare si gestiune a
riscurilor;
3. Competente de guvernanti corporativii
3.1 | Capacitatea de a aplica principiile de guvernanti | Oblig. 60%
~ " | corporativi, in concordanti cu O.U.G. nr
109/2011.
4. Competente sociale §i personale
4.1 | Comunicare institufionald la nivelul cerintelor | Oblig. 60%
postului;
4.2 | Capacitatea de a reprezenta societatea. Oblig. 60%
5. Experientit pe plan local si international
5.1 | Experientd in relatia cu autorititile publice, | Opt.
autorititile de reglementare si supraveghere din
domeniul de activitate al societitii
5.2 | Experientd In realizarea unor investitii sau proiecte | Opt.
in domeniul de activitate al societiitii
5.3 | Experientd In comunicarea gi relatia cu actionarii | Opt.
gi/sau investitorii
5.4 | Experient in formarea, coordonarea si dezvoltarea | Oblig. 60%
echipelor/colectivelor de personal si planificarea
succesiunii Tn cadrul acestora
5.5 | Experientd In domeniul de activitate al societdtii | Opt.
6 Competente si restrictii specifice pentru

functionarii publici sau  alte categorii de

.
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personal din cadrul autorititii publice tutelare
ori din cadrul- altor autoritifi sau institutii
publice

6.1

Capacitatea de a implementa si monitoriza
politicile publice din domeniul de activitate al
intreprinderii publice

Oblig.

1705

60%

- Aliniere cu scrisoarea de agteptiiri

Capacitatea de a prezenta obiectivele specifice,
maésurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante
pentru societate si care sunt incadrate in timp
(SMART), pe care va trebui si le atingi in viitorul
mandat

Oblig. |

60%

7.2

Capacitatea de a prezenta profilul personal in
directd corelare cu aceste obiective;

Oblig.

60%

7.3

Capacitatea de a formula aprecieri coerente
privind provocirile specifice cu care se confrunti
societatea in corelare cu contextul acesteia

Oblig.

60%

7.4

Capacitatea de a formula obiective SMART, care
riaspund asteptarilor referitoare la performanta
operationald :

Oblig.

60%

7.5

Capacitatea de a formula obiective SMART, care
raspund asteptérilor referitoare la performanta
Sfinanciard

Oblig.

60%

7.6

Capacitatea de a formula obiective SMART care
rispund asteptarilor referitoare la calitatea
serviciilor si/sau modul de administrare a
infrastructurii

Oblig.

60%

7.7

Capacitatea de a formula obiective SMART, care
rispund asteptérilor referitoare la politica de
investitii din surse proprii si din surse atrase
aplicabild societdtii

Oblig.

60%
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intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandaful de administrator sau de director

Capacitatea de a formula obiective SMART care | Oblig. | 60%
rdspund asteptarilor referitoare la reducerea
creantelor
7.9 | Capacitatea de a formula obiective SMART care | Oblig. 1 60%
raspund asteptirilor in domeniul eticii, integritdyii
.8f guvernanfei corporative
7.10 | Capacitatea de a propune indicatori pe care ii Opt. 1
consideré oportuni pentru monitorizarea
performantei intreprinderii publice pe perioada
mandatului, corelati cu objectivele formulate
7.11 | Capacitatea de a prezenta realist §i comprehensiv | Opt. _ 1 - -
- |~ ~~| tabloul constrangérilor, riscurilor i limit#rilor
posibile de intdmpinat in atingerea obiectivelor
propuse si strategia de reducere/depésire a
acestora
B. | TRASATURI
1. Reputatie personald §i profesionalé Oblig. 1 60%
2. Integritate - Oblig. 5 60%
3. Independenti Oblig. 1 60%
4. Expunere politici Oblig. 1 20%
5. Abilitdti de comunicare interpersonala Oblig. 1 60%
0. Viziune Oblig. | 0,5 60%
'C.” [ALTE CRITERII
1. | Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar Obtig. | 1 100%
2. Rezultate economico-financiare ale Oblig. I 100%
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Criterii de gen

Oblig.

100%

TOTAL

Total ponderat

Clasament
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Definirea criteriilor de selectie

A, COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al societitii

1.1 Capacilatea de a identifica §i aplica trisdturile piefei in care acfioneazd societatea
Descriere: abilitatea de a analiza §i intelege caracteristicile mediului de piai in care activeazi
societatea, inclusiv comportamentul clienfilor/beneficiarilor, tendintele economice si evolutiile
relevante sectorului de activitate.
Indicatori:
- familiarizat/d cu strategiile si modelele de afaceri adecvate sectorului in care opereazi
socictatea;
- cunoagte care sunt operatorii din domeniu si modul in care relationeazi acestia;
- intelege specificul sectorului de activitate si modul in care acesta influenteaza societatea ca
intreg;
- se menfine la curent cu tendintele actuale si viitoare, precum si factorii de influenti care
modeleazi sectorul (sociali, politici, tehnologici, stiintifici, ecologici, economici, etc.);
- Impértdseste cunostinfele si perspectivele relevante sectorului cu ceilalfi membri ai
consiliului, in sprijinul procesului de lnare a deciziilor, i coreleazi indicatorii de performanti
ai organizatiei cu evolutiile sectorului.

1.2 Capacitatea de a identifica si valorifica oportunitdtile de extindere din domeniul societdii, prin
adaptarea strategicd a serviciilor.
Descriere: abilitatea de a Inelege cadrul institutional in care I5i desfagoari societatea activitatea si de
a identifica oportunitéti de dezvoltare si extindere in concordantd cu reglementirile nationale si
europene aplicabile.
Indicatori:

- cunoagte structura institutionald si cadrul de reglementare specific sectorului in care opereazi

socictatea, astfel cum sunt definite prin legislatia nationala si europeana.

2. Competente profesionale de imi)ortantﬁ strategici

2.1 Capacitatea de administrare eficientd si sustenabild a resurselor fizice, financiare si
informationale ale societdtii

Descriere: abilitatea de a gestiona $i aloca resursele organizatiei intr-un mod care si optimizeze
performanta pe termen lung, respectind principiile sustenabilitatii.

Indicatori:

- planifica si administreazi eficient infrastructura fizici a companiei, inclusiv echipamentele si
dotdrile, asigurdndu-se cé acestea sunt utilizate la capacitate optima si sunt mentinute in stare
corespunzétoare de functionare;

- implementeazi strategii de intretinere preventiva si reinnoire a echipamentelor pentru a
preveni riscurile operationale.si a minimiza costurile de reparatie;
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f coordoneazi implementarea unor sisteme de gestionare a informatiilor si bazelor de date care
si sprijine procesele decizionale $i si permit# accesul rapid si securizat la informatiile
necesare;
dezvolta i utilizeazi indicatori cheie de performanté (KPI) pentru a evalua eficienta utilizirii
resurselor financiare, fizice si informationale;
analizeaza periodic performantele i identificd domenii de imbunitéfire in administrarea
resurselor pentru a asigura utilizarea lor optima si sustenabild;
integreazi principii de sustenabilitate Tn gestionarea resurselor, avind in vedere impactul
asupra mediului si necesitatea de a reduce risipa si costurile pe termen lung;
adoptd mdisuri preventive pentru a proteja resursele organizatiei Tmpotriva pierderilor,
furturilor sau disfunctionalitatilor majore;
coordoneazi echipele pentru utilizarea eficientd a resurselor umane in activitétile organizatiei,
asigurdndu-se cd competentele si abilitétile angajatilor sunt aliniate cu nevoile operationale;
monitorizeazd i controleazi fluxurile financiare, facand alocari strateglce s tindnd cont de
| riscurile financiare si de tendintele economice externe;
| - prioritizeaza investitiile in functie de beneficiile pe termen lung pentru organizatie si asigur
l utilizarea eficienté a capitalului disponibil;
'[‘ - coordoneazd procesele de digitalizare si utilizare a tehnologiilor pentru eficientizarea
’l resurselor;
L - Integreazd solufii digitale avansate in gestionarea resurselor pentru a spori eficienfa si
,i transparenta proceselor operationale;

- implementeazi solutii de automatizare si digitalizare care contribuie la reducerea costurilor
| operationale si cresterea preciziei in gestionarea resurselor;

B. 2 Capacitatea de a defini obiective clare, de a evalua mediul de afaceri si de a implementa strategii
care sd asigure dezvoliarea sustenabild a societdtii

| .

Descriere: abilitatea de a formula obiective strategice ce conduc citre atingerea misiunii §i viziunii
societiitii, precum si de a elabora planuri de actiuni care si permitd atingerea acestor obiective
‘étrategice.

LIndicatori:

- intelege forfele concurentiale care potenteazi alegerile strategice;
, - formuleazi obiective strategice pe termen scurt, mediu §i lung;
’ - prognozeazd resursele necesare atingerii acestor obiective;

h - prognozeazd rezultatele asteptate,

.3 Capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazatd pe intelegerea i satisfacerea
nevoilor clienfilor, pe calitate §i performanyd

Descriere: abilitatea de a face ca membrii societitii pe care o conduce s adere la viziunea si valorile
comune, de a obfine rezultatele prognozate prin motivarea si capacitatea colaboratoritor in a-si depisi
Hlimitele de performantd, de a transforma un obiectiv operational intr-o cauza la a ciirei realizare
| contribuie cu mare implicare tofi colaboratorii.

| Indicatori:

[
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evalueazd performanta colaboratorilor sii §i utilizeazd rezultatul evaluirii atdt pentru a-i
recompensa corespunzétor, pentru a lua decizii de promovare, cét si pentru a-i incita si se
autodepiiseasci;

utilizeazi deseori exemplul personal;

are o buna capacitate de persuasiune;

Isi inspird colaboratorii in dezvoltarea lor profesionals;

imprimd directii de actiune fiind un element motor al organizatiei;

isi protejeazi echipa si colaboratorii in cazuri de conflict organizational;
este promotor al schimbarii;

este un exemplu de integrare a valorilor organizatiei.

2.4 Capacitatea de adaptare la noi contexte economice, tehnologice si legislative, precum si
rezilienfd in fata provocdrilor

Descriere: abilitatea de a transforma un plan strategic Intr-un buget, de a consolida si a cascada bugete,

~

de a asigura o execufie bugetara conforma. abilitatea de a transforma un plan strategic intr-un buget
realist, de a consolida si cascada bugete la nivel organizafional, de a asigura o executie bugetari
conformi si de a adapta planificarea financiard in functie de evolutiile economice, tehnologice si
legislative, mentindnd echilibrul si performanta organizatiei in contexte de incertitudine.

Indicatori:

a participat activ la activitatea de bugetare anual;
experienfd in executia bugetard; |
abilitdti de control bugetar; _

experientd In stabilirea limitelor de decizie in executia bugetari la nivel institutional;

identificé si evalueazd impactul schimbdarilor economice, tehnologice §i legislative asupra
planificérii si executiei bugetare, adaptind previziunile in consecinti;

demonstreazid rezilientd In gestionarea bugetului in contexte de incetitudine sau crizi,
identificdnd solutii alternative pentru mentinerea echilibrului financiar al societétii. -

2.5 Capacitatea de infelegere a principiilor de bazd ale finanfelor corporative, de gestionare eficientd
a costurilor §i de identificare, evaluare §i gestiune a riscurilor

Descriere: abilitatea de a efectua diligentele necesare pentru ca organizatia sd implementeze un sistem
fiabil de identificare permanenti a riscurilor potentiale si de prevenire a incidentei acestora si de
reducere a impactului acestora. '

Indicatori:

are o abordare sistemic,

intelege corect matricea de evaluare a riscurilor potentiale;

capaciteaza organizatia pentru a mapa riscurile;

capaciteaza organizatia pentru a crea un sistem eficace de reducere atéat a incidentei cét si a
impactului riscurilor identificate;

capaciteazi organizatia pentru a-si certifica sistemul de management al riscurilor.

3. Competente de guvernanti corporativi
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3. Capacitatea de a aplica principiile de guvernanti corporativd, in concordantd cu OUG nr.
I 19/201 1

Descriere: abilitatea de a infelege responsabilititile consiliului pentru monitorizarea performantei
m"‘anagementului si de a monitoriza adaptarea organizatiei la responsabilititile sale legale, etice sau
sociale.

Indicatori:

| . contribuie la monitorizarea performantei manageriale de citre consiliu In relatie cu rezultatele

cheie de afacen;
- injelege responsabilitdtile legale, etice §i sociale ale organizatiei si monitorizeaza
] conformitatea cu acestea;
| - monitorizeazi relatia structurii manageriale cu principalele parti interesate externe;
. ajutd consiliul in implicarea pirfilor interesate prin metode potrivite pentru determinarea,
! raspunderea la si raportarea la interese materiale economice, legale, etice, sociale si de mediu.
|

4. Competente sociale si personale

l

J{I.I Comunicare institufionald la nivelul cerintelor postului

chscriere: abilitatea de a elabora §i transmite, pe canalele potrivite, informatii §i documente oficiale

Lllare si exacte, atét in interiorul societatii, cét si in exterior, in relatia cu diverse alte entititi.
Indicator:

- elaboreazi documente conforme §i clare;
| - are capacitatea de a sintetiza si de a prezenta corect, echilibrat, informatii de orice natura;
! - este capabil si aleagi si sa utilizeze corect diverse canale media institutionale.
i

1‘14 2. Capacitatea de reprezenta societatea

Descriere: abilitatea de 4 repréZerita societatea in divérse medii cii care se afli in confact, de a facé
cunoscute realizirile si bunele practici dezvoltate in cadrul societitii, contribuind Ia transmiterea unei
imagini bune a acesteia si la cresterea notorietatii.

Indicatori:

' - seexprimd pozitiv la adresa societitii;

; - valorificd toate ocaziile in care poate impirtdsi altora realizdrile si bunele practici ale
| Societitii;

| - 1aatitudine atunci cénd sesizeaza informatii defdimitoare despre societate;

| - contribuie cu brandul personal la consolidarea brandului societitii, atat in afara societatii in
‘ diverse cercuri profesionale, cat i in interiorul societatii in relatia cu diversi parteneri de

i dialog social.

|

5. Experientii pe plan local si international

|5.1 Experientd in relatia cu autoritiile publice, autoritdfile de reglementare si supraveghere din
lh domeniul de activitate ale societdtii
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Descriere: experientd anterioard fn interactiunea directd cu autoritati publice, de reglementare si
supraveghere relevante'din domeniul de activitate al societitii.
Indicatori:
- experientd anterioard in relatia cu autorititile publice, autorititile de reglementare si
supraveghere din domeniul de activitate al societitii.

1 2 s 4 5

mai putin de 1 intre 1 ani si 2 intre 2 anisi3 | intre 3 ani si 4 .
. . . peste 4 ani

an ani ani . ani

3.2 Experientd in realizarea unor investifii sau proiecte in domeniul de activitate al societdtii
Descriere: in rolurile detinute anterlor a avut implicare directa in implementarea unor importante (ﬁ
proiecte de investitii.

'
]
|

Indicatori:
- responsabilitifi de partlclpare in proiecte de mvestltu prezentate de candidat in cadrul
interviului ,
|
1 2 ; 3 4 5
mai putin de 1 intre 1 ani si 2 intre2anisi3 |intre 3 ani si 4 .
. ; . ] peste 4 ani
an ani . | ani ani

3.3 Experientd in comunicarea $i re'la[ia cu actionarii si/sau investitorii

Descriere: in rolurile detinute antérior a avut implicare directd n procesul de comunicare §i

relationare cu acfionarii si/sau 1nvest1tor11 .

Indicatori: TN
- responsabilititile de reprezen'ltare si relationare cu diversl actionari §i/sau investitori h

1 2 L3 4 5

|
mai putin de 1 intre 1 ani si 2 * | intre 2 ani si 3 intre 3 ani si 4 .
: : . . peste 4 ani
an ani . | ani ani

5.4 Experientd in formarea, coordonarea si dezvoltarea ecthelor/colectzvelor de personal i
planificarea succesiunii in cadrul acestora
Descriere: in rolurile detinute anterlorll aavut implicare directé‘lin formarea, coordonarea §i dezvoltarea
echipelor/colectivelor de personal si planificarea succesiunii in cadrul acestora.
Indicatori: |
- responsabilitati de formare, cé)ordonare si dezvoltare a echipelor/colectivelor de personal si
de planificare a succesiunii in!cadrul acestora.
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2 3 4 >
i
T : i s i isi i I si
tre 3 ani si 4 .
mat putin de 1 1nt-re 1 ani 51 2 1nt‘re 2 anisi3 intre 3 ani peste 4 ani
; ani ani ani

5.”5 Experientd in domeniul de activitate al societdfii
Descriere: in rolurile detinute anterior a acumulat experienta in domeniul de activitate al societétii.

Iﬁdicatori:

experienti in domeniul de activitate al societitii prezentate clar in CV sau alte documente

|
h atasate.

h'

!

It 2 3 4 -

I“mai putin de 1 intre 1 ani si 2 intre 2 ani si 3 intre 3 ani si 4 te 4 ani
fan ani ani ani peste < ant
I '

|

6. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
Tilin cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritiiti sau institutii publice

l(li] Capacitatea de a implementa §i monitoriza politicile publice din domeniul de activitate al

‘intreprinderii publice
Descriere: abilitatea de a transpune obiectivele strategice nationale §i internationale in actiuni

concrete, asigurénd conformitatea cu reglementirile, utilizarea eficientd a resurselor si atingerea
rezultatelor planificate.

Indicatori:

f‘ - analizeazi politicile publice i identificd prioritafile strategice relevante pentru domeniul de
activitate al Intreprinderii publice;

coordoneazi gi menfine comunicarea cu alte autoritifi publice, organizafii internationale si
sectorul privat pentru alinierea eforturilor;

- faciliteaza colaborarea intre partile interesate;

|
|
\’
|
|
l reevalueaza politicile si programele in contextul schimbirilor economice, tehnologice sau de
i

|

reglementare;
| - integreazi tehnologii inovatoare si practici sustenabile pentru optimizarea proceselor.

7. Aliniere cu Scrisoarea de agteptiri

7.1 Capacitatea de a prezenta obiectivele specifice, mdsurabile, care pot fi atinsefrealizabile,
relevante pentru societale §i care sunt incadrate in timp (SMART), pe care va trebui sd le atingd in

| viitorul mandat
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Descricre: abilitatea de a face referire la obiectivele strategice din Scrisoarea de asteptiri, de a le
operationaliza, cu respectarea regulilor de elaborare a unor obiective SMART.

Indicatori: face referire la obiectivele strategice din Scrisoarea de asteptiri, le operafionalizeazi,
avand grija si respecte regulile de elaborare a unor obiective SMART.

7.2 Capacitatea de a prezenia profilul personal in directd corelare cu aceste obiective

Descriere: abilitatea de a prezenta profilul personal in corelare cu aceste obiective. Expune sintetic
dar comprehensiv calitatile pe care le-a dobandit pe parcursul profesional, corelate cu obiectivele
precizate In scris §i cu cerintele contextuale.

Indicatori: prezintd profilul personal in corelare cu aceste obiective. Expune sintetic dar
comprehensiv calititile pe care le-a dobdndit pe parcursul profesional, corelate cu obiectivele
precizate in scris si cu cerintele contextuale.

1.3 Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocdrile specifice cu care se confiuntd
societatea in corelare cu contextul acesteia

Descriere: abilitatea de a descrie in mod coerent contextul de piatd, legislativ, economic, social §i
financiar al societétii, ficdnd o justd corelare intre acest context si parcursul anterior al societitii,
aratind cu ce provociri specifice e posibil si se confrunte pe parcursul urmitorului mandat si modul
in care le va adresa.

Indicatori: descrie In mod coerent contextul de piatd, legislativ, economic, social si financiar al
companiei, ficind o justd corelare Intre acest context si parcursul anterior al societatii, arfitdnd cu ce
provociri specifice e posibil si se confrunte pe parcursul urmétorului mandat si modul in care le va
adresa.

7.4 Capacitatea de a formula obiective SMART, care raspund asteptdrilor referitoare la performanta
operationald

Descriere: abilitatea de a sesiza contextul operational al companiei in raport cu piata, concurenfa i - -

unele practici operationale in domeniu si de a formula obiective operationale SMART.
Indicatori: sesizeazi contextul operational al companiei In raport cu piata, concurenta si unele practict
operationale in domeniu gi de a formula obiective operationale SMART.

7.5 Capacitatea de a formula obiective SMART, care rdspund asteptirilor referitoare la performanja
financiard

Descriere: abilitatea de a sesiza contextul financiar al companiei in raport cu piata, concurenta si unele
practici financiare In domeniu si de a formula obiective financiare SMART.

Indicatori: sesizeaz3 contextul financiar al companiei in faport cu piata, concurenta si unele practici
financiare in domeniu si de a formula obiective financiare SMART.

7.6 Capacitatea de a formula obiective SMART, care rdspund asteptdrilor referitoare la modul de
administrare a infrastructurii .

Descriere: abilitatea de a sesiza situatia companiei referitor la calitatea produselor/serviciilor acesteia,
cu privire la modul de administrare a infrastructurii companiei in raport cu piata, concurenta si unele
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prlactici din domeniu si de a formula obiective SMART referitoare la costul calitétii, numérul de
incidente de calitate i managementul activelor.

IgﬂJdicatori: sesizeazi situatia companiei referitor la calitatea produselor/serviciilor acesteia, cu privire
la modul de administrare a infrastructurii companiei in raport cu piafa, concurenta si unele practici
dUn domeniu si formuleazi obiective SMART referitoare la costul calitatii, numérul de incidente de

calitate si managementul activelor.

7.7 Capacitatea de a formula obiective SMART, care rdspund agsteptdrilor referitoare la politica de
investitii din surse proprii si din surse atrase, aplicabild societdfii

Descriere: abilitatea de a lua nota de nevoia de investitii a companiei si de agteptirile APT cu privire
1A investitiile ce trebuie realizate in viitorul mandat si de a defini obiective SMART pe fiecare etapa
g planului de investifii a companiei, pentru viitorul mandat.

Indicatori: ia noti de nevoia de investitii a companiei si de asteptirile APT cu privire la investitiile
q':?e trebuie realizate in viitorul mandat atat din surse proprii, cét si din surse atrase si de a defini
(!)biéctive SMART pe fiecare etapd a planului de investifii a companiéi, pentru viitorul mandat.

|

7.8 Capacitatea de a formula obiective SMART, care rispund asteptirilor referitoare la reducerea
Lf"rean;‘elor

Descriere: abilitatea de a lua notd de nivelul creantelor la inceputul mandatului si de a prezenta actiuni
Eoncrete, realiste si fezabile de reducere a acestora, formulénd obiective SMART in aceasti directie,
lbentiu fiecaré ar de mandat.

Indicatori: ia noti de nivelul creantelor la inceputul mandatului si prezinta actiuni concrete, realiste
isl fezabile de reducere a acestora, formuland obiective SMART in aceastd directie, pentru fiecare an
i“de mandat.

I?7.9 Capacitatea de a formula obiective SMART, care rdspund agsteptirilor in domeniul elicii,
iegrildlii §i giiveriianéi corporative

lDescriere: abilitatea de a contribui cu propriile convingeri la stabilirea principiilor de etici, integritate
si moral&, precum si la formularea principiilor de bund guvernanti corporativi a companiei, definind
‘obiective SMART in acest sens, pentru fiecare an de mandat.

'Indicatori: contribuie cu propriile convingeri la stabilirea principiilor de eticd, integritate si morali,
| precum si la formularea principiilor de bund guvernantd corporativa a companiei, definind obiective
f‘SMART n acést sens, pentfu fiecare an de mandat.

rl 7.10  Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considerd oportuni pentru monitorizarea
performanei intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelafi cu obiectivele formulate
Descriere: abilitatea de a corela obiectivele ce rdspund asteptirilor actionarilor cu indicatori de
performanti, pentru care indici tinte realiste.

Indicatori: coreléazi obiectivéle cé raspiind agtéptarilor acfionarilér i indicatori de pérformanta,
pentru care indica tinte realiste.

| 7.11  Capacitatea de a prezenta realist §i comprehensiv tabloul constrdngerilor, riscurilor §i
| limitdrilor posibile de intdmpinat in atingerea obiectivelor propuse si strategia de reducere/depdyire
| @ acestora

i
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Descriere; abilitatea de a trece In revista constringerile generate de contextul companiei, riscurile ce
deriva din acestea, le evalueazi din perspectiva probabilitatii de incidenti si a impactului acestora si
indica masuri realiste de contracarare.

Indicatori: trece in revistd constrAngerile generate de contextul companiei, riscurile ce deriva din
acestea, le evalueaza din perspectiva probabilititii de incidentd si a impactului acestora si indica
madsuri realiste de contracarare.

B. TRASATURI
1. Reputatie personali si profesionali

Descriere: capacitatea de a demonstra un comportament integru, adecvat postului, fir3 antecedente
penale, disciplinare sau administrative relevante.
Indicatori:

- fatil de candidat nu a fost luatid o misurd preventiva privativa sau restrictivi de libertate in
cadrul unui proces penal, In cazul in care se efectueaza cercetéri sub aspectul savérsirii unei
infractiuni cu intentie;

- candidatului nu i-a fost aplicatd pedeapsa complementard si/sau pedeapsa accesorie a
interzicerii exercitdrii activitatii profesionale;

- candidatului nu i-a fost aplicatdi mésura de siguranti prin care i s-a interzis exercitarea
profesiei;

- candidatul nu a fost sanctionat(d) disciplinar sau administrativ de cdtre alte autoritafi, institutii
sau organisme roméne ori striine din domeniul de activitate al societitii, pentru aspecte de
naturd profesionaia;

- candidatului nu i-au fost aplicate restric{ii pentru a desfdsura activitifi in domeniul de
activitate al societdfii de cétre autorititi; institufii sau organisme roméne sau striine din
domeniul de activitate al societétii.

2. Integritate

Descriere: capacitatea de a se comporta cu integritate, onestitate gi transparentd in raport cu altii si cu
autoritatea.
Indicatori:
- intelege si indeplineste indatoririle i responsabilititile unui consiliu §i mentine cunostinte in
aceasta privinta prin formare profesionals;
- plaseazi interesele organizatiei inaintea celorlalte;
- trateazd informatiile sensibile si confidentiale cu discrefia cuvenitd si in concordantd cu
prevederile contractului de mandat.

3. Independenti

Descriere: capacitatea de a avea o anumitd independentd Tn raport cu autoritatea.
Indicatori: :
- concepe planuri de actiune pentru implementarea strategiilor;
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isi formeaz3 si exprima opinii independente in procesul de luare a deciziilor, fird a se supune

unor presiuni externe sau de grup;
sustine puncte de vedere cu argumente in situatia in care este combatut cu pareri divergente;

solicitd clarificri si informatii suplimentare in clarificarea divergentelor.

4. Expunerea politici
Descriere Candidatul este implicat In activitati de naturd politica.
Llldicatori: Gradul in care candidatul este implicat in activitéti de naturd politica.

LS

|
1 2 3 4 5
Ucandidatul declara candidatul declara candidatul
,: ca ocupa ca este declara ca nu
]l- "
| t bru al
| td membru  al - unel umei formatiuni
o IZloscer:: al unei formatini olitice
' 'H g‘gr?n:tiuni politice definite geﬁnite
!f politice definite potrivit  Legii potrivit  Legii
trivit Legii nr Partidelor - politice Partidelor
‘!I;Z/;OO3 . i politice nr
| tice :
14/2003 143003

|
|

5. Abilititi de ecomunicare interpersonali

I

Descriere: abilitatea de a comunica verbal, nonverbal si paraverbal corect, fluent si coerent, de a
l"r'e]lajci()’‘na, de a afguthenta si de a persuada.

Indicatori:

| - este capabil si-gi exprime fluent i coerent ideile;

- are o tinuti potrivitd mesajelor transmise;

. di dovadi ca isi asculti activ interlocutorii;

- utilizeaza Intelept formularea;

- utilizéazi éoréct tehnica Intrébirilor;

L - este capabil sa initicze, si mentina §i si dezvolte relatii bazate pe incredere;

- utilizeazé corect procesul de persuadare. :

I6. Viziune

Descriere: capacitdtea dé a formula un scop personal, o identitate si capabilititi personale distincte.
Indicatori:
- prezinti un scop personal din punct de vedere profesional;
| - aratd identitatea profesionali distincti;
- aratd capabilitéti personale care il conduc la atingerea scopului,

|

|
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C. ALTE CRITERII
1. fnscrieri in cazierul fiscal si judiéiar

Descriere: din documentele ce compun dosarul de candidaturi rezultd ca nu sunt inscrisuri in cazierul
fiscal si judiciar. .

Indicatori: Din documentele ce compun dosarul de candidaturi rezulti ca nu sunt inscrisuri in cazierul
fiscal si judiciar.

1 2 3 4 5
Are Inscrieri in Nu are Inscrieri n
cazierul fiscal si cazierul fiscal si | _
judiciar judiciar !

2. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat |
mandatul de administrator sau de director

Descriere candidatul declard dacé se afld sub incidenta art.169 alin. (10) din Legeanr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.

Indicatori: din documentele ce compun dosarul de candidatura, eventualele raspunsuri la solicitéri de
clarificéiri si declaratia pe proprie rdspundere, reiese incadrarea sau neincadrarea candidatului in
situatia previzuti la art.169 alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventi.

Rating 1 2 3 4 5
Rezultate se afld in - nuseaflitn |
economico- situafia situatia !
financiare ale | previzuti la previzutd la
intreprinderilor | art.169 alin. . art. 169 alin.
in care (10) din (10) din
candidatul gi-a Legea nr. Legea nr.
exercitat 85/2014 : 85/2014
mandatul de privind privind
administrator | procedurile de , procedurile de
sau de director | prevenire a prevenire a
insolventei si insolventet $i
de insolventd o de insolventa

3. Criterii de gen

Descriere: pot participa la procesul de selectie toate persoanele care indeplinesc conditiile de
participare, indiferent de gen.
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2 3 | 4 5

(%IRILA DE PUNCTAJ A COMPETENTELOR SI TABELELE DE RATING

Ncor

Nivel de
competenti

Descriere

N/A

Nu se aplici.

Nu este necesar si fie aplicats sau s3 fie demonstrati aceastd competenti.

Nivel de baza

Are o intelegere a cunostintelor de bazi.

Intermediar

Are un nivel de experientd dobéndit prin formare fundamentala si/sau prin
cteva experienfe similare.
Acest nivel de competentd presupune sprijinul unor persoane cu expertizi.
. o Intelege si poate utiliza corect termeni, concepte, principii si
probleme legate de aceastd competenti.
» Cunoagste si utilizeaza actele normative aplicabile, regulamente si
ghiduri.

Competent

Este capabil sd indeplineascd functiile asociate acestei competente.
Poate fi necesar, uneori, sprijinul persoanelor cu expertizd, dar de reguld
demonstreazd aceastd aptitudine in mod independent.

¢ A aplicat aceastd competentd in trecut, cu sprijin extern minim.
o Intelege si poate analiza implicatiile schimbirilor in procesele,
politicile i procedurile din sectorul de activitate.

Avansat

Indeplineste sarcinile asociate acestei aptitudini fard sprijin extern.

Este recunoscut in cadrul organizafiei din care face parte ca expert in
aceastd competenfd, este capabil sd ofere sprijin §i are experienfd
avansatd in aceastd competentd.

* A oferit idei practice/relevante, resurse §i perspective practice
referitoare la procesul sau la dezvoltarea practicii, la nivelul de
guvernanfi a consiliului §i a nivelului executiv superior.

» Este capabil si interactioneze si si poarte discutii constructive cu
conducerea executivd, dar $i si instruiascid alte persoane in
aplicarea acestei competente
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5 Expert Este cunoscut ca expert in acest sector pentru a oferi sprijin si pentru a
identifica solutii pentru problemele complexe legate de aceastd zona de
expertiz.
¢ A demonstrat excelentd In aplicarea acestei competente in multiple
consilii de administrafie gi/sau organizatii.
» [Este perceput ca expert, conducitor si inovator in aceasti
competen(d de cétre consiliul, organizatia si/sau alte organizatii.

PRESEDINTE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
FULVIA-ANTONELA DINESCU
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Anexa nr. 2 la HCL nr. / .2026
PROFILUL CANDIDATULUI
p ;éntru posturile de membru in Consiliul de administratie al societiitii TERMOCENTRALE
CONSTANTA S.R.L.

1. Despre Profilul candidatului

in conformitate cu prevederile art. 14 din H.G. nr. 639/2023, Profilul candidatului pentru fiecare post
dejadministrator este stabilit In raport cu profilul consiliului §i este alc#tuit din doud componente:
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
Scrisoarea de agteptari;

‘ b) descrierea criteriilor de selectie.
|
2.Descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
Sqrisoarea de agteptari

|
Nl‘,lmirea noilor administratori va fi facutd cu respectarea prevederilor legale in vigoare in domeniul
g1|1veman1ei corporative a intreprinderilor publice.

T

l\lajoritatea membrilor Consiliului de administratie va fi formati din administratori neexecutivi si
independenti, In sensul prevederilor art. 138 din Legea societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modificérile i completarile ulterioare si ale art. 28 alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011.

Sbmetatea este administratd de un Consiliu de administratie format din 3 membri, persoane fizice sau
_]ur1d1ce care indeplinesc conditiile legale, potrivit prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.

Armbutnle administratorilor i ale conducerii executive sunt stabilite prin actul constitutiv actualizat
a‘l societdtii, in vigoare, Competenta luirii deciziilor de administrare si rispunderea, in conditiile legii,
pentru efectele acestora revine Consiliului de administratie si directorilor, daci acestora le-au fost

dFIegate atributii de conducere ale societitii, in conditiile legii si ale actului constitutiv.

Consiliul de administratie va avea o componentd mixti §i echilibratd in ceea ce priveste experienta
profesionald, asigurand o diversitate a expertizei §i experientelor la nivelul intregului consiliu. Fiecare
membru al consiliului trebuie s aibi calificarea necesard pentru a evalua operatiunile §i politicile
sbciete‘iﬁi.

li

Consiliul de administratie deleagi conducerea societdii unuia sau mai multor directori, numindu-1 pe
u“nul dintre ei director general, care pot fi din cadrul consiliului de administratie sau din afara acestuia.
Ie;sedintele Consiliului de administratie nu poate fi numit si director general.

| cadrul procedurii de selectie, derulate in conformitate cu prevederile legislatiei de guvernanti
éorporatlva aplicabile, se utilizeazi, fiird a se limita la, urmdtoarele conditii i criterii de selectie:

|
i
[\
|
| Pagini 1 din 5
|



ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

1. conditii generale si specifice care trebuie indeplinite de candidati — conditii initiale a ciror
respectare condifioneazi accesul candidatilor la procedura de selectie; acestea sunt conditii
generale si specifice postului;

2. criteriile de selectie ~ competente §i trisituri necesare candidatilor pentru a putea indeplini cu
succes rolul care le-a fost atribuit; acestea sunt criterii individuale;

3. criteriile de alc#tuire a Consiliului de administratic — cumul de cerinte legale impuse de
legislatia aplicabild, ce se referd la structura unui Consiliu de administraie; acestea sunt
criterii colective.

Conditii generale care trebuie indeplinite de candidati

Conditiile care trebuie indeplinite de toti candidatii sunt conditii minime considerate necesare, iar
critertile de selectie pot ajuta la departajarea candidatilor si la selectarea unor membri ai Consiliului
de administratie avand profilurile dorite.

Toti candidatii pentru postul de membru in_ Consiliul de administratie al Societitii "
TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. trebuie si indeplineasci, in mod cumulativ,

urmiitoarele conditii generale:

2)
b)
c)

d)

g

h)

cunosc limba roméni (scris §i vorbit);

au studii superioare finalizate cel putin cu diplomi de licent;

dovedesc experienti in domeniul gtiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau In
domeniul de activitate al Societatii de minimum 7 ani;

dovedesc experientd de minimum 3 ani In conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome (prin experientd in conducerea societitilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se infelege detinerea oricirei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a funcfiei de administrator societate/regie
autonomd, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonomi, director executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificirii
ocupatiilor din Roménia);

nu se afld in niciuna dintre situatiile prevézute la art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si art. 36
alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011;

nu se afld In situatia previzutd la art. 169 alin. (10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolvents, cu modificérile §i completirile ulterioare;

nu se afla in situatia prevazuts in art. 73' din Legea nr. 31/1990 a societitilor, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare;

nu se afla in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publicd din cele previzute la
art.1 din Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea si completarea altor
acte normative, cu modificarile si completdrile ulterioare;

au capacitate deplind de exercitiu;

sunt apti din punct de vedere medical;

nu au Inscrieri In cazierul judiciar si fiscal,

indeplinesc toate conditiile previzute in O.U.G. nr. 109/2011 si in H.G. nr. 639/2023.
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C“ nditii specifice care trebuie indeplinite de candidati

A][)l\/]INISTRATOR A (1 POST) |

Pentru acest post de membru in Consiliul de administratie, candidatii trebuie si indeplineasca, in mod
cumulativ, urmétoarele condifii specifice: '

a)lj si fie autorizati ca auditori financiari i s fie Inregistrati in Registrul public electronic de cétre
autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din
Elvetia sau s3 defind experienti de cel pufin 3 ani in audit statutar dobénditd prin participarea la
misiuni de audit statutar i Roménia sau Tn cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societiti/entititi de interes public, dovediti cu

l documente justificative;

bh) sd aibd studii superioare finalizate cel pufin cu diploma de licent;

c) si dovedeascd experientd In domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
h domeniul de activitate al societatii de minimum 7 ani;

ci) sd dovedeasca experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, iritreprinderi publice sau

| cu capital privat, ori a regiilor autonome.

S

T\DMINISTRATOR B (2 POSTURI)

Pentru aceste posturi, candidatii trebuie si Indeplineascd, In mod cumulativ, urmitoarele conditii
Specifice: L '

! .a) si aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomi de licenti;

{ b) s# dovedeasci experientd In domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
| in domeniul de activitate al societiifii de minimum 7 ani; -

4 c) sd dovedeascd experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice

{ sau cu capital privat, ori a regiilor autonome.
|

) {3. Criteriile de selectie

1

;_A. COMPETENTE

‘Al. Competente specifice sectorului de activitate ‘

1.1 Capacitatea de a identifica si aplica trisaturile pietei in care acfioneazi societatea.

1.2 Capacitatea dé 4 idéntifica §i valorifica oportunititileé de extindere din domeniul societifii, prin
‘. adaptarea strategicé a serviciilor.

A2. Competente profesionale de importanti strategici

i' 2.1 Capacitatea de administrare eficienti §i sustenabild a resurselor fizice, financiare i informationale
ale societatii.

2.2 Capacitatea de a defini obiective clare, de a evalua mediul de afaceri si de a implementa strategii
5 cdre 58 asigure dezvoltared sustenabild a societitii,

i 2.3 Capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazati pe intelegerea si satisfacerea nevoilor
; clientilor, pe calitate §i performant.

il 2.4 Capacitatea de adaptare la noi contexte economice, tehnologice si legislative, precum si rezilienti
! in fata provocirilor.
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2.5 Capacitatea de intelegere a principiilor de bazi ale finantelor corporative, de gestionare eficientd

a costurilor si de identificare, evaluare si gestiune a riscurilor.

A3. Competente de guvernanta corporativi

3.1 Capacitatea de a aplica principiile de guvernantd corporativd, in concordanti cu O.U.G. nr.
109/2011.

Ad, Competentt} sociale si personale

4.1 Comunicare institutionald la nivelul cerintelor postului.

4.2 Capacitatea de a reprezenta societatea.

AS. Experientii pe plan local si international

5.1 Experientd in relatia cu autoritatile publice, autorititile de reglementare si supraveghere din
domeniul de activitate al societatii.

5.2 Experientd in realizarea unor investitii sau proiecte In domeniul de activitate al societitii.

5.3 Experientd in comunicarea i relatia cu actionarii si/sau investitorii.

5.4 Experienti in formarea, coordonarea §i dezvoltarca echipelor/colectivelor de personal si .
planificarea succesiunii in cadrul acestora. , _
5.5 Experientd in domeniul de activitate al societitii.

A6. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice

6.1 Capacitatea de a implementa gi monitoriza politicile publice din domeniul de activitate al
intreprinderii publice.

A7, Aliniere cu Scrisoarea de asteptiiri

7.1 Capacitatea de a prezenta obiectivele specifice, mdsurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante
pentru societate §i care sunt incadrate in timp (SMART), pe care va trebui si le atingd In viitorul
mandat.

7.2 Capacitatea de a prezenta profilul personal in directd corelare cu aceste obiective.

7.3 Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocirile specifice cu care se confrunta
societatea In corelare cu contextul acesteia.

7.4 Capacitatea de a formula obiective SMART, care raspund agteptdrilor referitoare la performanta
operationali. _ Lo
7.5 Capacitatea de a formula obiective SMART care rispund asteptirilor referitoare la performanta
financiara.

7.6 Capacitatea de a formula obiective SMART, care rdspund asteptirilor referitoare la calitatea
serviciilor si/sau modul de administrare a infrastructurii.

7.7 Capacitatea de a formula obiectiveSMART |, care rdspund asteptiirilor referitoare la politica de
investitii din surse proprii si din surse atrase aplicabila societitii.

7.8 Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptirilor referitoare la reducerea
creantelor. -

7.9 Capacitatea de a formula obiective SMART care rispund agteptarilor in domeniul eticii, integritatii
sl guvernantei corporative.

7.10 Capacitatea de a propune indicatori pe care Ii considerd oportuni pentru monitorizarea
performantei intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele formulate.

7.11 Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul constrangerilor, riscurilor si limitérilor
posibile de intdmpinat in atingerea obiectivelor propuse i strategia de reducere/depésire a acestora.
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B." RASATURI

B]I' Reputatie personald si profesionala.
B%. Integritate.

B%. Independenta.

Bﬂi. Expunere politica.

Bj. Abilititi de comunicare interpersonal.
B6. Viziune.

C.‘ ALTE CRITERII

Cl. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.
. Rezultate economico-financiare ale Intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de

administrator sau de director.
. Criterii de gen.

| PRESEDINTE SEDINTA,

|

‘ L

| CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
FULVIA-ANTONELA DINESCU
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MUNICIPIUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL
Anexa nr. 3 la HCL nr. / .2026

: -
|

IJ ANUNT DE SELECTIE PENTRU OCUPAREA A 3 (TREJ]) POSTURI DE

ADMINISTRATOR AL SOCIETATII TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

Acest proces de selectie se deruleazd in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu
mddificari si completéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile i completirile ulterioare (O.U.G.
« nry109/2011) si cu cele ale Hotirdrii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor

metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa

coﬁ;porativé a Intreprinderilor publice (H.G. nr. 639/2023).
|

C( NDITII GENERALE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI
C Ilndida;ii pentru toate posturile de membru in Consiliul de administratie trebuie s# intruneascs in
mod obligatoriu §i cumulativ, urmatoarele condifii:
a) cunosc limba roméni (scris si vorbit);
b)l‘,J au studii superioare finalizate cel putin cu diplomi de licent;
c)"l dovedesc experients in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in

rl' domeniul de activitate al Societiitii de minimum 7 ani;
d) dovedesc experientd de minimum 3 ani fn conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu
. capital privat, ori a regiilor autonome (prin experienti in conducerea societijilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricirei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificarile $i completirile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie
autonomd, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupi caz, conform Clasificirii
ocupatiilor din Roménia);
nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si art. 36
alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011;
nu se afla in situatia previizuti la art. 169 alin. (10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si completirile ulterioare;
nu se afla n situatia previzuti in art. 73! din Legea nr. 31/1990 a societifilor, republicati, cu
modificérile §i completdrile ulterioare;
) nu se afld in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publicd din cele previzute la
art.1 din Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum s pentru modificarea §i completarea
altor acte normative, cu modificirile si completirile ulterioare;

= N

au capacitate deplind de exercitiu;

Toe—— - —

e
v

sunt apti din punct de vedere medical;

nu au inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

indeplinesc toate conditiile prevazute in O.U.G. nr. 109/2011 si in H.G. nr. 639/2023.
;'CONDITII SPECIFICE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI:
i Pagina 1 din 18
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Conditii specifice care trebuie indeplinite de candidati

ADMINISTRATOR A (1 POST)

Pentru acest post de membru in Consiliul de Administratie, candidafii este necesar:

a) sé fie autorizat ca auditor financiar si si fie Inregistrat in Registrul public electronic de citre
autoritatea competents din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din
Elvetia sau sa detina experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la
misiuni de audit statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor
de administratie/supraveghere ale unor societati/entititi de interes public, doveditd cu documente
justificative;

b) sd aiba studii superioare finalizate cel putin cu diplomai de licents;

c) sé dovedeasca experientd tn domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al societétii de minimum 7 ani;

d) si dovedeasci experientd de minimum 3 ani in conducerea socictifilor, intreprinderi publice sau
cu capital privat, regiilor autonome..

ADMINISTRATOR B (2 POSTURI)

Pentru aceste posturi de membru In Consiliul de Administratie, candidatii este necesar:

a) sd aiba studii superioare finalizate cel puin cu diplomai de licent3;

b) s dovedeascd experientd in domeniul stiinfelor ingineregti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al societétii de minimum 7 ani;

c) si dovedeasca experienti de minimum 3 ani in conducerea societitilor, intreprinderi publice sau
cu capital privat, ori a regiilor autonome

CRITERII DE SELECTIE
Criteriile de selectie sunt diferentiate in urmitoarele grupe:

A. COMPETENTE: |

- competente specifice sectorului de activitate;

- competente profesionale de important strategica;

- competente de guvernanti corporativi;

- competente sociale §i personale;

- experientd pe plan local gi international;

- competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoritifii publice tutelare ori din cadrul altor autoritifi, sau institufii publice, dacé este cazul;
- aliniere cu Scrisoarea de asteptiri.

B. TRASATURI:

- reputatie personald si profesionali;

- integritate;

- independentd;

- expunere politica;

- abilititi de comunicare interpersonal;
- viziune.

C. ALTE CRITERII:
- Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;
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- #ezultate economico-financiare ale Infreprinderilor in care candidatul gi-a exercitat mandatul de

ad inistrator sau de director;

- criterii de gen.

MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECTIE

1ﬁ'*.falu.’:lrea candidatilor se face prin analiza documentara a documentelor din dosarul de candidatura,
arnallza informatiilor suplimentare fati de cele din dosarul de candidaturd solicitate de Comisia de
st'.lalect;le si nominalizare, In scris, pentru a revizui, Imbun#titi si valida acuratetea punctajului,

verificarea referintelor oferite de candidati, verificarea activitifii desfisurate anterior de candidati,

| aliza declaratiei de intentie si integrarea rezultatelor analizei declaratiilor de intentie formulate pe

baza Scrisorii de agteptari de catre candidati, analiza raspunsurilor candidatilor la intrebérile adresate

de membrii Comisiei de selectie §i nominalizare §i observarea comportamentald a candidatilor pe

parcursul interviului organizat de Comisia de selectie si nominalizare, prin raportare la Profilul

(Lonsﬂlulm/Adnumstratonlor Profilul candidatului si la indicatorii ce descriu competentele care sunt
ntem de selectie a candidatilor, conform documentelor anterior mentionate.

|
_ %{eguli obligatorii pentru depunerea dosarelor de candidaturi:

li a) Dosarul de candidaturd se depune In mod obligatoriu atdt in format letric, ct si in format

f“ ‘electronic, pand la aceeasi dati si ord-limita stabilite prin prezentul anunt.

,I b) Continutul dosarului electronic trebule sd coincida integral cu cel al dosarului de candidaturi

| depus in format letric.

| ¢) Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format electronic, cit si documentele atasate vor

: trebui si contind, in mod obligatoriu, numele §i prenumele candidatului (de exemplu ,,CV

‘ Popescu Ion”).

| d) Copiile documentelor scanate se transmit, pe cat posibil, ca fisiere separate, denumite clar, cu

[ indicarea numelui candidatului si a tipului documentului, de exemplu: ,,- CV”, ,,Popescu Ion

| - Diplomé licentd”, ,,Popescu Ion - Extras REGES”.

. &) Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere (de ex:

- WeTransfer sau alte aplicatii similare)

| f) Daca dimensiunea dosarului depaseste capacitatea unui mesaj e-mail, documentele se transmit

[ prin mai multe mesaje succesive, numerotate (ex: 1/5; 2/5; 3/5; 4/5; 5/5)

t &) Dosarele in format electronic vor fi transmise pani la aceeasi dati sl ord stabilite pentru

f depunerea dosarului de candidaturs in format fizic.

| h) Toate documentele prezentate in dosarul de candidatura vor fi in limba roméani. Documentele

\ redactate Intr-o limbd strdind se depun in copie certificata, nsotitd de traducerea legalizatd,

i' efectuati de un traducitor autorizat.

i) Pentru studiile efectuate in striinitate se vor depune echivalirile acestora, dupi caz.

! Continutul dosarului electronic trebuie, in mod obligatoriu, si coincida in integralitate cu cel
al dosarului de candidaturi in format fizic.

J

| DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
Dosarele de candidaturi vor confine in mod obligatoriu urmitoarele documente:
1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de hértie);
I 2. Curriculum vitae actualizat;
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Adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, cliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitigile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior depunerii candidaturii, in original;

Certificatul de cazier judiciar, in termenul de valabilitate, in original (cu semnituri si
stampild) sau emis electronic (cu conditia ca acesta si se regaiseasci in dosarul electronic astfel
cum a fost emis de autoritatea competents, cu semnétura electronici a acesteia);

Certificatul de cazier fiscal, in termenul de valabilitate, Tn original (cu semnituri si stampila)
sau emis electronic (cu conditia ca acesta si se regiseasci In dosarul electronic astfel cum a
fost emis de autoritatea competentd ANAF, cu semniitura electronici a acesteia);

Certificatul de cazier administrativ (daci este cazul), in termenul de valabilitate, in original

(cu semndturd gi stampild) sau emis electronic (cu conditia ca acesta si se regiseascd in

dosarul electronic astfel cum a fost emis de autoritatea competenti, cu semnitura electronicd

a acesteia); | '

a. Copia actului de identitate;

b. Copia certificatului de cés#torie sau a altor acte; doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

¢. Copia diplomei.de licen{i sau echivalenti;,

d. Copii ale diplomelor de absolvire a alor cicluri de studii universitare (dacé este cazul) —
alte programe de licent&, programe de master, doctorat, MBA (nu se vor transmite copii
ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de formare de scurti
duratd); -

e. Copii ale documentelor care atesti/dovedesc indeplinirea conditiilor de experienta
profesionali previzute la art. 28 alin. (1) si alin. (3) din OUG nr.109/2011, precum:

- Extras Reges/Revisal;

~ Carnet de muncé (daci este cazul) ;

- Contfracte de mandat/management insotite, in mod obligatoriu. de o adeverinti emiséd de
societate/regie autonoma, din care si rezulte perioada efectivd de exercitare a functiei de
conducere (dacé este cazul); .

> Contracte individuale de' munci (daca este cazul) insotite de adeverinte eliberate de -
angajatori, din care si reiasid calitatea de director general, director general adjunct,
director, director adjunct, director executiv, director economic sau director financiar al
unei societdfi comerciale/regii autonome si/sau adeverinte din care si reiasi orice alté
calitate definutdi de candidat; adeverintele vor fi Intocmite, in mésura n care este posibil,
conform modelului (disponibil alituri de formularele F1-F5) prevazut in Anexa nr. 10 la
OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ $i vor contine: codul COR al functiei pe care
candidatul a fost incadrat prin contractul de munci, studiile care i-au fost solicitate
candidatului_pentru ocuparea postului respectiv si perioada in care a exercitat functia
adeverintele vor fi insotite de fisele de post aferente functiilor detinute; |

> Certificat constatator eliberat de Oficiul National al Registrului Comertului, din care sa
rezulte calitatea de administrator/director (si nu cea de asociat) si perioada pentru care
candidatul a exercitat functia respectivé (daci este cazul) ;

- Documente din care si reiasd rezultatele economico-financiare ale Intreprinderilor in care
candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de director; in cazul inscrierii pe
postul A - Documente din care si reiasi ca este autorizat ca auditor financiar §i Inregistrat

Pagina 4 din 18



ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL . L
in Registrul public electronic de cdtre autoritatea competentd din Roménia, din alt stat

membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau ca detine experientd de cel
putin 3 ani in audit statutar dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romédnia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
| administratie/supraveghere ale unor societiti/entiti{i de interes public
> - alte documente insusite prin semniturd si stampila de emitent care si ateste contributia
directsi a candidatului la imbunititirea performantelor financiare ale societdtilor pe care
le-a administrat/ condus;
f. Copia dovezii Inscrierii In corpul administratorilor de intreprinderi publice (daca este
cazul);
8. O recomandare profesionali;
9. Dovada inscrierii in corpul administratorilor de intreprinderi publice gestionat de AMEPIP
(daci este cazul);
10. Formularele F1-F5;
a) Formular F1 — Cerere de Inscriere;
b) Formular F2 — Declaratie pe propria rispundere privind conformitatea documentelor si
| informatiilor prezentate in dosarul de candidaturi;
h ¢) Formularul F3 — Acordul de obtinere a datelor pentru verificarea informatiilor furnizate in
l dosarul de candidaturd;
| d) Formularul F4 — Consimfamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;
| e) Formular F5 — Declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003, cu
{ modificarile §i completirile ulterioare;
!
Documentele necesare in procesul de selectie si formularele specifice obligatorii se regisesc pe site-
lul Autorititii publice tutelare In sectiunea Guvernanta Corporativa, la adresa https:/primaria-
[constanta.ro/pagina-pmc/desgre-institutie/guvemanta-cor]gorativa/intreprinderi-]gublice/ si al
lsocietétii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L., la adresa https:/cetpalas.ro/.
!
|'])EPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA
Dosarul de candidaturi se depune p4ni la data-limiti de .........ccccrrvereeenn.. , O........... , in format letric,
!*cﬁt st in format electronic:
‘Dosarul in format letric
Dosarele de candidaturi pe suport de hirtie vor fi depuse la Primiiria municipiului Constanta, cu
| sediul in Constanta, bd. Tomis, nr. 51, in plic Inchis si sigilat, pe care se va mentiona urmatorul text:
'wCandidaturd ADMINISTRATOR A/B al societitii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.”
+ Dosarele de candidaturi care vor fi inregistrate la registratura autoritatii publice tutelare ulterior datei-
-l'limité stabilits mai sus, nu vor fi luate in considerare, fiind considerate depuse dupi data-limita.
Dosarul in format electronic
Dosarele de candidatura in format electronic se transmit la adresa de e-mail
csn.termocentrale@primaria-constanta.ro cumentiunea in subiectul mesajului a urmétorului text:
~ADMINISTRATOR A/B al societitii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. [Numele si
Prenumele candidatului]”.

ll
| ALTE INFORMATH

| a. Comunicarea cu candidatii

|
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Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidafii se va face prin mijloace
electronice. Lista scurtd si propunerile de nominalizare au caracter confidential §i nu vor fi publicate;
rezultatele objinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi comunicate
acestora individual in modalitatile descrise mai sus. Lista lunga poate fi publicata prin decizia
autorititii publice tutelare. :

b. Protectia datelor personale |

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfisura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor eu caracter perSonal.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Municipiului Constanta, la adresa postei
electronice csn.termocentrale@primaria-constanta.ro sau la numdrul de telefon 0241488154.

PRESEDINTE SEDINTA,

! CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
' FULVIA-ANTONELA DINESCU
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{J FORMULAR™ | CERERE DE INSCRIERE

| F1

l
fubsemnatu!(a).

, semnatura

n calitate de participant |a procesura de sefectie si nominalizare, cunoscand ca falsul in daclaratii
pste pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegand ca
brice omisiune sau incoractitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este
pedapsitd conform legii, declar prin prezenta, pe propria rispundere, urmatoarele:

SECTIUNEA 1
DATE DE CONTACT
' Numie si prenume
Telefon E-mail
| ~SECTIUNEA 2

LOCALIZAREA CANDIDATURI

icrese sa particip la procedura de seleche i nominalizare 3 candidatilor pentru postul de

Sunt autonzat c¢a auditor financiar si inregisirat in Registrul puplic electronic d2 catre autoritatea
| competentd din Romania, din alt stat membru, din Spatiut E¢onomic European sau din Elvetia sau
detin exparientd de cel putin 2 ani in audit statutar dobandits prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romdnia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societitifentititi de interes public, dovediti cu documente
justificative, conform prevederilor art 65, afin.{3) si {3'}] din Legea nr.162/2017 privind auditul statutar
ai situafiilor financiare anuale gi al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte

,‘ administrator:

# A = B 3
| In cadrul TERMOCENTRALE CONSTANTA S.RL.

‘ FeiTa DtreatnZere pubics

' normative, cu modificirite si completirile ulterioare.

DA O NU O}

: : ' STATUT

In vederea respectirii prevederilor art. 28 alin.(4) precum si ale art. 23 din OUG nr.109/2011,

declar urmitoarele: |

Suntfunesionar publc sau p2rsosn3 din rdndul alter categorii da perzonal din cadrul oa | = | nu

autoritatd publize tutelare ¢4 din esdrul shtor sysortay sau mstiuti publica

Exercit conzomiiant un numir da msndats de membsu al consimubu

¢2 administra¥z si'sau de membru 3i corsiliului d¢ sugraveghere in
intreprinderi publioz al edrer sediu se 33 pe teritoriul Romaniai

!
(.

|

i
2
ardae
Ll

%
—_— =]
O|-8
E

Nicaun
mandat

213 5flu In penioada de interdiciia G2 2 3ni de a exercia o functie publiza din cela
peevizutz de ant. 1 din Legea nr. 1762010 prvind intepritatza in exsreitarea
funciitor si demnitati'or publicz. peniru modificarsa si comgletarza Legii nr
144/2007 privind infiintarea, organizarea 3i funclionsrea Agenyz Natonalz de

MU

I}

Q
3_‘
(W

intagritate prezum sipantru mozdicarea si completares ahor scte normative

Formuiar F1 - Cevafe ¢a Inpeniste 7
*Acest tormular repre2inid o caclaralla pa propria ragpundars 51 lml 6als opozabil,
1
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SECTIUNEA 3

Unliversitatea,
facultatea, pentru
studiile de [icenta

PARCURSUL PROFESIONAL DETALIAT

(completati si adAugati randuri, dacs este cazul, cu experi

enta profesianalé in domeniul studiifor de licents absolyite

Titlu! ebginut
(prefil si

{domeniul si universitatea)

{domeniul si institutia)

absolvite specializare)
Nr. "
Post Angajatar Del Durata Denumire document
crt. ela La (In ani si luni) doveditor atagat
1
2
3
Universitatea,
facultatea, pentru Titlul obtinut
alte studii de {profil 5i
lizenta absolvite ' specializara)
Nr. Durat D fre d
Post urata enumire documentul
crt. Angalator De la La {in ani 5i luni) doveditor atasat
1
2 1
3
SECTIUNEA 4
Master MBAJEMBA Doctorat

{domeniul si institutia)

Formulzr F1 - Cerere de inseriere

4 SECTIUNEA 5

EXPERIENTA PROFESIONALA

diferite intr-un singur ra

nd)

{completati in ordme Ilnvers cronelogicd sl adiugati randuri dacs este cazul, Rezumati experienta in cadru! aceluiasi angajator pe posturi

Vechimea totald {in ani si luni)

" doia | L | Dl | Denle derumenid
1 ';
2
3
SECTIUNEA 6 [

EXPERIENTA DE MANAGEMENT $I/SAU ADMINISTRARE

{completati posturile de middie manager, top manager, director mandatat sifsau administrator i ordine invers crono!oqlc.’i si addugati canduri
dacll este cozul. Rezumati experienta in cadrul aceluiasi angajator pe posturi diferite Inr-un singur rand)

¥

Experientd totald {in ani si uni)

Nr. . Durata {in ani | Denumire documentul
crt, Post Societatea Defa La si luni) doveditor atasat

1

2

3

Formular F1 - Cerere de inscriere

*Acest fermular reprezintd ¢ declaratie pe prepria rispundere si imi este opozabil.
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JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL
SECTIUNEA 7

; INFORMATI! REFERITOARE LA CONTRACTELE DE MANDAT
Mandate in Consilii de administratie / Directorate { Consilil de supraveghere / Director

” detinute in prezent (se va specifica fiecare mandat ce durata arela avut) _
' Tip de mandat ) Inireprinderea publich Perioada
|
Mandate in Consilii de Adminisiratie / Directorate / Consilil de Supraveghere ! Director
detinute in trecut {se va specitica fiecare mandat ce durata a avut)
Tip de mandat Intreprinderea publici Perioada
| SECTIUNEA 8 .
PERSOANE CE POT DA REFERINTE DESPRE MINE

| (completati informatiile solicitate dupd ce ati obtinut in prealabit acordul acestor persoane pentru folosirea datelor lor de contact si acestea si-
i au asumat Formularul F4 CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL Y

g: Nume si prenume Institutialintreprinderea Numdr de telefon Adresi de email Relatia
]

1 .
|
2
Imi dau acordul ca persoanele indicate sa fie contactate si declar ca am ebtinui acordul persoantor DA NU
indicate drép! pentru care atasez Formularului F4 Consimtaminy de prelucsare a datelor cu caracter
personal . O 0O
Formular F1 - Cerere de inscriere
4

rAcest farmular reprezinti o declaratie pe propria rispundere i fmi este opozabil.

|
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JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

FORMULAR ,
E2 DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
SECTIUNEA 1
Nume si prenume
Data Semnitura
SECTIUNEA 2
_Subsemnat-pl(a), in calitate de participant la procesul de selectie si nominalizare, cunoscand ca falsul
in decl?rat_n este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si
intelegand ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii
si este pedepsitd conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, urmitoarele:
Nr.
- ‘ DA | NU
1 Informatiile prezentate in dosarul meu de candidaturd sunt reale si corecte si O 0
documentele prezentate in copie sunt conforme cu documentele originale
2 M3 aflu in situatia prevazutd in art. 731 din Legea nr. 3171990 a societatilor, republicata, 0 =
cu modificirile si completarile ulterioare
3 Ma aflu in situatia prevazuta in OUG nr. 109/2011 fa art.4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. O 0
(9) si/sau la art. 36 alin. (7)
M3 aflu In situatia prevazuta la art.169. alin.(10) din Legea nr. 86/2014 privind
4 procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si completirite | [ il
ulterioare
Am fost condamnat(3) pentru infraciiuni contra palrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
5 spalani banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea gi completarea O 0O
unor acte normative, cu modificirile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile
prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventd, cu modificirile si completarile ulterioare care m-ar face incompatibil cu
exercitarea functiei
6 Calitatea de membru in Consiliul de administratie al societdtii pentru care am aplicat = .
nu este de nalurd a atrage o stare de incompatibilitate sau conflict de interese
7 | Sunt membru (membra) al unei formatiuni politice R (I}
8 | Detin o functie de conducere in cadrul unei formatiuni politice O O
9 Sunt apt(a) din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei pe care am aplicat | [J [
10 | Detin inscrisuri in cazierul fiscal O | O
11 | Detin inscrisuri in cazieru! judiciar c | O

Formular F2 —- Declaratie pe propria rispundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosarul de candidatura .
*Acest formular reprezintd o declaralie pe propria rdspundere i iini este opozabil.

1
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JUDETUL CONSTANTA

MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL
7 SECTIUNEA 3 - -
Va rugdm sa bifati situatiile referitoare la statutul dumneavoastrd, prin raportare la prevederile
5 art. 4 din OUG nr. 10972011 )
o DA | NU
A | Sunt senator 0 O
B | Sunt deputat 0|0
' C | Sunt membru 3l Guvemului 0| O
D | Sunt prefect/subprefect O J
g E | Sunt primariviceprimar Oo;Q
f | Am auditat situatiile financiare ale societdtii in cauza in oricare din ultimii 3 ani financiart 0]
anteriori nominalizarii N
Sunt, potrivit legii, incapabil sau am fost condamnat pentru infractiuni contra patimoniului
prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
i| G [Mnscrisun, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea [] D
st combaterea sp3lirii banilor si finantrii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normalive, cu modificarile st completirile ulterioare
| | Sunt eligibil s& ocup functia de administrator sau director, conform Legii societitilor 0
| nr.31/1990, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare 0
- | Am fost sanctionat de Banca Nalionali a Romaniei, Aulorifatea de Supraveghere
I | Financiard, Comisia Nationald a Valonlor Mobiliare sau de citre Comisia de | [J
Supraveghere a Asiqurarilor si care se regdisesc in registrele acestor institutii

Formular F2 - Declaratie pe propria rispundere privind conformitatea documentelor si informatiilor

prezentate in dosarul de candidatura
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.
2
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SECTIUNEA 4
Va ry_qim sa bifati situatiilg ref_erit_oare la raporturile dvs. de colaborare actuale sau anterioare cu
societatea pentru care aplicati, prin raportare la prevederile art. 28. alin.{6) din OUG nr.109/2011,
respectiv cu cele ale art.1382 din Legea societatilor nr.31/1990 republicata, cu modificarile ultericare
\ DA | NU
A | Sunt director al societitii sau al unei societdti controlate de citre aceasta sau am Ol o
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani
Am fost salariat al societitii sau al unei societti controlate de ciitre aceasta sau am avut
B il sau alunet soc ol o
un astfel de raport de munca in ultimii & ani
Primesc sau am primit de Ia societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
C | remuneratie suplimentar3 sau alte avantaje, altele deciit cele corespunzind calitdtimele | [ | [J
de administrator neexecutiv
D | Sunt actionar semnificativ al societdti O 3
Am sau am avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlata
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al
E O e . ot - O 0
unei societati care are astfel de relati cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial,
aceslea sunt de naturd a-mi afecta obiectivitatea .
F Am fost in ultimil 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualulut auditor financiar 0 O
al societdii sau al unei societdti controlate de aceasta
G Sunt director intr-o altd societate Tn care un director al societatii este administrator 0
neexecutiv
H | Am fost administrator neexecutiv al societalii mai muit de 3 mandate O O
I | Am relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile prevdzute [alit. Asi D a | &

Forular F2 — Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatitlor

prezentate in dosarul de candidaturd - ' )
‘Acest formular reprezintd o declaratie pe propria rispundere si imi este opazabil.
' 3
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FORMUEAR .| ACORDUL- DE OBTINERE A DATELOR PENTRU
_ -+ . | VERIFICAREA lNFORMATIILOR FURNIZATE IN DOSARUL
A4 .. F3 U JpE CANDIDATURA '
g -
_ .SECTIUNEA 1
_ Nume si prenume
Data _ “ Semnatura
B
T . SECTIUNEAz .
Subsemnatul(a), in cahtate de participant fa procedura-de selectie si nomlnallzare aﬂata n
| | derulare, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsnt in conformitate cu art. 326 din Legea
nr.286/2009 privind Codul Penal si mtelegand ca orice omisiune sau _incorectitudine in
prezentarea informatiilor constituie falsi in declaram si este pedepsna conform legii, declar prin
prezenta, pe propna raspundere, ca
. DA | NU
Im1 dau acordul pentru derularea proceduru de oblinere a datelor de Ia angajaton
institutii de invatdmant, institutii ale administratiei de stat si de [a persoane de contact,
in vederea verlﬁcam mformatulor pe care Je-am pus la dlspozme Comisiei de selectiesi| [ |
nominalizare din cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membritor in Consiliul
1'1 de administratie al societatii TERMOCENTRALE CON STANTASRL.
7

Formular F2 - Acordul de obtinere a datefor pentru verificarea informatilor furnizate in dosarul de

candidatura
*Acest formular reorezinid o declaratie oe prooria risoundere si imi este ooozabil.
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FORMULAR con SIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU
F4 CARACTER PERSONAL

SECTIUNEA 1

Nume si prepnume

Data . Semnatura

SECTIUNEA 2.

Subsemnatul(a), in calttate de

(v3 rugam sa lasati blfata numai ophunea care va corespunde dumneavoastra}

Participant 13 procedura da salectie si nominalizare ' . L

Percoard care 9 fozt aleasd de candidst pentru a scords raferinte cu privire I8 L
actoilstes profasmnala 8 csndidatului in pros=durs de selaclia si nominglizare

Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea
nr.286/2009 privind Codul Pena! si 'intelegand c3 orice omisiune sau incorectitudine in
prezentarea informatiilor constituie fals in declaragi si este pedepsita conform legii, declar prin

prezenta, pe propria rispundere, ca:

’ ‘ : ’ DA NU

Imi dau aocordul gentru prefucrarag datelor ou carscler personsl pe care l2-am pus
Ia dizpozitie Comisizi d2 selectie si rominalizare din cadrul procedurii €2 salecie s
ncmingfizare 8 membnlor In Censiliul  de  acdministratie 8! socieldt
TERMOCENTRALE CONSTANTA S.RL. in confornitste cu prew-denlc— L]
Ragulamentului UE nr. 67972016 si cu celelslte scta nommative aflate in mgosre in
materia protzctizi datelor cu caracter parscnsl. de catrn cperatonit cin cadrul
Comisiei de ==lectie st nominalizare, AMEFIP =i APT,, in scopul desfasurini
preo=durii de selactie si nominalizate.

Farmuist F2 - conslmidmanl €a prelucrars & ¢3'siss cu caracter perronst
-nopEt formuldr f60reintd O 2Clarats pe proptla riapundare 11 [mi g sle opozati,

Y
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I
|

: FORI:I;JLAR‘ DECLARATIA DE INTERESE

SECTIUNEA 1

Subsemnatul {a)
(Nume si prenume)

Avand functia de

La

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei si cunoscand ¢a falsul in declaratii este pedepsit in conformitate
cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegind ¢3 orice omisiune sau
incorectitudine in-prezentarea informatiilor constituie fals in declaratji si este pedepsiti conform

legii. declar Erin prezenta. pe Erogria rﬁsgundere. urmatoarele;

1. Asociat sau actionar la societiti comerciale, companii/secietiti nationale, institulii de credit, grupuri de interes economic, precum §i
mernbru in asociati, fundatii sau alte organizalii neguvemnamentale:

Unitatea Nr. 2 parg Valoareawoalda
— danumiren § Adresa o Calitatea detinutd sociale sau de pdrgler sociale
¥ actuni si'sau a actiunilor

2. Calitatea de membry in ofganele de conducere, administrare si control ale socieBtIor comerciale, ale reqitlor attonome, ale
companiilorisocietitilor nationale, ale institutiilor de credit, ale gruptrilor de interes economic, ale asociztiffor sau fundatiilor ori ale attor

orpanizati neguvemamentale:
Unitatea . R .
— denumirea §i adresa — Calites datinn3 Valoarea beneficitor

2.1

3. Calitatea de membru incadnd asociatiitor profesionale sifsau sindicale

dl...

Formular F5 - Declaratnia de interese
*Acest formular reprezintd o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil. 1
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4. Calitatea de membru in organele de conducere, admimstrare §i contred, retribuite sau neretribuite, detinute in cadrul partidel i
! 3 de me n ! 3 A , or politice,
functia detinuti §i denurmires partidulyi politic ’ P

4L

5. Contracte, inclusiv cele de asisterg3 juridiea, consultantd juridied, consultar{3 gi civile, obtinute ori aftate in derulare in timpul exercitiri
functiilor, mandatelor sau demniti{ilor publice finantate dela bugetul de stat, local 5i din fonduri externe ori incheiate cu societiti comerciale
cu capital de stat sau unde statul este actionar majoritar/miporitar:

- . al
Inssugia Procedura  prin a :‘::_
5.0 Benefciznl de  conimct  numele, | comirastami: care 3 fost| Tipul Dawa incheiers | Durata a 4
prenumelaidenumined & adresa denumired si | inerediniat conractuui | contractiul contractuiui -
adresa conrasd "
=11
THUIAr c e
[}
Solsote .

Rude de gradud 11) %2 wlanhs e,

Societdi ocomercialef  Persoand  fizicd
awtorizat¥  Asodati  familiai®f Cabinste
indiiduale, cabinete asociata, societiti Giie
profesicnale sau sociztiti dvile profasicnala cu
rispundere fimitatd care desfagoard profzsia
¢2 avecat Orpanizsiii regursmamentale’
Fundaiil! Asociafi2)

't Prin rude de grodul | se intelege paring pe line ascendentd s copil pe linie descendenta.

¥ Se vor declara numele, denumirea §1 adresa bensficizrulut de contract unde, prin calitatea datinutd, tuland, sowtsotia si

rudele d2 gradut | obiin contracte, asa cum sunt dzfinite la punctul 5. Nu se declard coniractele .,oablanlor comercile pe actiuni fa

care declarantul impreuna cu .,-otub'.,oaa st rudele de gradul I detin mai putin de 8% cin capitalul sodal al sccietatii, indiferent de
modul de dohindire a actiunitor,

Prezenta declaratie constituie act public §i rdspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Nume si prenume Semnatura

Data

Formular F5 - Declaratia de interese . .
*Acest formular reprezintd o declaratie pe propria raspundere $i imi este opozabil, 2
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ADEVERINTA DE VECHIME

CONFORM ANEXA NR. 10 LA ORDONANTA DE URGENTA NR. 5712019
PRIVIND CODUL ADMINISTRATIV

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

timp pariial de ......ccceueeee ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata,

inregistrat in  registrul general de evidentdi a salaratilor cu nr
......................... O - in functia/meseriafocupatia

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dlfdna
Jl ............................................................................ , posesor/posesoare alfa C.l. ......
| seria ........ o] P y CNP L. , a fost/este angajatul
O S , in baza actului administrativ de
JI NUMITE N eveerre e cevrveenns fcontractului individual de muncd, cu normé intreagé/cu
l

l Penfru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual
de muncdfactului administrativ  de numire au fost solicitate studii de

F

| NIVEIZ ..t , TN specialitated ... e er e .

‘: Pe durata executérii contractului individual de muncéfraporturilor de serviciu, dlfdna
{1 ............................................................................ a dobandit:

lh - vechime in munca: .........cevenn... =13 | 1] o zile;

! - vechime in specialitatea studiilor: .........c........ =] 3| uni e Zile.

Pe durata executérii contractului individual de muncafraporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatfi (modificarea, suspendarea, incetarea contraciului

individual de munca/raporturilor de serviciu):

” Nr. |Mutatia Data Meseria/Funcfia/OcupatialNr. si data actului

| crt. [intervenita cu indicarea pe baza caruia se

| clasei/gradatiei face inscrierea gi
profesionale temeiul legal
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In perioada lucrata a avut .....cceeenceeee. zlle de concediu medical Si -c.ccveveeene.. concediu
fara plata.

in pericada lucrat, dIUFANET .....cccc.ecverieiriereseeereieseeie s resssenesssssssssnsseeacasaesans nuis-a .
aplicat nicic sancliune disciplinar®/i s-a aplicat sancliunea disciplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului Tn declaratii, certificam ca
datele cuprinse Tn prezenta adeverinia sunt reale, exacte si complete.

) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romaéania si 1a actele normative care
stabilesc functii

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

3 Persoana care, potrivit legiifactelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.

PRESEDINTE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
FULVIA-ANTONELA DINESCU
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Anexa nr. 4 la HCL nr. / .2026
CONTRACT DE MANDAT
NR. /

A it 1. Pirtile contractului

TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L., persoani juridici roméand, intreprindere publici in
sensul OUG nr. 109/2011, cu sediul in municipiul Constanta, inregistrati la ONRC sub nr.
J2’b22002667135 Cod Unic de Inregistrare 46549920, reprezentantd legal de Asociatul unic -
municipiul Constanta, unitate administrativ-teritoriald cu personalitate juridici de drept public,
p “in:

- doamna/domnul :

| oamna/domnul )

inl calitate de reprezentanti ai asociatului unic al societitii TERMOCENTRALE CONSTANTA
SIR.L., conform HCL nr. , In calitate de mandant

o Ca—. =

> 1

| si

i Domnul/Doamna_.......eveceseseseeseescesnnsrsasaese , Cetdtean roméin, nidscut la data de
eeeerreeeereare s , cu domiciliul I oo Jdentificat cu CI seria ............. , Ir.
e CNP ..ottt numit in calitate de administrator al Societitii
et e » In conformitate cu Hotéirirea A.G.A. nr, _/ , denumit in continuare
+Administrator”, care a luat act de forma si continutul contractului de mandat aprobat prin
ORI si a acceptat mandatul n mod expres n aceste conditii contractuale, in calitate

de mandatar.

F

I Urmare a acordului de voin{3 intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul contract
de mandat, in temeiul Legii 31/1990 privind societitile comerciale, cu modificarile i completarile
literioare, a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu

xﬂlodiﬁcérile si completdrile ulterioare, prevederile HG nr. 639/2023 si a dispozitiilor art. 2009 si
urmétoarele din Codul Civil privind contractul de mandat.

l.

%\rt. 2. Durata mandatului

[f 2.1. Durata mandatului este de 4 (patru) ani incepand cu data de .......veeevosnoooononnon) , respectiv
pand ladatade .......oooerevernn....

| 2.2 Mandatul poate fi relnnoit o singura dati cu aplicarea conditiilor si conform procedurii
tabilite de OUG nr. 109/2011 si HG nr. 639/2023.

” rt. 3. Obiectul mandatului
3.1. Prin prezentul contract de mandat ii este incredintata Administratorului administrarea Societitii

corespunzator calitdtii de membru al Consiliului de Administratie, avand atributiile, competentele si
fresponsabilitﬁ;ile stabilite de lege si de Actul constitutiv.
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3.2. Obligatiile Administratorului sunt reglementate de lege, astfel cum aceasta va putea fi modificata
pe durata mandatului, inclusiv de legislatia aplicabil intreprinderilor publice, dispozitiile Actului
constitutiv §i cele ale prezentului contract de mandat. In scopul realizirii obiectului prezentului
contract de mandat, Administratorul va efectua, in limitele atributiilor si competentelor de membru
al Consiliului, toate actele necesare pentru administrarea Societdtii in interesul acesteia i pentru
indeplinirea obiectului de activitate, acesta urménd si exercite mandatul cu loialitate, in interesul
Societatii, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

Art. 4. Drepturile si obligatiile Administratorului
4.1. Drepturile Administratorului

4.1.1 Administratorul are dreptul [a plata unei remunerafii, constind intr-o indemnizatie fixa lunari

si 0 indemnizatie de performanta, ca si componenta variabild acordati anual, doar in situatia in care
societatea va inregistra un rezultat contabil anual ce depiseste obiectivele si criteriile de performanti

ce se vor stabili prin act aditional la prezentul contract cit §i cele previzute in planul de administrare.
Plata sc va efectua dupi aprobarea de citre Adunarea Generala a Asociatilor a situatiilor financiare ©
anuale aferente respectivului exercitiu financiar.

4.1.2. Administratorul are dreptul s& beneficieze de o polijd de asigurare de raspundere profesionali
incheiatd de cétre Societate. Plata primelor aferente acestei asiguriri va fi facuti de Societate gi nu se
va deduce din remuneratia cuveniti Administratorului.

4.1.3. Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de
cazare precum §i a altor cheltuieli realizate n interesul Societitii, pe baza documentelor justificative.
Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si reglementarile interne
ale Societatii.
4.1.4. Administratorul poate beneficia, alituri de ceilalti administrator, in conditiile legii, de asistent
de specialitate pentru fundamentarea deciziilor lnate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea
serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, In conditiile legii, In baza
unui contract de muncé pe duraté determinata.
4.1.5. Administratorul beneficiaza de orice alte avantaje previizute in actul constitutiv al intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarea generali a -
actionarilor/asociatilor; b
4.1.6. Administratorul are dreptul plata de daune-interese in cazul revocarii fard justd cauzi, cu
exceptia situatiilor previzute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3°3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 gi art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice., dupa cum urmeaza:

a) Administratorul, membru neexecutiv si primeasca de la Societate o compensatie echivalenti

unei singure indemnizatii lunare;
b) Administratorul, membru executiv al Consiliului de Administratie (Presedinte CA) are

dreptul la o compensatie echivalentd unei singure indemnizatii lunare;
(c)Plata acestel sume cu titlu de despigubire se face de citre Societate in termen de maxim 60 de

zile calendaristice de la data adoptarii Hotérarii Adunirii Generale a Asociatilor de revocare, daca
hotirdrea nu este contestati. Tn ipoteza contestirii deciziei de revocare in instant3, plata compensatiei
se va face in termen de 60 de zile de la data comunicdrii societdii a hotatérii rimase definitive.
4.1.7. Administratorul are dreptul si aib acces la orice informatii legate de Societate, cu respectarea
obligatiei de confidentialitate si a prevederilor aferente accesului la secrete de serviciu. Divulgarea
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0 !'céror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale specifice
aﬁlicabile.
4/1.8. Administratorul are dreptul de a beneficia de acelasi pachet de compensatii si beneficii, inclusiv
sbrvicii medicale si/sau asigurare medicald, contractate de Societate pentru angajati (daci este cazul).
411.9. In cazuri exceptionale, cind interesul Societitii o cere, poate solicita convocarea adunrii
%enerale a asociatilor.
411.10. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de
hxniMsUatie in intreprinderi publice al céror sediu se afld pe teritoriul Romaniei.
.1.11. Administratorul are dreptul s& fie membru in comitetele consultative organizate la nivelul
Consiliului de Administratie, conform regulamentului aprobat de consiliu. Un membru al Consiliului
de Administratie nu poate fi membru in mai mult de trei Comitete Consultative.

|

|
?.2 Obligatiile Administratorului
#.2.1. Administratorul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru

kealizarea obiectului de activitate al societdfii, cu respectarea limitelor determinate In Actul

| .r e . ies
Constitutiv al societitii.

JI -2.2. Administratorul este obligat ca In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, si
elaboreze impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie o propunere pentru
’componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizirii indicatorilor de
performanté financiari §i nefinanciari, precum i si analizeze i sa aprobe planul de administrare
"completat cu componenta de management in conditiile si in termenele previzute de lege. Ulterior va
|prezenta Adunirii Generale a Asociatilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia
'de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanti
!'agreate cu Societatea.
|‘4.2.3. Administratorul este obligat si negocieze cu Autoritatea publici tutelars, in conditiile legii
| indicatorii-cheie de performanti in termenul previzut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgenti a
| Guvernului nr. 109/2011;
,4.2.4. Administratorul este obligat si indeplineasci obiectivele si indicatorii-cheie de performantd
 previdzufi In anexd la contract.
| 4.2.5. Administratorul este obligat sd contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii
| publice i, dupa caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmtor.
| 4.2.6. Administratorul este obligat si pregateascd si si participe la sedintele Consiliului, precum si la
| unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul Consiliului.
4.2.7. In cazul numirii in functia de pregedinte al Consiliului de Administratie, membrului Consiliuiui
f’l de Administraie i revin i atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al
| Societiitii, Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie, precum si in
prevederile legale aplicabile.
4.2.8. Administratorul este obligat si pregiteasci si sd participe la sedintele adundrii generale ale
asociatilor,
: 4.2.9. Administratorul este obligat si reprezinte Societatea in cazurile previzute de lege si, dupi caz,
i Tn ipotezele In care aceasti facultate i s-a acordat in mod expres.
. 4.2.10. Administratorul este obligat s& participe la elaborarea §i transmiterea, cétre autoritatea publica
| tutelard, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
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(-AMEPIP”), Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor
privind activitatea Societitii si stadjul realizérii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanti din
contractul de mandat, precum i, dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
membrilor directoratului Societatii.

4.2.11. Administratorul este obligat s& formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a
Societitii.

4.2.12. Administratorul este obligat sd participe la selectia, numirea si revocarea membrilor
directorilor, evaluarea activititii i aprobarea remuneratiei acestora.

4.2.13. Administratorul este obligat sd aprobe recrutarea §i revocarea, dupd caz, a conducitorului
auditului intern si primirea de la acesta, ori de cite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
Societatii.

4.2.14. Administratorul este obligat si verifice funcfionarea sistemului de control intern managerial;

A ey

membrii organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice.
4.2.16. Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare .
intereselor Societétii, trebuie si i Instiinteze despre aceasta pe ceilal{i administratori gi pe auditorii
interni §i sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi obligatie o are
administratorul n cazul in care, intr-o anumiti operatiune, stie ci sunt interesati sotia, rudele sau
afinii si pdnd la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile
prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Societate.

4.2.17. Administratorul are In sarcini obligatia de informare previzuti de art. 153'7 din Legea nr.
31/1990 coroborat cu art. 33 din OUG nr. 109/2011. '

4.2.18. Administratorul este obligat si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, In interesul exclusiv al Societétii si al asociatilor. Administratorul nu incalcé aceasti
obligatie dacd, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil indreptdfit sa
considere ci actioneazd in interesul Societitii si pe baza unor informatii de afaceri.

4.2.19. Administratorul este obligat si respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea §i
incheierea de acte juridice cu intreprfnderea publici.

4.2.20. Sa participe la cel pujin un program de formare profesionald in domeniul guvernantei -
corporative, management precum si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publici,
conform cadrului legal aplicabil, cu aprobarea AGA.

42.21. Administratorul este obligat si manifeste diligentd cu privire la primirea, detinerea si
transmiterea informatiilor (inclusiv a documentelor) proprietatea Societatii utilizand in aceste scopuri
in mod exclusiv mijloace tehnice si medii electronice sau fizice de comunicare sau péstrare aflate in
proprietatea sau sub controlul Societitii (laptop/tablets, e-mail, alte aplicatii de comunicare, medii
fizice de pistrare, etc). In aplicarea prezentei clauze contractuale, Administratorul este obligat si
respecte §i reglementirile interne specifice avdnd ca obiect securitatea informatiei. Obligatiile
stabilite prin prezenta clauza contractuald fac parte din sfera obligatiel de confidentialitate asumate
de cétre Administrator prin prezentul contract.

4.2.22. Administratorul este obligat sd Intocmeasca un raport de activitate la incheierea perioadei de
mandat, in conformitate cu dispozitiile ' ;

4.2.23. Administratorul va rispunde de implementarea integrald a planului de administrare al
Societatii.
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2.24. Administratorul va exercita atributiile sale in limitele mandatului oferit de Adunarea Generald
IAsociatilor, cu respectarea hotararilor acesteia, a prezentului contract, a Actului Constitutiv si a
otdrérilor o ;
|2 25. Administratorul va actiona solidar cu ceilal{i membri ai Consiliului de Administratie in
derea desfésuram conducerii activitidii Societitii $i va supraveghea toate aspectele operatiunilor
cletatu In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul va coopera cu ceilalti
embrn ai Consiliului de . Administrajie, cu angajatii Societdtii, precum si cu consultantii
externi/interni ai acesteia sau alti membri din conducerea Societtii.
}2 26. Administratorul va respecta procedurile prevazute pentru functionarea Consiliului de
dministrajie in Actul Constitutiv, in reglementirile interne ale Societatii si in orice ghiduri/politici
doptate/unnate de Consiliul de Administratie si/sau de ciitre Societate si va participa la procesul de
are a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea acestor proceduri.

.2.27. Activitatea Administratorului va fi desfigurati la sediul social al Societatii. Atunci cind este
necesar, acesta/aceasta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Roméniei sau in orice alt loc pe care
Societatea il poate desemna. .
h2 28. Administratorul va respecta orice alte cerinte referitoare la eticd, conflict de interese si
{ranzactn cu afiliafi stabilite in reglementirile/politicile Societitii si de catre Adunarea Generald a

sociatilor si va respecta orice alte obligatii previzute de legislatia aplicabild in legiituri cu functia
ba de Administrator al Societtii, §i va determina orice pari aflate In legdturd cu acesta (precum
subordonatn sdi) sd respecte obligatiile respective.
2.29. In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, Administratorului ii

evin i atributiile corespunzatoare acestei funcfii, stabilite in Actul Constitutiv al Societitii si in
prevederile legale aplicabile,

14.2.30. In vederea indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul Contract, Actul Constitutiv si
flegea aplicabila intreprinderilor publice, Administratorul:
| a) vardspunde de adoptarea masurilor necesare in legituri cu conducerea Societitii;
i b) vaaloca timpul §i atentia necesare exercitirii mandatului, in mod rezonabil si proportional cu
F” natura functiei de administrator neexecutiv sau executiv, dupi caz;
lj ¢) va servi cdt mai bine §i. cu loialitate interesele So_cieté;ii, facind uz de toate abilitatile sale si
| va depune toate eforturile in vederea promovirii intereselor Societitii;
d) nuvaefectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de declaratii
[ nereale sau Ingelatoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legiitura cu furnizarea
| serviciilor sau oriciror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de
f Societate. .
| e)sunt de competenta presedintelui consilului de administratie sau, dupi caz, a directorului, in
s1tuat1a in care a fost delegatii conducerea intreprinderii publice, aprobarea operatiunilor juridice care
J 'nu depigesc valoarea de 10.000 (zece mii) euro exclusiv TVA, in echivalentul in lei la cursul de
| schimb al BNR din data aprobarii operatiunii, valoare aferentd fiecirei operatiuni singulare sau
operafiunii a cérei executare se desfiisoard In mod succesiv.
4.2.31. Prezentul Contract se completeaza i cu celelalte atributii delegate de catre Adunarea Generali
a Asociatilor, cu respectarea tuturor solicitdrilor, instructiunilor si reglementarilor rezonabile
efectuate de Adunarea Generald a Asociatilor i oferirea de explicatii, informatii si asistenta solicitate
in mod rezonabil de Adunarea Generald a Asociatilor; precum §i cu atributiile decurgénd din
f’ reglementdrile §i dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului Constitutiv si orice ghiduri/politici

adoptate/urmate de Consiliul de Administratie gi/sau de citre Societate.

! 4.2.32. Orice alte atributii si obligatii ce decurg din hotirarile

-b-.:rm:::-
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Art.5. Drepturile si obligatiile mandantului/societitii

5.1 Drepturile mandantului:

5.1.1 Mandantul are dreptul si solicite gi sd primeasca de la Administrator informatii, rapoarte si alte
documente cu privire la indeplinirea mandatului.

5.1.2 Mandantul are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanti si finaliza negocierea in
termenul previzut de lege. '

5.1.3 Mandantul are dreptul de a promova actiunea in rispundere si actiunea in despigubiri pentru
daunele cauzate Societitii de citre Administrator prin incdlcarea indatoririlor previzute de lege si
Actul constitutiv.

5.1.4 Mandantul are orice alte drepturi previzute de lege, Actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul Societétii.

5.1.5. Mandantul are dreptul si solicite in scris orice fel de informatie cu privire la activitatea
membrilor Consiliului de Administratie si si primeascd raspuns in termen de cel mult 10 zile
calendaristice de la solicitare.

5.1.6. Mandantul are dreptul de a evalua activitatea administratorilor pe baza indicatorilor-cheie de -

performanti aprobati, anexa la contract;

5.2 Obligatiile Mandantului/societ:itii

5.2.1 Societatea este obligatéd la plata remuneratiei citre Administrator in conditiile stabilite prin
prezentul contract. '

5.2.2 Societatea este obligatd sd suporte costurile asigurdrii de rdspundere profesionald a
Administratorului, s retind la sursa si sd vireze la termen impozitul pe venit i toate contributiile
obligatorii ale mandatarului (contribufia la sistemul public de pensii i asigurdri sociale, etc) conform
prevederilor legale In vigoare.

5.2.3 Mandantul are obligatia de a monitoriza activitatea administratorului si de a evalua indeplinirea
indicatorilor-cheie de performanta aprobati, inclusi in contractul de mandat.

5.2.4 Mandantul trebuie si asigure Administratorului deplina libertate In conducerea $1 administrarea
activitdtii, singurele limitari fiind cele previzute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al
societdfii si de prezentul contract. ‘

5.2.5. Societatea este obligatd si suporte plata oricaror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al o
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarea generald a
actionarilor/asociatilor.

Art. 6 Riispunderea pirtilor
6.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de catre oricare dintre
partile semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea pértii aflate in culpa.
6.2 Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabila:
a) aobligatiei de indeplinire a Planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse
in acesta si a indeplinirii Indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari,

b) a prevederilor prezentului Contract de Mandat,
¢) a prevederilor hotdrérilor adoptate de Adunarea generald a actionarilor Societitii §i a

prevederilor Actului Constitutiv. .

6.3 Administratorul nu incalca obligatia de prudentd si de diligenta gi nu va rispunde in cazul in care,
in momentul lufirii unei decizii de afaceri, el estc in mod rezonabil indreptdfit sd considere c#
actioneaza in interesul Societdtii si pe baza unor informatii adecvate.
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I
J . LR
L Administratorul va rispunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a neindeplinirii

6.
v I Ipabile de cétre acesta a atributiilor si obligatiilor previzute de prezentul Contract de Mandat, Actul

onstitutiv, ROF CA, hotirdrile Adunérii Generale a Asociatilor, in conformitate cu prevederile
ﬁlgale aplicabile.

6{5 Membrii Consiliului de Administratie raspund individual si/sau solidar, dupi caz, fati de societate
pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abateri de la
statut sau pentru greseli in administrarea acestuia. in astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin

otdrdre a aduniirii generale a actionarilor.
-6 Administratorii vor rdspunde solidar cu predecesorii lor imediati dac3, avind cunostinti de

eregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta.
.7 Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor care au

Blicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au informat in

| . .. .
Ecns cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

.8 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in prezentul

ﬁontract, partile rdspund potrivit prevederilor legislatiei civile §i comerciale in vigoare. Forfa majora

pard partile de raspundere.

6.9 Mandatarul rdspunde civil pentru daunele produse societitii prin orice act contrar intereselor

écesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuzivi sau neglijentdi a fondurilor si

resurselor societiii.

6.10. In situatia in care mandatarul renuntd la mandatul Incredintat fari respectarea art. 8.1 lit.d)
andantul are un drept de retentie asupra remuneratiei lunare datorate mandatarului, in conformitate

i

I
l"Art. 7. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarca intreprinderii publice

F
7.1. Consiliul de administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru

realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege
“'autorité;ii publice tutelare/adunirii generale a asociatilor.

’17.2. Atributiile Consiliului §i ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice sunt in
‘principal urmétoarele:

| a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente si
,’ eficace de control, care si permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

{' . b) stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
| planificérii financiare;

| ¢} aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existengei resurselor
f

financiare §i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea

fli conducerii executive a intreprinderii publice, precum st stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

1 d) asigurarea ci intreprinderea publici isi indeplineste obligatiile legale si citre pértile interesate;

I e) monitorizarea performantei conducerii executive;

| f) asigurarea faptului ci informatia financiar produsi de intreprinderea publici este corecti si ca

sistemele de contro! financiar si management al riscului sunt eficace;

g) stabilirea §i aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinirea obligatiilor

] prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz, revocarea

celorlalti directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are Incheiate contracte de mandat;

h) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportir, previizute de legie;
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j) aprobd operatiunile juridice care depasesc valoarea de 10.000 (zece mii) Euro exclusiv TVA, in
echivalent lei la cursul de schimb al BNR din data aprobirii operatiunii, valoare aferenti fiecirei
operatiuni singulare sau operatiunii a cirei executare se desfisoari in mod succesiv.

Art. 8. Conditiile modificirii, incetiirii si reinnoirii mandatului
8.1. Contractul Inceteazi:

a) laexpirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit In conditiile legii;

b) revocarea mandatarului in cazul in care:

» nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii previzute in prezentul contract;

» nurespectd hotirdrile Adunarii Generale a Asociatilor;

» nu acceptd, Tn termenul previzut de actul normativ, obiectivele s indicatorii de
performantéfinanciari si nefinanciari, aprobati de Adunarea Generala a Asociatilor;

» nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performantd financiari si nefinanciari,

aprobati prin contract; :

¢) functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritd modificérilor legislative sau

modificdrilor de orice fel in Statut/situatia personald a administratorului, precum i in caz de

incompatibilitate.

d) prin renuntarea Administratorului la manadat cu un preaviz de 30 zile calendaristice de la
notificarea Societéfii, timp in care mandatarului ii revine obligatia remiterii a tot ceea ce a primit in
temeiul Tmputernicirii sale in numele mandantului si a predérii pe bazd de proces-verbal a gestiunii
pe care a tinut-o pe durata deruldrii contractului de mandat, indicind in cadrul acestuia toate
documentele, inscrisurile, precum i inventarul de mijloace fixe, a raportului de activitate aferent
perioadei de mandat, precum si indeplinirea tuturor obligatiilor asumate prin contractul de mandat,
previzute In actul constitutiv i In legislatia aplicabili In conformitate cu

e) prin acordul de voint al pértilor;

f) in urma decesului sau punerii sub interdictie judecétoreascd a administratorului;

g) prin deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului Societatii;

h) prin incdlcarea de citre Administrator a dispozitiilor legale privind conflictele de interese,

incompatibilititile, inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al Societatii,

precum §i a obligatiilor de neconcurentd;

i) prin incetare de plin drept in cazurile previzute de lege, inclusiv in cazul pornirii actiunii in
rispundere contra membrilor Consiliului, precum i in cazul trimiterii In judecatd pentru savérgirea
uneia dintre infractiunile previzute la art. 6 alin. (2) din Legea societétilor nr. 31/1990, republicatii?,
cu modificérile si completirile ulterioare. |
8.2. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, prin acordul partilor prin act aditional, incheiat
cu respectarea conditiilor de fond si forma previzute de lege la data inceheierii acestuia sau, dupa
caz, ca urmare a modificirilor legislative ulterioare de naturd a afecta prevederile contractuale.

8.3. Modificarea contractului in scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de performanta
aprobati in conditiile OUG nr.109/2011 se va face in conditiile §i termenele previzute de lege.

8.4. Mandatul Administratorului poate fi reinnoit la cererca administratoruJui in mandat, in
conformitate cu prevederile art. 25 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice,

8.5. In situatia revocirii cu justi cauzi a Administratorului acesta nu este indreptitit sa primeasc

- e

despagubiri din partea Societitii. Pentru evitarea oricdror neintelegeri, reprezintd “justd cauzd” in
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1

irj'}elesul acestui articol, precizarea nefiind limitativd, neindeplinirea de ciitre Administrator sau
indeplinirea necorespunzitoare a oricirei obligatii legale sau stipulate in prezentul ¢ontract si refuzul
nejustificat §i de rea — credinti al Administratorului de a semna acte aditionale la prezentL}l contract
impuse de modificari legislative sau de hotararile , dupé caz. De asemenea
revocarea are loc cu “justd cauzd” In situatia in care indicatorii-cheie de performantd nu sunt
indepliniti la nivelul minim aprobat de catre Adunarea Generald a Asociatilor, precum si in situatia
in care Administratorul refuzi si 1si asume indicatorii-cheie de performanta st indeplinirea acestora
13 nivelul minim aprobat de citre Adunarea Generald a Asociatilor refuzind si Incheie in mod
orespunzitor un act aditional la contractul de mandat.

rt. 9. Obiective de performanti si indicatori-cheie de performantd, inclusiv cei pentru
eterminarea componentei variabile a remuneratiei, dupi caz, precum si conditiile de revizuire
acestora
9.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, avizati de AMEPIP, vor fi stabiliti conform legii
i vor fi mentionati in Anexa la prezentul contract. '
l?.2 Conditiile de revizuire a obiectivelor i indicatorilor-cheie de performanti sunt cele previzute de
'fiispozitiile OUG nr.109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru parti.

|
Art. 10. Criterii de integritate si etici

10.1 Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile Actului constitutiv siale
reglementdrilor interne ale Societitii privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv
criteriile de integritate previzute de Codul de eticd al Societitii.

110.2 Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice informatie financiari,
ltehnica si/sau comercial3 calificati ca fiind confidentiald sau privilegiati potrivit normelor legale sau
,obligatiilor contractuale asumate de Societate.

110.3. In cazul trimiterii in judecata pentru sdvérsirea uneia dintre infractiunile previzute la art. 6 alin.
!(1) din Legea societdfilor nr. 31/1990, republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare,

imandatul administratorului Inceteazi de drept.
|

JI Art. 11.Remuneratia Administratorului
l 11.1. Administratorul, in calitatea sa de membru al Consiliului de Administratie, beneficiazi de o
,l indemnizatie fixd lunard stabilitd in conditiile legii de citre , cu
 respectarea plafoanelor previzute la art. 37- 39 din OUG nr. 109/2011.
!‘ 11.2. Indemnizatia ﬁxa cuvenitd Administratorului pe durata mandatului de membru al Consiliului
| de Administratie este in valoare de .......cc.oecvrruerurerncnn, > STAbIlItd Prin .oivcecceirevereree e,
| Indemnizatia fixa lunara a presedintelui Consiliului de Administratie al societitii este in cuantum de
ettt eaeretensenes > StAbIlItd Prin .oooveeveeeeeee e
11.3. Plata indemnizatiei fixe lunare a Administratorului se va face dupi informarea autorititii publice
tutelare cu privire la cheltuielile cu membrii Consiliului de Administratie, pani la data de
» pentru luna precedentd. Se vor retine direct de ciitre Societate i se vor vira de ciitre
aceasta impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu reglementirile si
dispozitiile legale.
11.4. Plata indemnizatiei fixe lunare mentionatd mai sus va fi conditionati de participarea
administratorului la toate intilnirile necesare ale Consiliului de Administratie. Transmiterea
mandatului citre un alt administrator se considerd prezents.
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11.5. Administratorul poate beneficia de o componenti variabil, care va fi stabiliti ulterior printr-un
act aditional la prezentul contract, in baza indicatorilor financiari si nefinanciari care au fost stabiliti
161 ¢ KNSR cu respectarea metodologiei previzute din OUG nr. 109/2011 cu
modificarile si completérile ulterioare, HG nr. 639/2023 si care urméresc inclusiv sustenabilitatea pe
termen lung a societdfii $i asigurarea respectirii principiilor de buni guvernanti.

11.6. Totalul beneficiilor acordate nu poate depisi plafonul maxim prevazut la art. 39 din OUG nr.
109/2011.

Art 12. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei
Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:

a) 1n cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasi din
cauza unor mprejuriri exceptionale a céror Intindere nu a fost si nici nu putea fi avutd in
vedere de ciitre pirti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publicd este
indreptatita si ceard adaptarea rezonabila si echitabild a contractului de mandat. {n cazul In
care partile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publicd este Indreptdfita sd.
sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este Indreptéitd sd nu pliteascd
partea calculata pentru anii anteriori;

¢) in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordaté pe baza unor date

care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorul. are obligatia si restituie sumele primite
necuvenit, in caz contrar intreprinderea publica fiind obligati sd introduci actiunea de restituire.

Art. 13, Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului

13.1. Administratorul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra tuturor informatiilor, datelor,

documentelor si materialelor de orice naturd (financiare, comerciale, tehnice, juridice, strategice,

operationale sau de alti naturi), obtinute sau la care a avut acces in mod direct sau indirect in legaturd

cu exercitarea mandatului, indiferent de suportul pe care acestea se afla, care nu sunt publice sau care,

sunt calificate ca fiind confidentiale potrivit legii, Actului Constitutiv, hotararilor Adundrii Generale

a Asociatilor sau reglementarilor interne ale Societitii.

13.2. Obligatia de confidentialitate se aplici pe toati durata mandatului si continud sd produca efecte

pentru o perioadi de 5 (cinci) ani de la data incetirii contractului de mandat, indiferent de cauza

incetérii acestuia. _

13.3. Nu constituie incilcari ale obligatiei de confidentialitate divulgarea informatiilor care:

a) sunt sau devin publice fird culpa Administratorului;

b) sunt dezviluite in temeiul unei obligatii legale ori al unei hotérdri a unei autoritéti competente;

c) sunt solicitate de autoritiitile publice cu atributii de control, audit sau supraveghere;

d) sunt comunicate auditorilor, consultantilor, avocatilor sau altor profesionisti implicati in mod

legitim in activitatea Societitii, cu respectarca obligatiilor legale de confidentialitate ale acestora;

e) sunt divulgate cu acordul prealabil, scris, al Societitii.

13.4. Administratorul va utiliza informatiile confidentiale exclusiv in scopul exercitérii mandatului
_sdu si se obliga si nu le foloseascd, direct sau indirect, n interes personal sau in interesul unor terti.
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lB 5. La incetarea mandatului, Administratorul are obligatia de a restitui Societdtii, la solicitarea

a(festela toate documentele si materialele care contin informatii confidentiale, aflate in posesia sa.

lB 6. Incilcarea culpabila a obligatiilor de confidentialitate atrage rispunderea civili a
”dmmlstratorulul pentru prejudiciul efectiv cauzat Societitii, in conditiile legii, fara a institui o

r spundere automatd sau prezumati.

18.7. Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentului contract, riman
blicabile si dupd Incetarea acestuia indiferent de motive si vor produce efecte pe o perioadi 5 ani
upd incetarea contractului de mandat sub sanctiunea plitii de daune interese corespunzitoare in
avoarea societii.

rt. 14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

4.1 Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaludrii in conditiile legii potrivit

dtoarelor tipuri de evaluari:

) evaluarea propriei performante a Consiliului. Scopul acestei evaluiri este de a permite consiliului
sa identifice punctele forte §i potengialul pentru dezvoltare colectivi si individuala, in vederea
indeplinirii functiilor consiliului, cét §i a conditiilor ajutitoare, dar si a proceselor si competentelor
necesare pentru aceste functii; ;

b) evaluarea activitifii Administratorului, realizati de citre Adunarea generald a actlonanlor sau de
cétre autoritatea publici tutelar;
c) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanti,

|Art. 15. Participarea Tn comitetele consultative de specialitate, infiintate Ia nivelul consiliului
potrivit legii, precum gi la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

[! 15.1 La nivelului Consiliului de Administratie, pot fi constituite comitete consultative de specialitate,
‘cu rol de analizi si formulare de recomandari, fird competentd decizionala, in functie de obiectul de
act1v1tate al intreprinderii publice.

J | 15.2. In masura In care Consiliul de Administrafie apreciazi ca fiind necesar, potrivit legii si Actului
lconstltutlv al Societdtii, pot fi constituite, cu caracter consultativ, comitetul de audit, comitetul de
h  nominalizare si remunerare, precum i alte comitete consultative, stabilite prin hotérarea Consiliului
| de Administratie.

fh 15.3 Administratoul are obligatia de a participa la activitatea comitetelor consultative in care este
| desemnat, cu respecarea atributiilor stabilite prin hotirarile Consiliului de Administratie si a
w prevederilor prezentului contract de mandat.

f

b Art. 16. Clauze privind independenta administratorului

” 16.1 Prin raportare la prevederile art. 1382 din Legea nr. 31/1990, Administratorul declar pe proprie
raspundere la data semmndrii prezentului contract ci, potrivit prevederilor legale, este /nu este
administrator independent.

16.2 In situatia modificarii, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit clauzei 15.1 de mai
sus, Administratorul se obligd si notifice Societatea in termen de 3 zile calendaristice de 1a

modificare,

Art. 17. Conditiile contractirii de asistenti la nivelul consiliului
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Consiliul de administrajie/administratorul are dreptul de a solicita intreprinderii publice si
confracteze asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar firi a se limita
la: audituri, investigatii antifraudd, analizi de piata si altele.

Art. 18. Forta majori

18.1. Partile se obligd s# se instiinfeze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la
interventia vreunei cauze de fortd majord sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de cire Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare, iar, in general,
sd se informeze reciproc i in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd si conduci la
dificultati in realizarea obiectului prezentului contract.

18.2 In cazul in care partea care invocd forta majord sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de
notificare sau termenul previzut la 17.1, atunci partea nu va fi exonerati de riaspundere.

18.3 In caz de forfd majora sau caz fortuit, parile vor depune eforturi comune in vederea diminusrii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

18.4 Dacd in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu Inceteazi, partile au dreptul |
sd-si notifice Incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre ele si pretinda daune-
interese.

Art. 19. Modalitatea de solutionare a litigiilor

19.1.Prezentul contract este guvernat de buna credin{d si interpretat in conformitate cu prevederile
legii romaéne.

19.2. Orice litigiu care se naste Intre Parti referitor la Incheierea, executarea, modificarea, incetarea
sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu pot fi solutionate pe cale amiabil3,
vor fi prezentate spre solutionare instantelor competente din Roménia.

Art, 20. Dispozitii finale
20.1. Polita de asigurare de r#spundere profesionald acoperind si riscurile aferente executdrii
mandatului Administratorului va fi confractatd si platitd de cétre Societate Valoarea asigurati este
stabilitd de citre autoritatea publici tutelard, iar conditiile politei vor fi stabilite de cdtre Societate.
20.2. Administratorul beneficiazi de decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltutelilor de cazare
precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societ#tii, pe baza documentelor justificative.
Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si reglementérile interne
ale Societitii.
20.3. Prezentul contract nu este un contract de munci §i nu este guvernat de legislatia muncii
20.4. Administratorul declard cd nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau
concurentd previzute de lege, are capacitate deplind de exercitiu pentru a incheia prezentul contract
si pentru a executa obligatiile prevazute de acesta §i in concordanti cu prevederile acestuia si ale
cadrului legal aplicabil si indeplineste cerintele previzute de lege si de Actul constitutiv al Societétii
pentru detinerea calitifii de administrator In cadrul Consiliului.
20.5. Pe perioada exercitirii mandatului siu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect
este de acord si se obligi:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este n concurentil cu sau similard cu

activitatea prinicipalé a Societétii;

b) sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale cérei activitdfi sunt in concurentd cu sau care

prejudiciazi in orice alt mod activititile comerciale ale Societétii.
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Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de
rgentd nr. 109/2011 cu modificirile §i completirile ulterioare, Legii societdtilor nr. 31/1990, cu

odificérile §i completarile ulterioare.

Prezentul contract a fost incheiat astizi ............. in 3 (trei) exemplare originale, cite unul

entru fiecare parte i unul pentru Serviciul juridic si guvernanta corporativa, avind aceeasi valoare

ﬂﬁridicé.

ll\/IANDANT,

MANDATAR,
ERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. Administrator,

prin Asociat unic — municipiul Constanta,

!

ﬁ'eprezentat de
doamna/domnul .
Hoamna/domnul ,

mandatati prin HCL nr.
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Anexanr.1

REGULI DE CONFIDENTIALITATE
1. Definitii

Termenul de ,, Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la
activitatea economicd a Companiei care nu sunt publice, potrivit:
o legii;
» hotérérilor Adunirii Generale a Actionarilor;
* deciziilor Consiliului de administratie;
» reglementdrilor interne ale intreprinderii publice.
Fird a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Companiei, precum gi conditiille in baza cirora aceasta
desfisoard activitiiti economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursid si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Companie; .

¢) informatii de orice fel compilate de céitre Companie, inclusiv, dar fird a se limita la, informatii legate
de produse si servicii, reclami si marketing, precum si de catre clienti, furnizori si/sau parteneri de
afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei §i principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Companie sau in alt fel cunoscute
Companiei (cu exceptia oricdrul algoritm, procedurd sau tehnicd care tine de domeniul public),
indiferent daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer,
inclusiv, dar fird a se limita la tehnici pentru:

» identificarea posibililor clienti;
» comunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali; i
+ reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului. \

e) faptul ¢i intreprinderea publici foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de
date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o
persoana, alta decAt Compania (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnic din domeniul public),
indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau
nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobéndite (de la o tertd persoand sau in alt
fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Companie, sau orice informatii cu privire la sau
care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Companiei, inclusiv, fird insi a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse
in mod obisnuit in situatiile financiare ale Companiei, inclusiv, dar firi a se limita la, suma
activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Companiei, cu exceptia
acelor informatii a ciiror dezviluire este autorizati conform reglementérilor interne ale intreprinderii
publice; '
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h) inlforma;ii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5;
i) orice alte informatit dobdndite de Administrator in cursul exercitérii-mandatului sdu, despre care s-ar
p tea aprecia, In mod rezonabil, ci reflect?d vulnerabilititi ale Companiei, i care ar ajuta un
, mpetltor sau un potential competitor, pentru a concura.cu succes impotriva acesteia;
)] orlce informatie primiti de Companie de la terte persoane care, la rdndul lor, au o obligatie de
f nfidentialitate despre a ciirei existents instiinteaza Compania;
' - k) j ice informatii derivate din toate cele de mai sus si orice copii ale tuturor informatiilor mentionate
ai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt solicitate de o instan{i Judecitoreascd sau de o
I‘ltz'i autoritate publicd, in conditiile previzute de lege.

2. Holosirea 5i dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ci a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in
*egﬁturé cu exercitarea mandatului 1n cadrul Companiei, precum i ¢ folosirea, in scopul concuririi
Intreprinderii publice, a acestor Informatii Confidentiale, de ciitre sine ori de citre alte persoane, ar
periclita grav capacitatea acesteia de a continua activitatea sa economica.
ﬁ’rin urmare, Administratorul accepti cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului
" ide Mandat incheiat cu intreprinderea publicd sau oricand ulterior Incetiirii acestuia, si indiferent cind
/sl din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii
Conﬁdentlale in legiturd cu orice activitdfi sau afaceri, cu excepiia activitifilor economice ale
Companiei, §i nu va dezvilui sau determina dezviluirea oricaror Informatii Confidentiale catre orice
persoand fizicd, societate, asociatie, grup sau orice alti entitate, cu exceptia cazului in care aceasti
dezviluire a fost autorizatd in mod specific in scris de citre Companie, sau cu exceptia cazului in care
‘este ceruta de orice lege aplicabild, ori dispusa prin hotirarea unei instante judecitoresti sau arbitrale
Jcompetente sau de orice autoritate publici care prin lege este abilitatd si primeasca astfel de
| mformatu
| Suplnnentar Administratorul se obligé si notifice Compania, cu promptitudine, cu privire la orice act
al unei instante Judecatoreg;tl sau arbitrale, ori al unei alte autoritéti publice, de naturi celor precizate in
alineatul anterior, astfel incAt Compania si poat# adopta, in conditiile legii, mésuri de protectie sau o
)J alta solutie adecvata si va furniza in continuare orice asistentd pe care Compania o poate solicitain mod
) rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

i In cazul in care misurile de protectic mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
| Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiali care este ceruti in
" mod legal de autoritatea publicd In cauzi si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate
| . legal, pentrua ob;me tratamentul confidential al oricédror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.
I

* .
3. Folosirea si dezviiluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul intelege ci Compania primeste uneori informatii de la terfe persoane, pe care
Compania trebuie si le trateze cu confidentialitate si si le foloseascd doar in scopuri limitate,
(,-Informatii cu privire la terte persoane™).

+  Administratorul accepta ci, direct sau indirect, in oricé moment, pe durata Contractulut de Mandat
! Incheiat cu Compania, sau oricAnd dupi incetarea acestuia, §i indiferent cind si din ce motiv acest
| Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricéror Informatii cu privire la terfe persoane,
cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Companie si
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respectiva tertd persoand, cu excepfia cazului in care este ceruti de orice lege aplicabila sau prin
hotérdrea unei instante judecatoresti sau arbitrale competenie sau de orice alti autoritate publici care
prin lege este abilitatd si primeascd astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obligs si notifice Compania, cu promptitudine, cu privire la orice act
al unei instante judecétoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdti publice, de natura celor precizate
la alineatul anterior, astfel incit Compania sé poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie
sau o alti solutie adecvata. In cazul in care misurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul
va furniza doar acea secfiune din Informatie cu privire la terfe persoane, dupi cum este cerut in mod
legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Confract de mandat nu va implica Compania gi nu va afecta in niciun
fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.,

5. Dezviiluirea de informatii de citre Companie

Pe durata executiirii Contractului de mandat si la data incetérii prezentului Contract de mandat,
Administratorul va dezvilui si va preda prompt Companiei, in masura in care o asemenea dezviluire
s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul acesteia, in scris, sau In orice forma si mod, cerute
in mod rezonabil de Companie, urmétoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezvéluite™):

(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitéitile economice ale Companiei sau la
" activitatea Administratorului In cadrul acesteia, ideile §i principiile esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobéndite (de la o ter{i persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in
decursul activitiii sale in cadrul Companiei, indiferent dacid asemenea algoritmi, proceduri sau
tehnici au fost incorporate Intr-un program de computer;

(ii) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor
strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea

strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terfd persoana sau )

in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitdfii sale in cadrul
Companiei;

(iii)  informatii cu privire la toate gi orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de
la o tertdi persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activititii
sale in cadrul Companiei,

(iv)  orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite
(de la o tert# persoani sau In alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activititii sale in cadrul Companiei, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in
mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Companie.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviiluite

Partile convin ci Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pet. 5, sunt, larandul lor, subsumate sferei
Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pet. 1 din prezenta Anex4, iar Administratorul se
obligi s& foloseasci si si pistreze toate Informatiile care vor fi dezviluite In conditiile pet. 5 in acelagi
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fel ca si Informatiile Confidentiale, respectind, totodaté, prevederile pct. 3 din prezenta Anexi cu
]!Jrivire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terfe persoane. Prin exceptie de la prevederile
]érezentului punct, Informatiile dezviluite conform pct. 5 nu vor fi considerate Informafii
Fonﬁdentiale, in sensul prezentului Contract de mandat, in misura in care acestea nu au legiturd cu
activitatea economicd a Companiei §i au o aplicabilitate generald, putind fi folosite in orice industrie.

7. Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate
Pbligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranti
din Contractul de mandat, rdmén aplicabile §i dupa incetarea prezentului Contract de mandat si vor

!produce efecte pe o perioadd de 3 (trei) ani.

i

I
|
; MANDANT, MANDATAR,
'TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. Administrator,
| prin Asociat unic — municipiul Constanta,
reprezentat de
doamna/domnul ,
H doamna/domnul s
' mandatati prin HCL nr.

|
|
|
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Anexanr.2

OBLIGATII DE NECONCURENTA

Neconcurenta

Pe perioada exercitirii mandatului siu In Companie, Administratorul, in mod direct sau indirect este
de acord si se obliga:
a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este Tn concurenti cu sau similard cu activitatea
principald a Companiei,
b) sd nu asiste in orice mod, orice persoana ale cérei activititi sunt in concurents cu sau care prejudiciaza
in orice alt mod activitatile comerciale ale Companiei.
Obligatia de neconcurenti produce efecte pe teritoriul Roméniei, precum si in térile in care Compania
activeazd sau are intentia si activeze. .
Obligatiile de neconcurentd ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integrantd din
Contractul de mandat, rdmdn aplicabile §i dupd incetarea prezentului Contract de mandat si vor
produice efecte pe 0 perioadd de 5 (cinci) ani.

Abtinerea de la solicitarea de servicii
Pe perioada exercitiirii mandatului sfu in Companie, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu
sau fird comision nu va:

a) detemina sau incerca s& determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpériitor sau antreprenor
independent al Companiei, sd inceteze relafia sa cu aceasta;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea oricarui
salariat, angajarea/Incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii
sau produse, cumparitor sau antreprenor independent al Companiei, astfel incét actiunea si produca
prejudicii Companiei.

IncElcarea obligatiilor de neconcurent

Oricare incdlcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anex3 de citre Administrator indreptiteste
Compania si solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Companiei.

MANDANT, MANDATAR,
TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. Administrator,
prin Asociat unic — municipiul Constanta,

reprezentat de

doamna/domnul s

doamna/domnul .

mandatati prin HCL nr.
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- Anexanr.3

CRITERII DE INTEGRITATE

|
!}vand in vedere faptul ca:

» membrii Consiliului de administratie au obligatia de a declara orice interese personale care pot
veni in contradictie cu exercitarea objectivi a atributiilor pe care le exerciti in indeplinirea
mandatului;

» membrii Consiliului de administratie sunt obligati s ia toate-masurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese #i incompatibilititi;

» identificarea timpurie si inliturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt
prioritare gi imperative;

| > eticasereferd la comportamentul individual, in contextul organizational sau nu, care poate fi

! apreciat sau evaluat i din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul

| Companiei;

> comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic,
ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individual3, se refer la aceastii corectitudine etici,

. care nu poate fi delimitatd In corectitudinea legal3 $i profesional;

» comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii Companiei
conducénd la un climat organizafional toxic pentru angajati si terti, si afectdnd interesele

} legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public,

I

h

Administratorul Companiei isi asumi urmiitoarele criterii de integritate:

’J 1. este o persoand competentd, corecti §i dornicd de a contribui la dezvoltarea Companiei;

| 2. ader la valorile si principiile codului de etici al Companiei;

| 3. 1a decizii numai in interesul Companiei (deciziile nu sunt luate pentru a dobandi beneficii

l financiare sau alte avantaje materiale pentru ei insisi, familie au aproplatl)
4 nu are afaceri sau contracte cu Compania pentru care isi desfisoara activitatea ca membru al

h Consiliului de Administratie, sau cu o societate parteners;

- 5. asigurd respectarea principiului transparentei, in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale;

| 6. are datoria de a declara orice interese particulare ce au legatura cu indeplinirea responsabilitifilor
specifice mandatului §i de a lua atitudine in sensul rezolvirii oricaror conflicte de interese care pot
apdrea, astfel incit sa protejeze interesul Companiei;
7. este responsabil pentru deciziile si actiunile lui in fata actionarilor si se supune oricirei evaluiri
de performanti in aducerea la indeplinire a mandatului;

* 8. nu trebuie sa-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fatd de organizatii sau persoane fizice
sau juridice care ar influenta modul in care isi duce la indeplinire indatoririle specifice mandatului

|

primit de la actionari;
9. nuinregistreazi plifi restante la bugetul de stat in calitate de persoani fizici;

10. nu s-a inceput urmdrirea penald Impotriva sa, nu a fost trimis In judecati sau condamnat pentru
sﬁvérsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
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fiscald, fapte ce au legaturd cu exercitarea atributiilor de administrator, sau pentra orice alte fapte
previzute de legea penal;

11. impotriva sa nu s-a dispus de citre Agentia Nafionali de Integritate un act de constatare rimas

definitiv, referitor la Incdlcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese

XLV

12. nu i s-a stabilit, printr-o hotérére judecdtoreascd a instantelor rimasi definitivii calitatea de
colaborator sau lucrétor al securititii, ca politic politica, potrivit legii $i nu a promovat/nu promoveazi
idel sau actiuni extremist (rasism, xenofobie, antisemitism);

13. nu a obtinut titluri §i diplome prin plagiat sau furt intelectual dovedit prin decizie definitivi a
instantei;

14. nu se afla sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum i in stare de arest preventiv
sau la domiciliu;

15. nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fati de colegi;

16. se implica efectiv in promovarea integritatii Companiei si oferd propriul exemplu de integritate,
sanctiondnd sau gestiondnd adecvat incilcirile regulilor,; de la cele mai mici, de tipul abaterilor .
semnificative, pdnd la cele mai grave, de nivelul infraciunilor. 7

MANDANT, ,' MANDATAR,

TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. Administrator,
prin Asociat unic — municipiul Constanta, :
reprezentat de
doamna/domnul ,
doamna/domnul ,
mandatati prin HCL nr.

PRESEDINTE SEDINTA, ;

CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR GENERAL,
FULVIA-ANTONELA DINESCU
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